CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

La sottoscritta Loredana Pacelli, nata il 11.02.1964 a Napoli, residente a Pozzuoli (NA) in Via
Provinciale Pianura n. 4

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dallart. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, al
sensi dellart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita in data 25.07.1988 con voto 110/110 e lode
presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di Napoli
dal 01.03.1989 n° di iscrizione 23965

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: Biochimica Clinica

conseguito in data 29.10.1992 presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II
ai sensi del DLgs 257/1991 X

durata anni quattro

di aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16
quinquies comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accordo Stato Regioni del 10
luglio 2003:

dal 12 Settembre 2022 al 11 novembre 2022 durata ore 120
presso FORMEZ PA Palazzo Armieri Napoli

contenuti del corso:

1)organizzazione e gestione dei servizi sanitari

2)indicatori in sanita

3)gestione risorse umane

4)criteri di finanziamento ed elementi di bilancio e di controllo




di aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi dei commi 8 e
9 dell'art. 3 e del comma 4 dell'art. 7 del Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n.509
e successive modifiche e del Decreto del Rettore n. 37 del 06/08/2019 :

dal 31.07.2019 al 31.07.2020 durata ore 1500
presso Universita telematica Pegaso contenuti del corso: Management delle aziende sanitarie




TITOLI DI CARRIERA

Di prestare servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: Distretto 35 ASL Napoli 2 Nord

Sede: Pozzuoli via Terracciano n. 21

posizione funzionale: Direttore di Distretto 35 Pozzuoli-Bacoli- Monte di Procida
disciplina di inquadramento : UOC

dal 01.02.2021 ad oggi con rapporto subordinato a tempo indeterminato

Di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

Sede: Frattamaggiore via Padre Mario Vergara

posizione funzionale: dirigente medico

disciplina di inquadramento : staff della Direzione Sanitaria Aziendale dal 22.08.2019 al 31.01.2021
con rapporto subordinato a tempo indeterminato

Di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: Distretto 35 ASL Napoli 2 Nord

Sede: Pozzuoli via Terracciano n. 21

posizione funzionale: dirigente medico

disciplina di inquadramento : staff della Direzione di Distretto dal 01.10.2017 al 21.08.2019 con
rapporto subordinato a tempo indeterminato

Di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: Distretto 35 ASL Napoli 2 Nord

Sede: Pozzuoli via Terracciano n. 21

posizione funzionale: dirigente medico

disciplina di inquadramento : laboratorio di analisi chimico cliniche e microbiologiche presso centro
diabetologico dal 01.01.2008 al 30.09.2017 con rapporto subordinato a tempo indeterminato

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:

di essere titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Direttore di Distretto Sanitario

tipologia di incarico: art. 27 lettera a) incarico di direzione di struttura complessa
dal 01. 02.2021 ad oggi (del 199 del 01/02/2021)

presso Distretto 35 Pozzuoli, Bacoli, Monte di Procida

descrizione attivita svolta:

Anni 2021 e 2022 Responsabile Sanitario di due Centri vaccinali COVID 19 presso la casina
vanvitelliana di Bacoli e il palazzetto dello sport di Monteruscello (Pozzuoli)

Membro componente del Centro Operativo Comunale (C.0.C.) del Comune di Pozzuoli quale
responsabile della Funzione 2: sanita, assistenza sociale e veterinaria

Componente del tavolo di lavoro ASL Napoli 2 Nord per I'elaborazione di un Piano Aziendale di
Risposta alla Pandemia Influenzale (PANFLU)




Componente C.A.R.C.P. (Deliberazione N. 1311 del 27/07/2022) e componente Gruppo di lavoro
aziendale “Percorso assistenziale rete cure palliative”;

Componente nucleo di verifica dell’appropriatezza Distretto 35 (Nota prot. 0022464/u del
18/05/2023);

Gruppo di lavoro Linee Progettuali di cui alla D.G.R.C. n. 11 del 17/01/2023: Referenti aziendali e
assegnazione budget FSN annualita 2021 (DGRC 410 del 27/07/2022) subazione 1.1 "Distretto
amico-umanizzazione dei percorsi assistenziali territoriali " Deliberazione N. 2343 del 20/12/2023;
Gruppo di lavoro permanente progetto “Procida Capitale della Cultura 2022 - Gruppo di lavoro
permanente (nota prot. N. 0024486/u del 21/06/2021) al fine di predisporre, coordinare realizzare
e monitorare interventi, necessari alla sicurezza della salute delle persone, e potenziare la mobilita
e i servizi sanitari dell’isola di Procida, in previsione dell'aumento dei flussi, avvalendosi anche del
supporto della UOC tecnologie informatiche;

Componente gruppo unita di crisi con il coordinamento della direzione sanitaria aziendale;
Adesione progetto monitoraggio dell’appropriatezza prescrittiva nell’A.S.L. Napoli 2 Nord gennaio
2023- giugno 2024 Con la finalita di riduzione della spesa relativa all’assistenza farmaceutica
convenzionata (nota aziendale 0016655 del 13.04.2023);

Adesione Progetto ITAPP — Delibera n.1481 dell’8/8/2023 per i Disturbo dello Spettro autistico;
Membro del Comitato multidisciplinare aziendale ASL Napoli 2 Nord permanente POCT (Point of
Care) (delibera 1566 del 07/10/ 2021)

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:

essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Integrazione tra i servizi della rete territoriale e continuita Ospedale-
Territorio ( del. 275 del 07.03.2018 ASL Napoli 2 Nord)

tipologia di incarico: art. 27 lettera c) professionale di alta specializzazione dal 07.03.2018 al
31.01.2021

presso Distretto 35 Pozzuoli, Bacoli, Monte di Procida

descrizione attivita svolta :

Integrazione ospedale territorio per le dimissioni protette, appropriatezza prescrittiva riabilitativa in
cure domiciliari, appropriatezza prescrittiva per I'assistenza protesica.

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal 01.01.2008 al 30.09.2017

presso Distretto 35 ASL NA2 Nord

tipologia attivita Dirigente medico Laboratorio di Analisi del centro diabetologico
descrizione attivita svolta :

responsabilie della processazione e della refertazione degli esami di chimica clinica dei pazienti
afferenti al centro.Responsabile del controllo di qualita del laboratorio
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di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal 01.10.2017 al 21.08.2019
presso Distretto 35 ASL NA2 Nord
tipologia attivita :Dirigente Medico nello Staff della Direzione distrettuale

descrizione attivita svolta:

attivita in staff con la Direzione Distrettuale (Distretto 35 ASL Napoli 2 Nord): Implementazione
delle Unita di valutazione integrata (UVI) Territoriali e delle Unita di valutazione del bisogno
riabilitativo (UVBR) distrettuali; Integrazione ospedale territorio per le dimissioni protette,
appropriatezza prescrittiva riabilitativa in cure domiciliari, appropriatezza prescrittiva per
I'assistenza protesica.

Processi favoriti: Adesione ai programmi di screening e alle campagne vaccinali ASL Napoli 2 Nord

di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita
dal 22.08.2019 al 31.01.2021

presso: DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE ASL Napoli 2 Nord

tipologia attivita: Dirigente medico in staff della Direzione Sanitaria Aziendale

descrizione attivita svolta:

Redazione delibera n. 280 del 01.03.2022: “Percorsi di continuita di cura del paziente ricoverato
per Covid 19”

Membro del Comitato multidisciplinare aziendale ASL Napoli 2 Nord permanente POCT (Point of
Care) (delibera 1566 del 07/10/ 2021)

Redattrice del PDTA gestione e trattamento delle Emorragie digestive superiori dell’adulto (delibera
1828 del 24/11/2021 ASL Napoli 2 Nord)

Redattrice delibera ASL Napoli 2 Nord Agosto 2021 ™ Istruzioni operative per la gestione
domiciliare dei pazienti positivi a SARS COV 2"

Membro della Commissione di gara per la procedura di affidamento servizio nutrizione artificiale
con delibera n. 285 del 27/02/2020 ASL Napoli 2 Nord

Membro Gruppo di lavoro Operativo centrale permanente “Area territoriale Emergenza
Coronavirus” ASL Napoli 2 Nord

Membro Gruppo di lavoro “Costituzione di un PICC Team Aziendale Territoriale”ASL Napoli 2 Nord
Membro tavolo tecnico “Protocollo Aziendale cure palliative” ASL Napoli 2 Nord

Membro tavolo tecnico “Protocollo Aziendale cure domiciliari” ASL Napoli 2 Nord

Presidente della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di interpello interno di mobilita per soli titoli
riservato a 27 CPSI in servizio presso i PPOO di Pozzuoli, Frattamaggiore e Giugliano ASL Napoli 2
Nord

Membro tavolo permanente Emergenza Territoriale 118 ASL Napoli 2 Nord

Membro del comitato scientifico ECM dell’ASL NA2 Nord

Membro tavolo tecnico "Continuita cure ospedale-territorio” ASL Napoli 2 Nord

Membro gruppo di lavoro “Screening colon-retto, cervice e mammella” ASL Napoli 2 Nord

Membro gruppo di lavoro “Rete oncologia regionale” ASL Napoli 2 Nord

Membro Gruppo di lavoro “Percorso anemia aziendale” ASL Napoli 2 Nord

Membro gruppo di lavoro “Internalizzazione delle cure domiciliari di terzo livello” ASL Napoli 2 Nord
Membro Gruppo di lavoro “Studio multidisciplinare per il monitoraggio dell’antibiotico-resistenza”
ASL Napoli 2 Nord

Membro gruppo di lavoro “Ricognizione del personale sanitario dei PPOO Aziendali” ASL Napoli 2
Nord




Dal 14.04.2020 al 24.04.2020 Attivita di supporto al Direttore Sanitario Aziendale ASL Napoli 2
Nord presso il PO Santa Maria delle Grazie di Pozzuoli per la gestione del focolaio epidemico Covid
19




di aver svolto attivita didattica:

presso I'Universita degli studi Federico II di Napoli
nell'ambito del Corso di laurea in Scienze Infermieristiche
insegnamento Patologia Clinica a.a. 2020-2021

ore docenza 15 ore complessive (1 CFU)

presso I'Universita degli studi Federico II di Napoli
nell'ambito del Corso di laurea in Scienze Infermieristiche
insegnamento Anatomia patologica a.a.2021-2022

ore docenza 15 ore complessive (1 CFU)

presso I'Universita degli studi Federico II di Napoli
nell'ambito del Corso di laurea in Scienze Infermieristiche
insegnamento Anatomia patologica a.a. 2022-2023

ore docenza 15 ore complessive (1 CFU)

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

. ENTE _ PERIODO LUOGO DI
n ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO glornoé?ﬁ:?/anno ore SVOLGIMENTO ecm
1 | Metis srl Approccio alla 15.01.2014 al 16 | Corso FAD 16
SOCIETA' comunicazione ed al 31.12.2014
SCIENTIFCA DEI counseling come
MEDICI DI strumenti della
MEDICINA quotidianita in
GENERALE medicina generale
2 | MAT MEDIA Scompenso Cardiaco | 16.09.2014 al 6 | In presenza 6
In Medicina Interna. 16.09.2014
Peculiarita' Cliniche
Ed Indicazioni
Terapeutiche
3 | Contatto SRL “Diabetes remote 18/10/2014 8 | In presenza 10
Archimedica edizioni | control: la
scientifiche telemedicina per il
desease mangement
del paziente
diabetico. Come
ottimizzare ed elevare
I'immagine del
servizio”
4 | ASL NAPOLI 2- PORTA UNICA DI 27/03/2014 al 5 | In presenza 5
accreditamento n. ACCESSO (PUA) TRA | 03/04/2014
14 - Regione COMPETENZE E
Campania MODELLI OPERATIVI




FNOMCeO

“Elementi di medicina
del lavoro nella
gestione dell’attivita
professionale del
medico”

20/11/2015

10

Corso fad

10

MAT MEDIA srl

“IBD Trilogy
advanced course”

30/10/2015

In presenza

MAT MEDIA srl

“Percorsi diagnostico
terapeutici nelle
malattie endocrino
metaboliche nell’ASL
Napoli 1 Centro

28/10/2015

In presenza

Centro studi Limen

“Diabete tra
ospedale e territorio”

23/10/2015

In presenza

8.8

Prex srl

“Panorama
respiratorio a 360°:
Clinica,
comunicazione e risk
management Aspetti
multidisciplinari”

08/06/2015
07/06/2016

10

Evento FAD

15

10

FNOMCeO

I possibili danni
all'udito: il medico
competente al lavoro”

22/08/2016

Evento FAD

11

FNOMCeO

Il dolore:
riconoscimento,
valutazione e
gestione”

22/08/2016

13

Evento FAD

20

12

FNOMCeO

“Elementi di
medicina del lavoro
nella gestione
dell'attivita
professionale del
medico” provider

22/08/2016

10

Evento FAD

10

13

FNOMCeO

“Allergie e
intolleranze
alimentari”

22/08/2016

10

Evento FAD

10

14

FNOMCeO

“L'infezione da virus
Zika"”

23/08/2016

Evento FAD

10

15

FNOMCeO

“La lettura critica
dell’articolo medico-
scientifico”

24/08/2016

Evento FAD

16

FNOMCeO

“Comunicazione e
performance
professionale: metodi
e strumenti-Il modulo
La comunicazione
medico-paziente e tra
operatori sanitari”

26/08/2016

Evento FAD

12

17

Samnium medica

Soc. Coop.

“Updating in
emergency officina

12/12/2016

In presenza

3.8




cardiologica 2016”

18

OSPEDALE
PEDIATRICO
BAMBINO GESU
L.R.C.C.S.

“Temi di genetica
medica”

01/08/2016
31/12/2016

Corso FAD

19

MAT Media srl

“L'interdisciplinarieta
in nefrologia.
Nefrologia e
diabetologia. Malattia
renale cronica e
diabete”

09/12/2016

In presenza

20

Fondazione FADOI

“Comunicare in
medicina spunti
pratici per internisti”

18/11/2016

In presenza

21

ASL NAPOLI 2-
accreditamento n.
14 - Regione
Campania

CORSO DI
FORMAZIONE IN
MATERIA DI
RADIOPROTEZIONE
PER LAVORATORI,
DIRIGENTI E
PREPOSTTI AI SENSI
DELL'ART.61 COMMA
3 LETT.E) DEL
D.LGS.241/00 E AI
SENSI DELL'ART. 7
COMMA 8 DEL D.LGS
187/00

10/11/2016 al
31/12/2016

15

Corso FAD

15

22

ASL NAPOLI 2-
accreditamento n.
14 - Regione
Campania

CORSO DI
FORMAZIONE IN
MATERIA DI
RADIOPROTEZIONE
PER LAVORATORI,
DIRIGENTI E
PREPOSTTI AI SENSI
DELL’ART. 61 COMMA
3 LETT E) DEL
D.LGS241/00 E Al
SENSI DELL'ART. 7
COMMA 8 DEL D.LGS
187/00

13/10/2016

In presenza

23

ASL NAPOLI 2-
accreditamento n.
14 - Regione
Campania

IL PIANO REGIONALE
INTEGRATO,
SICUREZZA
ALIMENTARE ED
INTEGRAZIONE DEI
SERVIZI
DIPARTIMENTALI NEI
CONTROLLI

01/01/2016 al
31/12/2016

17

17




UFFICIALI

24 | ASL NAPOLI 2- LA PREVENZIONE: 902/12/2016 al | 12 | In presenza 12
accreditamento n. APPROCCIO 07/12/2016
14 - Regione MULTISPECIALISTICO
Campania
25 | ASL NAPOLI 2- PREVENZIONE DELLE | 01/03/2016 al 9 | Corso FAD 9
accreditamento n. CADUTE IN 31/12/2016
14 - Regione OSPEDALE
Campania
26 | ASL NAPOLI 2- IL BAMBINO 01/01/2016 al 9 | Corso FAD 9
accreditamento n. PICCOLO PER ETA' 31/12/2016
14 - Regione GESTAZIONALE: DA
Campania UN NEONATO SANO
AD UN ADULTO SANO
27 | ASL NAPOLI 2- APPROPRIATEZZA 05/09/2017 8 | In presenza 10
accreditamento n. PRESCRITTIVA IN
14 - Regione RIABILITAZIONE E
Campania NUOVE TECNOLOGIE
28 | MICOM srl “Inibitori PCSK9 27/03/2017 10 | In presenza 7
(R)EVOLUTION
NELLA TERAPIA
DELLA DISLIPIDEMIA
29 | Federazione Le vaccinazioni: 10/01/2017 8 | Corso FAD 12
Nazionale degli efficacia, sicurezza e
Ordini dei medici e comunicazione
chirurghi e degli
odontoiatri
30 | Fondazione FADOI XXII Congresso 13-16/05/2017 |5 | In presenza 1,5
nazionale FADOI
31 | Fondazione FADOI “Less is 15/05/2017 4 | In presenza 4
more:quando il fare
meno € meglio”
32 | EVOLUZIONE E “XI congresso 30/11/2017 9 | In presenza 2,7
SALUTE nazionale S.I.Ria:
Riabilitazione 4.0”
33 | EVOLUZIONE E Classificazione ICF: 01/12/2017 9 | In presenza 9
SALUTE Introduzione alla
conoscenza ed
approccio al corretto
utilizzo”
34 | FNOMCeO "I marcatori 28/02/2018 10 | Corso FAD 10
tumorali”
35 | FNOMCeO “La salute globale” 01/03/2018 10 | Corso FAD 10
36 | SMM “Nuove prospettive 05/03/2018 9 | Corso FAD 9

10




nel trattamento e
nella gestione del
diabete di tipo 2"

37 | FNOMCeO “Lo strumento 06/03/2018 2 | Corso FAD 2
EBSCO: un sistema di
supporto decisionale
EBM nella pratica
quotidiana”
38 | Fondazione FADOI “Giornata nazionale 07/04/2018 7 | In presenza 7
FADOI animo del fine
vita Campania”
39 | MAT MEDIA SRL “L'approccio 22/11/2018 7 | In presenza 7
multidisciplinare in
oncologia: nuovi
percorsi diagnostico-
terapeutici nel
carcinoma della
mammella e del
colon- retto sul
territorio dell’ASL
Napoli 2 Nord”
40 | ASL NAPOLI 2- IL NUOVO MODELLO | 06/06/2018 8 | In presenza 8
accreditamento n. OPERATIVO DELLE
14 - Regione CURE DOMICILIARI
Campania INTEGRATE
41 | ASL NAPOLI 2- DISTURBI DELLO 22/11/2018 7 | In presenza 7
accreditamento n. SPETTRO
14 - Regione AUTISTICO:
Campania RIFLESSIONI ED
INTERVENTI
42 | Axenso sl “Proteggere 03.04.2018 a 30 | Corso FAD 45
dall'influenza con la 30/03/2019
vaccinazione”
43 | ECM club srl “Diagnosi e terapia 13/03/2019 8 | Corso FAD 12
dei tumori
nell’anziano”
44 | ASL NAPOLI 2 Nord | APPROCCIO 23/11/2019 5 | In presenza 5
accreditamento n. DIAGNOSTICO E
14 - Regione TERAPEUTICO ALLE
Campania DISLIPIDEMIE IN
ETA EVOLUTIVA
45 | ASL NAPOLI 2 Nord | PER IL RILANCIO DEI | 04/04/2019 al 14 | In presenza 14
accreditamento n. SERVIZI DI SALUTE 05/04/2019

14 - Regione
Campania

MENTALE: MODELLI
ORGANIZZATIVI,
STILI OPERATIVI E
SISTEMI DI
FINANZIAMENTO

11




46

ECM club srl

“II sonno e i suoi
disturbi. Una
revisione degli aspetti
fisiologici, clinici e di
trattamento”

15/05/2019

10

Corso FAD

15

47

ECM club srl

“Fisiopatologia,aspetti
clinici e terapeutici
delle infezioni urinarie
dall'infanzia alla terza
eta”

15/03/2019

15

Corso FAD

22.5

48

ECM club srl

Proteggere
dall'influenza con la
vaccinazione: un
percorso teorico
pratico in quattro
tappe per un’efficace
e consapevole
proposta di salute

29/07/2019
20/12/2019

30

Corso FAD

45

49

Sanita in formazione

spa

“Antiaging diagnostica
e strategie alimentari
e integrative”

15/02/2019

Corso FAD

50

ECM club srl

“La salute
respiratoria ai tempi
di COvVID 19”

10/06/2020

Corso FAD

3.6

51

ASL NAPOLI 2 Nord
accreditamento n.

14 - Regione
Campania

APPROPRIATEZZA
CLINICAE
CONTENIMENTO
DELLA SPESA:
ELABORAZIONE DI
LINEE GUIDA
AZIENDALI PER
MIGLIORARE E
UNIFORMARE LE
ATTIVITA’ DI
CONTROLLO DEI
RICOVERI DEGLI
ISTITUTI DI CURA

24/09/2020

In presenza

52

ECM club srl

“Campagna vaccinale
antinfluenzale
nell’adulto e nel
bambino ai tempi di
Covib 19"

10/06/2020

Corso FAD

4.5

53

ASL NAPOLI 2 Nord
accreditamento n.

14 - Regione
Campania

APPROPRIATEZZA
CLINICAE
CONTENIMENTO
DELLA SPESA:
ELABORAZIONE DI
LINEE GUIDA
AZIENDALI PER
MIGLIORARE E

6/10/2020

In presenza

12




UNIFORMARE LE
ATTIVITA’ DI
CONTROLLO DEI
RICOVERI DEGLI
ISTITUTI DI CURA

54 | ASL NAPOLI 2 NORD | Dal PDTA all’errore 28/09/2021 5 | In presenza 5
zero: Integrazione
Ospedale -Territorio
per un’eccellenza
regionale ASL Napoli
2 Nord
55 | Ordine dei medici “La radioprotezione dal 28/06/22 al | 15 | Corso FAD 22.5
chirurghi di Milano alla luce del D.Lgs 31/12/22
101720
56 | ORGANIZZAZIONE CONSAPEVOLEZZA - | 03.06.2019 al 28 | Corso FAD 50
IN SANITA' ASCOLTO - 31.12.2019
FONDAZIONE RICONOSCIMENTO -
PIETROPACI EMPATIA.
PREVENIRE,
RICONOSCERE E
DISINNESCARE
L’AGGRESSIVITA E LA
VIOLENZA CONTRO
GLI OPERATORI
SANITARI
57 | ECM club srl Proteggere 03.04.2018 al 30 | Corso FAD 45
Dall'Influenza Con La | 30.03.2019
Vaccinazione: Un
Percorso Teorico-
Pratico In 4 Tappe
Per Un'Efficace E
Consapevole Proposta
Di Salute
58 | OMCEOMilano LA 28.06.2022 al 15 | Corso FAD 22,5
RADIOPROTEZIONE 31.12 2022
ALLA LUCE DEL D.
LGS. 101/20
59 | ASL NAPOLI 2 Nord | CORSO PRENDERSI 17/05/2022 al 14 | In presenza 14
accreditamento n. CURA DI CHI CURA 31/05/2022
14 - Regione
Campania
60 | ASL NAPOLI 2 Nord | L’ASSISTENZA 26/05/2022 6 | In presenza 6
accreditamento n. RESIDENZIALE TRA
14 - Regione NUQOVI E VECCHI
Campania BISOGNI DI
SALUTE
61 | ASL NAPOLI 2 Nord | LE VARIABILITA' DI 24/05/2022 6 | In presenza 6

accreditamento n.

GENERE CHE

13




14 - Regione CONDIZIONANO
Campania DIAGNOSI E
TERAPIA MEDICA
62 | ASL NAPOLI 2 Nord | GLI ADEMPIMENTI 02/12/2022 7 | In presenza 7
accreditamento n. LEA NELLA PRATICA
14 - Regione CORRENTE:
Campania INDICATORI
DEL CORE-NSG,
PIANO NAZIONALE
SITI (P.N.E.)
63 | GIMBE PDTA: PRODUZIONE, | 23/10/2023 7 | In presenza 7
IMPLEMENTAZIONE E
MONITORAGGIO
64 | GIMBE Team work e team 07.11.2023 al 15 | In presenza 24
training in sanita 08.11.2023
Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:
PERIODO
o | ENTE TITOLO DEL . LUOGO DI
""" | ORGANIZZATORE | CORSO gfl;glo/ mese/anno | ore | gy GIMENTO | &M
1 | ASL NAPOLI 2 Percorso 23/03/2022 1 Pozzuoli 1,5
Nord diagnostico
accreditamento | terapeutico
n. 14 - Regione assistenziale per la
Campania gestione e il
trattamento delle
emorragie digestive
superiori dell’adulto
2 | ASL NAPOLI 2 Percorso 25/05/2022 1 Pozzuoli 2
Nord diagnostico
accreditamento | terapeutico
n. 14 - Regione assistenziale per la
Campania gestione e il
14 trattamento delle
emorragie digestive
superiori dell’adulto
3 | ASL NAPOLI 2 Percorso 15/06/2022 1 Frattaminore 2
Nord diagnostico
accreditamento | terapeutico
n. 14 - Regione assistenziale per la
Campania gestione e il
trattamento delle
emorragie digestive
superiori dell’adulto
4 | ASL NAPOLI 2 DIMISSIONI 24/06/2022 2 Pozzuoli 3
Nord PROTETTE
accreditamento PAZIENTI FRAGILI
n. 14 - Regione ai sensi della
Campania procedura
aziendale delibera
n. 270 del
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24/02/2022
ASL NAPOLI 2 Percorso 26.06.2022 Pozzuoli
Nord diagnostico
accreditamento | terapeutico
n. 14 - Regione assistenziale per la
Campania gestione e il
trattamento delle
emorragie digestive
superiori dell’adulto
ASL NAPOLI 2 Percorso 27/04/2022 Frattamaggiore
Nord diagnostico
accreditamento | terapeutico
n. 14 - Regione assistenziale per la
Campania gestione e il
14 trattamento delle
emorragie digestive
superiori dell’adulto
ASL NAPOLI 2 Percorso 14.06.2023 Pozzuoli
Nord diagnostico
accreditamento | terapeutico
n. 14 - Regione assistenziale per la
Campania gestione e il
14 trattamento delle
emorragie digestive
superiori dell’adulto

di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI

Tipologia Titolo Diploma IRC (Italian Resuscitation Council) d'Istruttrice di PTC Avanzato
conseguito in data 29/09-1/10/2004 presso IRC (Italian Resuscitation Council)

Tipologia Titolo Corso Formazione per Medici di Emergenza Urgenza 118
conseguito nel 2002 presso ASL Napoli 2 Nord
durata trimestrale

VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nella disciplina stessa e di possedere la
seguente casistica riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dell'incarico:

In qualita di Direzione del Distretto 35:

Risorse umane del Distretto n. 35

Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita >160 tra personale dipendente e
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convenzionato

2021 2022 2023

Dirigenti 14 15 15
Comparto 69 71 85
Medicina Servizi 1 0 0

MMG 74
PLS 15
Medici di CA 11 11 24
Medici di CA con integrazione ore 1 1 2

Specialisti ambulatoriali 60 61 59

Per tali dipendenti si & operata una misurazione e una valutazione delle performance e tempestiva
comunicazione alle articolazioni aziendali interessate

Budget di ore di Straordinario 2023 per Distretto 35 (Deliberazione N. 1189 del 30/06/2023):
Ore Dirigenza n. 148
Ore Comparto n. 7029

II governo delle risorse assegnate ha consentito il raggiungimento degli obiettivi aziendali ivi
compreso quello dell’'equita di accesso alle strutture e servizi.

Relativamente all’offerta di prestazioni specialistiche un‘attenta rilevazione dei bisogni di salute sul
territorio di pertinenza ha consentito di formulare una puntuale domanda di servizi e prestazioni e
successiva rappresentazione della stessa alla direzione aziendale.

II coordinamento dei 74 medici di medicina generale, dei 15 pediatri di libera scelta dei 24 medici
di continuita assistenziale con i 59 specialisti ambulatoriali ha consentito di garantire una presa in
carico per |'assistenza primaria e la continuita assistenziale. Tale coordinamento si esplica
attraverso incontri periodici in UCAD:

Anno 2021: 8 UCAD
Anno 2022: 9 UCAD

Anno 2023: 6 UCAD a cui si aggiungono ulteriori 5 incontri con singoli MMG presso il dipartimento
farmaceutico finalizzato al controllo della spesa e all’appropriatezza prescrittiva dei farmaci.

Il governo delle attivita di valutazione multidimensionale attraverso UVI e UVBR ha consentito di
definire ambiti di cura appropriati nei casi di bisogno complesso sanitario, riabilitativo e
sociosanitario, privilegiando gli interventi che favoriscono la permanenza delle persone assistite al
proprio domicilio in linea con piano operativo previsto nella DGRC 382/23.

Di seguito si indica il numero UVI e UVBR:

UVl UVBR
2021 853 1067
2022 899 1045
2023 966 1145

La supervisione sullavvio del nuovo CUP regionale allinterno del sistema aziendale, anche
attraverso la gestione e l'invio alla formazione del personale, ha consentito di rispondere alle
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esigenze dell’'utenza senza interruzioni del servizio. Grazie agli accordi aziendali di collaborazione
con le associazioni di volontariato sono state intraprese azioni di riorganizzazione e miglioramento
funzionale delle attivita distrettuali sia per l'accoglienza che per la prevenzione degli
assembramenti. In occasione del rinnovo delle esenzioni ticket sono state date disposizioni
organizzative che hanno consentito di evitare assembramenti e disservizi all’'utenza.

Il coordinamento delle attivita distrettuali con quelle dipartimentali e delle varie articolazioni
aziendali inclusi i presidi ospedalieri ha consentito di potenziare la rete assistenziale territoriale ivi
compresa la continuita ospedale territorio anche attraverso il rispetto delle azioni previste dalla
dimissione protetta del paziente fragile (giusta delibera n.270 del 24.02.2022).

La collaborazione con altre articolazioni aziendali ha consentito di dare seguito a una serie di
programmazioni :

-la programmazione del P.A.T. e il Piano di Zona unitamente alla UOC Integrazione sociosanitaria
per le annualita 2022, 2023 e2024 di cui alla Deliberazione N. 2074 del 14/12/2022 e alla
Deliberazione N. 32 del 04/01/2024;

-le attivita di controllo e verifica dell'appropriatezza prescrittiva e del controllo della spesa
unitamente al Dipartimento farmaceutico.

L'implementazione del Sistema Informativo Amministrativo Contabile (SIAC) finalizzato a rendere
uniforme il controllo di gestione regionale.

L'adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022/2024 (
giusta delibera n. 672 del 27.04.2022) ha consentito, attraverso lo “Strumento operativo per il
monitoraggio degli obblighi di trasparenza” , di assolvere l'obbligo relativo alla trasparenza
dell'azione amministrativa, cosi come rilevato quadrimestralmente dal Gruppo di supporto
dell'RPCT;

Nel periodo di emergenza da pandemia COVID e stata assunta la responsabilita sanitaria
organizzativa e di coordinamento delle attivita vaccinali presso il Palazzetto dello Sport di
Monteruscello e il Palazzetto dell'Ostrichina di Bacoli. Provvedendo inoltre a garantire I'attivita
diagnostica attraverso il TNF presso il casello “Tampone” di Monteruscello e nell’ambilto dei
controlli previsti sul personale in servizio presso le sedi distrettuali

Nel periodo dell'emergenza Ucraina sono state messe in atto le azioni previste per I'accoglienza a
coloro che presentavano domanda di protezione internazionale, garantendo uno sportello
distrettuale dedicato all'iscrizione temporanea al SSN, all'esecuzione del TNF per COVID 19 e
eventuale vaccinazione , nonché le vaccinazioni obbligatorie ai minori e il rilascio del codice di
esenzione previsto.

E’ stato adottato il “Piano strategico operativo aziendale di preparazione e riposta ad una
pandemia influenzale” di cui alla DGRC n. 625 del 29.12.2022 e relative determinazioni
(Deliberazione N. 2287 del 13/12/2023) garantendo la partecipazione obbligatoria degli operatori
al processo formativo, assicurandosi e monitorando i cambiamenti organizzativi in termini di risorse
umane, materiali e tecnologiche al fine di assicurare il continuo rispetto di quanto contenuto nel
documento.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. quale delegato dalla Direzione sono state
garantite le funzioni in materia di sicurezza e salute sul lavoro.

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione dell'Ente o Azienda ai sensi
dell’art. 6 comma 2 e dell’art. 8 comma 3 lett. c) (tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato) del DPR 484/1997
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PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nell’awiso per il conferimento dellincarico, si
evidenzia come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

Ottime competenze comunicative-relazionali acquisite attraverso I'esperienza professionale in tutte
le sopraditate situazioni lavorative.

Piena partecipazione e condivisione degli atti aziendali e delle direttive della direzione strategica.
Capacita nella gestione di gruppo, nel saper interpretare le situazioni lavorative, nella percezione
delle esigenze individuali e collettive. Disponibilita all'ascoito e al confronto.
Cap'adténdrorganmzbm,mﬁruwmegsﬁmedelemmliedumam,
capacita di pianificazione ed organizzazione dei tempi e delle modalita di lavoro.

Capadita utilizzo piattaforme aziendali e nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche.

La sottoscritta esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalita di cui
alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In particolare
dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati
dai concorrenti presentatisi al colloguio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.
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