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16/0582022-0gq1
ASL Napoli 2 nord

Unitad Operativa Complessa “Qualita e Risk management”
Direttore

Promoziene di buone pratiche mediante attivita di auditing con offerta di supporto tecnico e
metodologico a tutte e  strutiure cliniche ed organizzative per [lintroduzione e
rimplementazione di percorsi, procedure e istruzioni operative finalizzati al miglicramento
della sicurezza delle cure & delia qualita.

Analisi attraverso un percorso reattive di Risk Management degli incidenti occorsi in ambito
Aziendale con elaborazione delle misure per prevenirne la reiterazione.

implementazicne delle Raccomandazioni del Ministero delia Salute che traggono origine
dalla racealta ed analisi dei dati relativi ad Eventi Sentinella - Sistema SIMES nazionale.
implementazione di Percorsi, Raccomandazioni e Buone Pratiche.

Implementazione e revisione di procedure e protocolli che le esperienze locali, gl audit e le
inchieste sul campeo hanno dimostrato essere utili efo necessari.

Assolviimento dei debiti informativi nei confronti degli Enti sovraordinati compraso quanto
richiesto dal Sisterna SIMES e dallAgenas.

Partecipazione attiva ai progetti locali e nazionali inerenti le tematiche di gualita e sicurezza
delle cure.

Redazione del Piano annuale di Risk management.

Redazicne Piano annuale inlegrate infezioni correlate all'lassistenza e all'antibiotico-
resistenza.

Raccaolta dei fabbizogni formativi delle strutture sugli specifici protecolli & procedure di
Qualita e Sicurezza delle cure e partecipaziona alla realizzazione di eventi formativi specifici
di concerlo con le linee di produzione e le articolazioni aziendali praposte.

In riferimento alle attivita proprie della Unita Operativa, dall'affidamento dell'incarico si &
proceduto ad una riorganizzazions del sisterma attraverso lindividuazione della rete deai
referenti per il rischio clinico nei presidi ospedalien aziandali (unita operative e Direziona
medica di presidic) al fine di capillarizzare la cultura della gestione del rischio e di favorire
I'applicazione di strurmenti per il miglioramento della qualita e sicurezza delle cure

Pariecipazione alle attivita del Comitato valutazione sinistri di cui & componente

Coordinatore/Componente dei seguenti ComitatirTavoli tecnici ASL Ma 2 nord:
Coordinatore Team per la gestione del Rischio Clinico

Componente Gormitato Valutazione Sinistri

Componente dell'Unita di Crisi aziendale

Componente del Comitato Infezioni correlate all'assistenza e antibiotico-resistenza e
Referente aziendals ICA e AMR

Componente della Commissiong aziendale HTA,

Compenente del Gruppo di lavoro per la prevenzione degli atti di violenza a danno degl
operatori dei servizi sanilari e socio-sanitari

Componente Gruppo di Lavoro Aziendale- Stress Lavoro Correlato e deile attivitd di
coordinamento

Compaonente del Gruppo di lavoro per fa predisposizione del piano triennale di fabbisogno
del personale.

Partecipazione alla redazionefverifica dei seguenti documenti aziendali (Piani, PDTA,
Procedure, etc)

14/042005-15052022
ASLMNapoli3 poi ASL Napsoli 2 nord
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Medico, titolare di incarico di specialista ambulatoriale nella branca di igiene e Medicina
Preventiva. nella ASL Napoli 3 confluita nella ASL Napoli 2 nord.

Mel periodo predetto ha svolto attivita professionali in diverse articolazioni organizzative delia
ASL (prevalentemente con funzioni di staff alla Direzione Sanitaria Aziendale) @ precisamenta
presso le segueanti strutture aziendali:

ASL Napoli 3 poi ASL Mapoli 2nord

Esperienza lavorativa prevalentemente in staff alla DIREZIONE SANITARIAAZIENDALE,
clireché presse alire UUOOCC in staff alla Dirszione Sanitaria aziendale {programmagzions
sanitaria, Integrazione socio-sanitaria, Dipartimento dei Servizi sanitari), Distretto sanitario,
Prasidio ospedaliero.

In qualita di Referentes Coordinatore aziendale su specifiche tematiche e linee di attivita [ASL
MNAPOLI 3, confluita pai nalla ASL NAPOLI 2 NORD):

MNellambito delle sue attivita ha ricoparto negli anni diversi rucli tra cui:

Coordinatrice Sisterma di Serveglianza "PASSI”

Refarante aziendale & Coardinatore Team per la Gestione del Rischio Clinico (vigente)
Referante organizzativo “Linee assistenziali per il paziente diabetico”

Coordinatrice Progetto Nazionale “Passi d Argento”

Referente aziendale Infezioni correlale all’assistenza e Antibiotico-Resistenza (vigente)
Referente aziendale Rete oncolegica ASL Mapoli 2 nord (vigente).

In qualita di Responsabile/coordinatorefreferente di Progetti a valenza aziandale — ASL Na 2
nard:

GCoordinatore della Linea progettuale 5 DCA 134/16 -Reti oncologiche

Responsabile del Progetto “A™- La Costruzione della Rete- Linea progetiuale 5-Rete
oncologica-DCA 12416

Co-Coordinatrice della Linea progettuale 4- Gestione delie cronicita

Co-referente Linea Progettuale & Reti Oncologiche Azioni 1,2.3.4.6

Refarante Linea Progettuale 6§ “Reti Oncologiche™ Azione 5

Momina di Responsabile per NASL Napoli 2 nord della Convenzione con ITRCCS "Pascale” per
Ia istituzione e funzionamento del GOM (gruppi multidisciplinar oncologici)

E' stata nominata Componente di numarsse Commissioni/ComitatiTavoli tecnici ASL Na 2
nord:

- Componente del Comitato Ospedale-Territoric Senza Dolore

« Componente del “Team per la gestione del Rischio Clinico”,

« Gomponente “Comitato Valutazione Sinistri® (CVS) ASL Napoli 2nord.

= Companents Va Commissione Invalidi Civili Distretto Sanitario n. 44,

» Presidente della 2* commissione Invalidi Civili ASL Napoli 2nord

« Presidente 16 Commissione Invalidi Civili ASL Napoli 2nord-Distretto Sanitario n. 41

» Componente Cormmissicne rideterminazione della capacita cperativa massima (COM)
strutture accreditate efo provvisoriamente accreditate-ASL Napoli 2nord

» Componente Comitato di Coordinamenta ASL Napoli 2nord per I'Accreditamento (CC.AN)
« Compaonente Tavolo Tecnico ASL Mapoli 2Znord “Macroarea Assistenza Ospedaliera” peril
monitoraggio dei volumi delle prestazioni erogate-

» Componente Commissione giudicatrice di Gara per affidamento del Servizio trasporte infarmi
in Emergenza 118

» Coordinatore del gruppe di lavoro operativo “Area ospedaliera Emergenza coronavinis”
nominata con nota del Direttore Sanilario del 25.02_2020

« Componente di tavoli tecnici per la stesura di PDTA/procaedure/protocolli aziendali

« Components del Comitato ASL Mapoli 2nord per 'uso appropriato degli antibictici ed il
controlio delle infezioni da organismi resistenti agh antibiotici

« Componente del Comitato Tecnico Scientifico "ECM" ASL Napoli 2 Nord (Deliberazione M.
19 del 13/01/2025)

Parlecipazione alla stesura e alla valutazione di numerosi documenti aziendali @ regionali in
virtii del ruolo ricoperto in Direzione sanitaria ASL Napoli 2 nord e dei diversi incarichi affidati

In merito ai reoli ricopert, alle attivita della Direzione Sanitaria aziendale e delle strutture
sanitarie in staff alla direzione stessa ha maturato esperienze, competenze e capacita
indispensabili all'organizzazione, alla gestione, alla Direzions, allimpiego di risorse ed attivita
precipue nellambite di una direzione sanitaria, mostrando capacita tecnico-professionali e
connesse allesercizio della leadership nei pid diversi ambiti professionali.

04/2018-052019
ASL MNapoli 2nord-P.O. di Frattamaggiore

Direttore medice di presidio sostituto temporaneo su disposizione del Direttore Sanitario
aziendale
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Ha swvolto tale funzione nei periodi di assenza Direttore incaricato partecipando tra l'altro ad
attivita di Audit legati ad eventi avwwersifsentinella, gestendo in maniera ottimale gli eventi infattivi,
operando interventi organizzativi mirati allappropriatezza favorendo lintegrazione ospedale-
territorioc (funzionameanto UVBR e dimissioni protette), migliorando gli aspetti qualitativi e
guantitativi deli'assistenza (riorganizzazione delle attivita ambulatariali con cttimizzazione dei
tempi & degli spazi, implementazione di schede di monitoraggio per lavanolo ed il vitto,
interventi di miglioramento della sicurezza in ospedale, etc,).

250299
Universita degli Studi di Mapoli “Federico 117,

Laurea in Medicina & Chirurgia. Titolo conseguito con votazione 106/110
Durata del Corso: & anni

Tesi in Gastroenteralogia: Lo stato inflammatorio della mucosa del colon in pazienti affetti da
psoriasi & concomitanie artrite psoriasica

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico-Chirurgo conseguita nella seconda
sessione 1999 presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II°

Iscrizione all'Albo dell Ordine dei Medici-chirurghi e degli Odontoiatr defla Provincia di
NAPOLI dal gennaio 2000 con n. Ordine 28952,

250205
Universita degli Studi di Napoli “Federico II°- Scucla di Specializzazione in lgiene e Medicina
Preventiva. Durata 4 anni

Medico Specialista in Igiene e Medicina preventiva, Titolo conseguito con voti TIV70 e Lode

Tesi dal titola: Dal Government alla Governance strumenti innovativi per il governo aziendala:
l'esperienza della ASL Napaoli;

20:08/15

Universita degli Studi di Napoli “Fedarico II"-Scuola di Specializzazione in Medicina Legale.
Durata 5 anni

Medico specialista in Medicina Legale. Titolo conseguito con voti 50/50 e Lode

Tesi dal titolo: Chinical Risk Management in sala operataria: strategie di prevenziona del
contenzioso.

2304508

Universitd degli Studi di Mapcli "Federico 1I"-Master di Secando livello in "Management
Sanitario™ .Durata del corso: n. 1500 are

Diploma di Master di Secondo livello in “Management Sanitario” congeguito con superamento
dell'esamea finale e con voti 110/110

a.a. 2008-2008

Universita degli Studi di Napoli Federico |I-Dipartimento di Scienze Mediche Prevantive
Sezione lgiene.

Corso di Perfezionamento in "Gestione del Rischio Clinico nelle strutture Sanitarie”. Durata del
Corso: 6 mesi

Perfezionata in "Gestione del Rischio Clinico nelle strutture Sanitarie™. Titolo conseguito con
superamento del’'esame finale con voti T1V110 & Lode.

OA0T 20
FORMEZ PA - Regione Campania
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Attestato di Formazione manageriale per Direttore Sanitario @ Direttore di Unita organizzativa
Complessa di Aziende ed enti del servizio Sanitaric Regionale, ai sensi dellant. 15e 16
quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 e allart. 7 del DFR n. 454/1997, con n certificato 11511

21032025

ACS Italia

Certificato n.041 di “Espeno in tecniche di audit nel settore sanitario & socicsanitario”, ottenuto
dopo frequenza del corso e superamento dellesame finale.

20062025 .

Regione Campania-PNRR-MB C2.2 (c)

Corso di farmaziocne managenale: “Sviluppo delle competenze tecniche-prefessionali, digitali e
manageriali del sistema sanitario™.

Durata del corsa: 200 are

Fraequenza & superamento della prova finale con votazione 60/60 e lode

E' =tata relatore e moderatore a diversi convegni nel campo ancologico, del rischio clinico,
delle infezioni correlate all'assistenza, nellambito del desease management

- Docente a corsi di specializzazione medica, Master di Il livello, Corsi di Laurea Triennale psr
infermieri, a numerosi corsi di formazione per professioni sanitarie.

+ Responsabile scientifico di corsi di formazione per operatori sanitari.

- Relatrice di numerosi tesi di Laurea e Master.

ITALEAND
INGLESE

Buone capacita, connesse all'esercizio della leadership nei pil diversi ambiti professionall, nella
gestione di conflitti interni e nella creaziene di un buon clima di lavoro, nei rapporti con | lnveili
sowvraordinati e nel coordinamento autonomo dei gruppi. Tali capacita sono state sviluppate nel
diversi ruoli ricoperti nelle esperienze professionali che ha ricoperto.

OMtima conoscenza dell'organizzazione di una ASL, dimestrata in numerose occasioni di lavora,
ed anche nella implementazione di diverse progettualita innovative come quelie delia rete
oncologica.

Otlima conoscenza del processi di erogazione di servizi. del rispettc delle linee guwda
professionali 2 delle norme organizzative, del raggiungimento di standard gualitativi. Del rispetto
di procedure, percorsi, protecelli, sia in ambito ospedaliero che territoriale.

Buone conoscenze sull applicazicne di strumenti del governo clinico. guali il Risk management,
'HTA ed il sistema della qualita. Calcolo del fabbisogno del personale per la competenza
sanitaria e distribuzione delle risorse sanitaria nei vari ambiti e per i vari profili.

Si autorizza al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e delle modalita nel rispetio
di quanto disciplinato dal D.Lgs 196/2003, Regolamento U.E. 2016/679 & s.m.i.

Frattaminore (Na), 31.10.2025




