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Esperienza lavorativa

Piscopo Pasquale

Dal 01/02/2002 al 30/04/2002 ha frequentato la Direzione Sanitaria della Clinica
Mediterranea di Napoli.

Nel periodo maggio — dicembre 2002 ha espletato I'incarico di Direttore
Sanitario presso la clinica “Villa Rosa”, accreditata con il S.S.N.,, sita nel
Comune di Trecase (Na).

Nel mese di novembre 2002 ha svolto I'insegnamento per 15 ore settimanali di
“Ecologia” presso la Scuola Regionale di Polizia Municipale, con sede in
Benevento

Nel mese di gennaio 2003 gli & stato conferito un incarico provvisorio
trimestrale per 15 ore settimanali per la branca di “Igiene e Medicina
Preventiva” presso L’ASL NA/3 con sede in Frattamaggiore (Na).

Aprile 2003 Gennaio 2005 gli & stato conferito un incarico a tempo determinato
ai sensi del Protocollo aggiuntivo (DPR 271/2000) per la branca di Igiene e
Medicina Preventiva, presso la Direzione Sanitaria del Distretto n°49 della ASL
NA1, collaborando alla realizzazione di programmi operativi ed alla verifica
delle attivita di tutte le Unita Operative, oltre che referente distrettuale per i
controlli sui ricoveri presso strutture provvisoriamente accreditate e
componente detla Commissione Distrettuale per le Determinazioni delle COM
ai sensi della D.G.R.C. 28 marzo n° 1270 e 1272.

Nell’'anno 2004 é risultato idoneo al concorso pubblico per titoli ed esami di
dirigente medico, disciplina “lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica presso
I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 4.

Nell’anno 2004 ¢ risultato vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura di 10 posti di Dirigente Medico disciplina “Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base” presso I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 5.
[127/01/2005 viene assunto a tempo indeterminato presso la ASL NA 5.



Dal 01 febbraio 2005 al 28 febbraio 2006 ha ricoperto l'incarico di Dirigente
Medico ex | livello presso I'Unita Operativa Assistenza Sanitaria di Base del
Distretto Sanitario n°® 81 della ASL NA 5.

11 06/02/2006 con deliberazione N° 123 viene concesso trasferimento in entrata
presso la ASL NA 1.

Dal mese di marzo 2006 al mese di marzo 2008 ha prestato servizio, in
qualita di Dirigente Medico ex | livello, presso la Direzione del Distretto 49
ASL NA 1, ricoprendo l'incarico di Responsabile “Gestione Qualita” e
componente del gruppo tecnico per il controllo degli studi di Medicina
Generale e Centri di diagnostica accreditati

Dal mese di marzo 2008 al mese di aprile 2010 ha ricoperto l'incarico di
Responsabile del Poliambulatorio dell’'Unita Operativa Assistenza Sanitaria di
Base e componente del gruppo tecnico per il controllo degli studi di Medicina
Generale e Centri di diagnostica accreditati, presso il Distretto 29 (ex 49) ASL
NA 1 Centro.

11 22/02/2010 con deliberazione n° 165 viene concesso trasferimento in entrata
presso L’ASL NA 2 Nord.

Anno Accademico 2011/2012 affidamento incarico didattico Corso di Laurea in
Infermieristica- Universita Federico Il sede di Frattamaggiore Corso integrato
- Scienze propedeutiche e Biomediche - Insegnamento “Igiene Generale”.

Negli anni 2011 - 2012 e stato responsabile per la formazione per il
distretto 42 ASL NA2 Nord.

Dal mese di marzo al mese di settembre 2012 ha collaborato con I'U.O.C.
Coordinamento Assistenza Riabilitativa ASL NA 2 Nord.

Dal mese di aprile 2010 al mese di marzo 2018 ha ricoperto I'incarico di
dirigente medico presso il distretto sanitario 42 di Arzano - Casavatore ASL
NA2 nord, in qualita di Referente del Servizio di Riabilitazione.

Dall’anno 2012 al 2016 é stato componente della Commissione Aziendale ASL
NA2 nord per I'acquisto di presidi riabilitativi non inclusi nel nomenclatore
nazionale degli ausili e delle protesi D.M. 27/08/1999 n° 332.

Dal 30/01/17 al mese di febbraio 2018 ha collaborato con la U.O.C. Sistema
Premiante e Processi di Valutazione - Relazioni Sindacali - A.L.P.l. ASL NA2
nord.

Nell’anno 2017 é risultato idoneo alla selezione interna al’ASL NA2 Nord, per
titoli e colloquio, per la formulazione di un elenco per la copertura di incarichi
temporanei di Direttore di Distretto (Deliberazione n® 2 del 10/01/2017).

Dall’anno Accademico 2017/2018 a tutt'oggi gli & stato conferito un incarico
didattico Laurea in Infermieristica — Universita Federico Il - sede di
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Nome ed indirizzo del
datore lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni o
responsabilita

Istruzione e Formazione

Frattamaggiore, Corso integrato — Metodologia della ricerca infermieristica -
Insegnamento Igiene Generale ed Applicata (epidemiologia).

Dal mese di marzo 2018 a tutt’oggi, con deliberazione n° 278 del 07/03/2018
e 135 del 25/01/2023 ricopre I'incarico di Responsabile di Unita Operativa
Semplice “Cure Primarie” del Distretto Sanitario n° 42 ASL NA2 nord.

Sostituisce il Direttore Responsabile Distrettuale in caso di sua Assenza.

E iscritto alla Associazione Direttori e Dirigenti Distretti Sanitari (ADDIS)

Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord, via M. Lupoli 27 - 80027
Frattamaggiore (Na)

Sanitaria

Dirigente Medico disciplina “Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base” dipendente ASL NA 2 Nord dal 16 aprile 2008 in trasferimento
dalla Napoli 1 Centro. Assunto dalla ex ASL Napoli 5 in data 27/01/2005
quale vincitore di concorso per Dirigente Medico disciplina:
“Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base”.

Responsabile Unita Operativa Semplice “Cure Primarie” Distretto Sanitario
42

Ha conseguito il 13 febbraio 1997 (a.a. 1996/97) la Laurea in Medicina e
Chirurgia presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli.

E iscritto dal 1997 all'Ordine dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri della
provincia di Napoli (numero d’ordine 28119).

Nell’anno accademico 1996/97 ha conseguito I'idoneita al Corso di
Perfezionamento in “Igiene degli Alimenti e della Nutrizione” presso I'lstituto
di lgiene e Medicina Preventiva della Facolta di Medicina e Chirurgia della
Seconda Universita degli Studi di Napoli.

Negli anni accademici 1998/99 e 1999/2000 & stato membro delle commissioni
esaminatrici di “Igiene della Scuola e dello Sport” presso I'lstituto Superiore
di Educazione Fisica di Napoli.

Negli anni accademici 1999/2000 e 2000/2001 é stato cultore della materia nella
disciplina di “Igiene Generale” e membro delle commissioni esaminatrici
presso la Facolta di Scienze Motorie dell’Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”.

Nell’anno accademico 2000/2001 ha conseguito il diploma di Specializzazione,
ai sensi del DLgs. 257/91, in “Igiene e Medicina Preventiva” con voto 50 e lode
presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia della Il Universita degli Studi di
Napoli.




Partecipazione a Corsi ed
Eventi

Nell’anno 2001 é risultato vincitore di un assegno di ricerca, presentando un
progetto su: “Appropriatezza d’'uso dell'Ospedale e qualita della cartella
clinica”, presso I’Amministrazione Provinciale di Caserta in collaborazione con
la Seconda Universita degli studi di Napoli, per lo svolgimento di attivita di
ricerca.

Nell'anno accademico 2001/2002 ha conseguito l'idoneita al Corso di
Perfezionamento in: Principi e Metodologie della Qualitad dell’Assistenza
Sanitaria, presso il Dipartimento di Medicina Pubblica, Clinica e Preventiva
della Facolta di Medicina e Chirurgia della Seconda Universita degli Studi di
Napoli.

Nell’'anno 2002 ha frequentato, neill’ambito del programma nazionale per la
formazione continua degli operatori della sanita, il Corso di Aggiornamento in:
“Innovazione Economica e Gestionale in Sanita”, sotto il patrocinio dalla
Societa Italiana Tecnica Ospedaliera e della Scuola di Specializzazione in
“lgiene e Medicina Preventiva” della Facolta di Medicina e Chirurgia della
Seconda Universita degli Studi di Napoli

Nell’anno Accademico 2006/2007 ha conseguito I'idoneita al Master di secondo
livello in “Organizzazione, Programmazione e Gestione in Sanita” presso il
Dipartimento di Medicina Pubblica, Clinica e Preventiva della Facolta di
Medicina e Chirurgia delia Seconda Universita degli Studi di Napoli.

Nell’lanno Accademico 2014 - 2015 ha conseguito I'idoneitd al Master di
secondo livello in “Direzione Management e Coordinamento delle Strutture
Sanitarie Sociali e Socio Assistenziali Territoriali” presso il Dipartimento di
Scienze Sociali della Universita degli Studi di Napoli Federico II.

Nell’anno 2020 ha conseguito I'idoneita al Corso di “Formazione Manageriale
per Direttore Sanitario e Direttore di Unita Organizzativa Complessa di Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Regionale” - Formez PA Regione Campania.

Negli ultimi dieci anni ha partecipato ai seguenti cosi:

IX Congresso Nazionale Societda Italiana di  Riabilitazione:
“Approfondimenti ed innovazioni in riabilitazione estensiva”. Castel
Volturno 3-4 dicembre 2015.

Corso: “il Distretto e 1 bisogni emergenti del territorio: appropriatezza
organizzativa”. Evento ECM - Polo Formativo ASL Na 2 Nord -
Frattamaggiore 15 marzo 2016;

XIV Congresso Nazionale CARD Italia “Aderenza alle terapie ed
appropriatezza organizzativa nel Distretto” Evento ECM 8 crediti formativi.
Napoli 19 — 21 maggio 2016;

Corso: “Responsabilita professionale e contenzioso medico legale” Societa
Napoletana di Chirurgia. Evento ECM 9 crediti formativi - Napoli 10 giugno
2016;



Evento: ‘“Appropriatezza delle risorse e contenimento dei costi.
L’integrazione degli obiettivi tra ospedale e territorio”. Confederazioni
Associazioni Regionali di Distretto (CARD). Napoli 28 settembre 2016;

Corso: “La Sanita Pubblica a Protezione della Donna ¢ della Famiglia”.
Evento ECM Polo Formativo Asi NA2 Nord, Pozzuoli 05-07 ottobre 2016;

Corso: “Integrazione Territorio-Ospedale” Evento ECM Polo Formativo
ASL NA2 Nord, Frattamaggiore 18 ottobre 2016;

Corso: “Primo Soccorso™ ai sensi del D.Lgs. 81/08 integrato all’accordo
stato Regioni 21/12/2001 del D.M. 388/2003. Evento ECM- Polo Formativo
ASL Na2 Nord, Frattamaggiore 26 ottobre 2016;

Corso: “Sostegno di base delle funzioni vitali e defibrillazione — B.L.S.D.”
evento ECM - Polo Formativo ASL NA 2 Nord, Pozzuoli 28 ottobre 2016;

Partecipazione al X Congresso Societa Italiana di Riabilitazione — Top
Evolutionj Novelty — Evento ECM - Castel Volturno 01 — 02 dicembre 2016;

Evento: “La rete territoriale come modello di gestione innovativo dei
processi di prevenzione del rischio cardiovascolare e della presa in carico dei
pazienti”. Confederazione Associazioni Regionali di Distretto (CARD),
Napoli 06 dicembre 2016;

Evento: “L’appropriatezza a supporto della sostenibilita dei L.E.A.” evento
ECM - Ordine Provinciale dei Medici- Chirurghi e degli Odontoiatri.
Caserta 31 marzo 2017;

Evento: “La rete territoriale: innovazione nell’assistenza ai pazienti con
patologie respiratorie € nella presa in carico degli stessi”. Evento ECM,
Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Napoli. Napoli 1 aprile
2017.

Evento; nuovi farmaci per I'epatite C”. Societa Italiana di Farmacia
Ospedaliera e dei Servizi Farmaceutici delle Aziende Sanitarie. Evento ECM
6 crediti formativi. Napoli 10 maggio 2017,

Corso di formazione sul campo: “appropriatezza prescrittiva in riabilitazione
e nuove tecnologie” Centro Formazione ASL NA 2 Nord - evento ECM 9,6
crediti formativi. Arzano 20 settembre 2017;

Evento:  “L’appropriatezza nel  Servizio Sanitario  Nazionale™
Confederazione Associazioni Regionali di Distretto (CARD), evento ECM
9 crediti formativi. Napoli 25-26 settembre 2017,

Corso di formazione per i lavoratori incaricati di attuare le misure di
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi
di lavoro - rischio incendio elevato”. UOC Formazione ed Aggiornamento
ASL NA2 Nord - evento ECM 25,6 crediti formativi. Ospedale di
Pozzuoli/VV.FF.Napoli. 25-26 ottobre - 07 novembre 2017;



Evento: “I registri AIFA adempimento o opportunita?”. Societa Italiana di
Farmacia Ospedaliera e dei Servizi Farmaceutici delle Aziende Sanitarie.
Evento ECM. Napoli 02 marzo 2018;

Corso Residenziale “Donna, Salute e Societa VIII edizione. Dalla Semeiotica
alla Robotica: la centralita resta il paziente” SUMAI Napoli — evento ECM-
Napoli 16 maggio 2018;

Corso: “Hospice, questo sconosciuto... un approccio multidisciplinare”
evento RCM. Centro Formazione ASL NA 2 Nord, Frattamaggiore 17
maggio 2018;

Corso: “Il nuovo modello operativo delle cure domiciliari integrate” evento
ECM 8 crediti formativi -Polo Formativo ASL NA 2 Nord, Frattamaggiore
06 giugno 2018;

Corso: “Criteri di valutazione dell’appropriatezza clinica ed organizzativa
delle prestazioni sanitarie erogate da strutture pubbliche e private accreditate
dell’ASAL NA2 Nord”. Evento ECM - 6 crediti formativi- Polo Formativo
ASL NA 2 Nord - Pozzuoli 20 giugno 2018;

Corso: “Uso corretto degli antibiotici” evento ECM 6 crediti formativi. Polo
Formativo ASL NA 2 Nord, Pozzuoli 21 giugno 2018;

partecipazione all’incontro di presentazione: “I P.I.S.S. sostenuti da budget
di salute: aspetti innovativi del nuovo regolamento aziendale ¢ relative
procedure operative”. ASL NA2 Nord UOC Integrazione Socio Sanitaria,
Frattamaggiore 30/05/2018,;

Attestato di partecipazione al Corso: “Vaccinare in sicurezza e integrarsi per
vaccinare: procedure ¢ modelli operativi”. Evento ECM- Polo Formativo
ASL NA2 Nord, Frattamaggiore 25-26 ottobre 2018;

Corso: “ruolo dei soggetti ¢ con funzioni chiave per il sistema di gestione
della sicurezza aziendale, Corso di formazione per Dirigenti in attuazione del
D.Lgs 81/08 in conformita all’art. 37 e ai sensi dell’ Accordo Stato-Regioni
del 7 luglio 2016”. evento ECM Polo Formativo ASL NA 2 Nord,
Frattamaggiore 4-5ottobre 2018;

Evento: “Le eccellenze che ruotano intorno al bene sanitario” vento ECM
2,1 crediti formativi. Napoli 20 febbraio 2019;

Corso di Formazione sul campo: “Il Lavoro multiprofessionale e
multidisciplinare nelle determinanti della salute: conoscenza, ricerca ed
esperienza intersoggettiva”. Evento ECM 30 crediti formativi - Polo
Formativo ASL NA 2 Nord - Arzano 05 marzo — 18 novembre 2019.

Corso: “Screening Oncologici: Percorsi, Ruoli Criticita”. Polo Formativo
ASL NA2 Nord evento ECM — Frattamaggiore 26 — 27 giugno 2019.



Corso: “ RRSSAA, Hospice, Distretti e Ospedale: 1"Hospice e la Medicina
del Dolore, Appropriatezza delle Cure”. Centro Formazione ASL NA 2Nord
evento ECM — Frattamaggiore 28/06/2019.

Attestato di Partecipazione al Corso: “Gestione dei rifiuti sanitari prodotti da
pazienti in assistenza domiciliare”. Evento ECM Polo Formativo ASL. NA
2Nord — Frattamaggiore 20/11/2019.

Convegno Nazionale ANMDO - CARD: “L’appropriatezza nel Servizio
Sanitario Nazionale Condivisione di Strategie tra Ospedale e Territorio —
Standardizzazione dei Processi di Assistenza di equita di accesso alle cure”
Evento ECM 4.9 crediti formativi. Napoli 08/10/2019.

Corso: “Novita in tema di osteoporosi e di altre patologie Osteometaboliche.
Evento ECM 17 crediti formativi. 25 marzo 2020.

Corso dal Bisogno Semplice alle Cure Domiciliari. Polo Formativo ASL NA
2 Nord - 06 ottobre 15 dicembre 2021.

Progetto Cronicita - La buona pratica organizzativa e gestionale nel distretto.
CARD - Napoli 10 dicembre 2021.

Seminario Interregionale ANMDO. [l PBM Patient Blood Management oltre
la Pandemia: cosa fare e perché. Napoli 8 aprile 2022

Laboratorio Sanita 20/30 - La riforma dell’Assistenza Territoriale
Telemedicina ¢ Teleassistenza a supporto dei nuovi percorsi clinici —
assistenziali. Napoli 7-8 Luglio 2022.

VIII Convegno Appropriatezza del Servizio Sanitario Nazionale — ANMDO
CARD. Napoli 16 marzo 2023.

Evento formativo Noi Contro di Noi — Il Mito degli Angeli della Sanita. ASL
Napoli 2 Nord - Pozzuoli 05/06/2023.

Evento Formativo: Aggiornamenti in Patologia Degenerativa Celebrale.
Napoli 07/06/2023.

Evento Formativo: Tra i Bisogni di salute del soggetto anziano e sistemi di
cura integrati. Strategie efficaci della presa in carico interdisciplinare. ASL
Napoli 2 Nord 05/07/2023.

Evento formativo Patologie da Impatto Ambientale — ASL NA 2 Nord
02/10/2023.

Corso Management del Bisogno Complesso di Prossimita Territoriale nel
Post Covid. ASL Napoli 2 nord 15/10/2022.

[’ Assistenza Domiciliare dei Pazienti Fragili — Iter Attivazione e
L’Integrazione con I’Ospedale. ASL Napoli 2 Nord 11/11/2023.

Workshop PDTA: produzione, implementazione € monitoraggio. ASL NA 2
Nord — Frattamaggiore 30/11/2023



Integrazione Territorio Ospedale. ASL Napoli 2Nord — Frattamaggiore
04/07/2024.

Corso di formazione per preposti in attuazione D.Lgs. 81/2008 in conformita
all’art. 37 D.Lgs. 81/08 ¢ punto 6 Accordo Stato Regioni 2016. ASL NA 2
Nord — Pozzuoli 05/07/2024.

Radioprotezione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro per le Professioni
Sanitarie. ASL NA 2 Nord — Frattamaggiore 19 ottobre 2024.

La Sanita Pubblica alla Luce delle Nuove Normative orientate alla
realizzazione del benessere e della salute collettiva in un’ottica One Health.
ASL NA 2 Nord — Frattamaggiore 07/11/2024

Rischio Sismico, Vulcanico, Idrogeologico: Attivita del Dipartimento di
Prevenzione nelle Emergenze non Epidemiche. ASL Napoli 2 Nord
Frattamaggiore 13 novembre 2024.

[ Dipartimento Cure Territoriali: Esperienze a Confronto nell’Ottica del
Passaggio ad un Nuovo Modello di Organizzazione dei Servivi Territoriali
Dettato dal PNRR. ASL NA 2Nord — Frattamaggiore, 21 novembre 2024,

Produzione, Implementazione e Monitoraggio dei percorsi assistenziali.
GIMBE Evidence for Health — Frattamaggiore 28 — 30 novembre 2024,

Piano Mirato di Prevenzione del Rischio da Stress Lavoro Correlato e di Altri
Rischi Psicosociali. ASL NA 2 Nord Frattamaggiore 13 - 14 gennaio 2025.

La Prevenzione al Femminile: Wellness & Physical Activity.
Federazione Medico Sportiva Italiana — ASL NA 3 Sud. Torre del Greco 24
gennaio 2025.

L’importanza della Diagnosi Precoce del DNC “ Disturbo Neurocognitivo™.
ASL NA 2 Nord Casavatore 15 marzo 2025.

Il Case Management per la Dimissione Protetta del Paziente Fragile. ASL
NA 2 Nord. Frattamaggiore 08 — 15 maggio 2025.

Screening Oncologici: Aggiornamenti ed Esperienze. ASL NA 2 Nord-
Frattamaggiore 23 ~ 24 giugno 2025.

Patologie da Impatto Ambientale: Interferenti Endocrini, Microplastiche,
Microbiota nel Bambino ¢ nell’ Adulto. ASL Napoli 2 Nord- Frattamaggiore
20 settembre 2025.

In Rete: Psiconcologia e Territorio. ASL NA 2 Nord — Frattamaggiore 16
ottobre 2025



Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua
Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
artistiche

Patente

Arzano 06/11/2025

ltaliano

Inglese
Buona
Buona

Elementare

Organizzazione delle attivita e del personale medico, infermieristico ed
amministrativo afferente all’U.O0.S. Cure Primarie distrettuale.

Uso quotidiano del P.C. con buona pratica dei comuni software applicativi.

bricolage

Patente Ae B
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