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Incarico di Funzione Organizzativa Promozione, Verifica e
Monitoraggio dei Processi Assistenziali Integrati - Percorso
Nascita/Primi 100 Giorni di Vita CPS Pediatrico Cat. D. 3 Ottavo
Livello c/o UOC Tutela della salute della donna e dell’infanzia (delibera
n° 774 del 03/05/2021) Azienda Sanitaria Napoli 2 Nord, Via Lupoli, 27
-80027 Frattamaggiore (NA).

rEsperienza Professionale

|

Settore Professionale
SANITA’ PUBBLICA

Periodo
Posizione Ricoperta

Denominazione Incarico:

Funzioni ed obiettivi svolti

dal 24/04/2018 a tutt’oggi
Incarico di Funzione Organizzativa Cat. D _ Ottavo Livello

e Dal 03/05/2021 ad oggi
Incarico di Funzione Promozione, Verifica e Monitoraggio dei
Processi Assistenziali Integrati-Percorso Nascita/Primi 100 Giorni di
Vita CPSI Pediatrico ¢/o UOC Tutela della salute della donna e
dell’infanzia (delibera n° 774 del 03/05/2021)

e Dal 24/04/2018 al 2/05/2021
Incarico di Posizione Organizzativa “Percorsi Neonatologici
Interospedalieri” CPSI Pediatrico. c/o U.O.C. Tutela della salute della
donna (attribuzione con Delibera n® 538 del 24/4/2018)

» Collaborazione con il Direttore del Dipartimento Materno Infantile
alla definizione e organizzazione dei Processi Assistenziali Integrati
ospedale-territorio assicurandone uniformita, appropriatezza ed
efficacia nonché congruenza con le Linee Guida Ministeriali e gli
indirizzi generali definiti dal Comitato del Dipartimento Materno
Infantile.
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Periodo

Posizione Ricoperta

Funzioni ed obiettivi svolti

Periodo

Posizione Ricoperta

Funzioni ed obiettivi svolti

> Redazione del Percorso Nascita dell’ASL NA2 Nord, delibera
aziendale n° 1403 del 04/08/2022

» Promozione, Verifica e Monitoraggio delle attivita assistenziali del
Percorso Nascita Aziendale

> Supervisione organizzativa dei Corsi di Accompagnamento alla
Nascita rimodulati in modalitd on-line per far fronte all’ esigenza
pandemica da Covid 19;

> Partecipazione attiva alla  creazione, progettazione ed
implementazione della Rete di Sostegno all’Allattamento Materno
Aziendale

> Redazione PDTA Aziendale Prevenzione della morte o disabilita
permanente in neonato sano di pesi< 2500 grammi non correlata a
malattia genetica n° 1324 del 05/08/2021

> Redazione PDTA Aziendale “Assistenza alla donna gravida e alla
diade madre-neonato con sospetta o confermata infezione da Sars-
Cov-19” pubblicato in delibera n° 670 del 19/4/2021 “Programmi
operativi in Fase 2- Emergenza Covid 19 delle attivita ordinarie dei
Presidi Ospedalieri, Distretti e Dipartimenti/ uu.oo.cc. n° 713 del
29/05/2020 e n° 1054 del 13/08/2020 Modifiche-Aggiornamenti-
Integrazioni

> Redazione P.D.T.A. Aziendale: “Procedura Trasferimento
Perinatale Assistito Interospedaliero. Organizzazione del Sistema di
Trasporto Materno Assistito (STAM) e del Sistema di Emergenza del
Neonato (STEN)”

Delibera n° 260 del 19/02/2020

> Referente del Gruppo Aziendale di Educazione e Promozione della
Salute.

> Promotrice e coordinatrice d’interventi ed attivita tesi a rafforzare il
ruolo e le competenze infermieristiche per il sostegno educativo ed
emozionale alla genitorialita e all’ECD: Progetto Nati per Leggere ¢
Promozione della salute nei Primi 1000 Giorni di vita

> Ideazione e implementazione del Progetto “Call Can”: finalizzato al
sostegno e all’orientamento della puerpera, donna gravida e del
partner all’accesso dei servizi sanitari e socio-sanitari dell’intero
Percorso Nascita durante I’emergenza sanitaria da Covid-19 '

> Partecipazione all’analisi dei bisogni formativi e all’
implementazione di progetti di formazione e aggiornamento

Da settembre 2013 ad ottobre 2018

CPSI Pediatrico c/o U.O.C. Pediatria-Nido P.O. San G. di Dio,
ASLNA2Nord

Identificazione e soddisfacimento dei bisogni assistenziali infermieristici
del bambino, interventi a sostegno della compliance familiare, anche nel
rispetto delle differenze culturali ed etniche;

Da gennaio 2008 ad agosto 2013

CPSI Pediatrico c/o U.O.C. Integrazione Socio-Sanitaria PASS
Immigrati e Senza Fissa Dimora, ASLNA2Nord.

Raccordo e messa a punto delle attivitd di mediazione culturale e degli
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Periodo

Posizione Ricoperta

Funzioni ed obiettivi svolti

Periodo e Posizione
Ricoperta

Periodo e Posizione
Ricoperta

Settore Professionale
PRIVATO SOCIALE

Periodo e Posizione
Ricoperta

Periodo e Posizione
Ricoperta

Ambulatori. Dedicati del’ASL per la presa incarico dell’utenza
ENI/STP. Attivita di follow -up di casi complessi (analisi dei bisogni
socio-sanitari e produzione d’interventi e servizi) e di rimpatrio
volontario per immigrati in condizione di non autosufficienza.
Partecipazione con funzioni organizzative ai percorsi di #raining per il
Progetto T- SHARE. (Transcultural skills for health and care). Cura
delle azioni vaccinali per bambini ROM con azioni di raccordo fra
soggetti interni ed esterni all’ASL (Croce Rossa, Opera Nomadi, U.O.
varie) '

Da ottobre 2006 a settembre 2007

CPSI Pediatrico c/o Distretto Sanitario n° 40 di Mugnano, ASL
NA2Nord

Medicina Territoriale, assistenza nell’unita materno infantile, attivita
di front-office e di orientamento all’utenza;

Dal 1/08/1999 al 31/03/2000 e dal 21/04/2000 al 18/10/2000

CPSI Pediatrico, U.0.S.D. Anestesia e Rianimazione, Azienda
Ospedaliera Santobono-Pausilipon con contratto a tempo determinato

Dal 23/04/1998 al 22/10/1998
CPSI Pediatrico c/o U.O.C. Nido P.O. San Giuliano, ASL NA2Nord
con contratto a tempo determinato

e Da2002a2005
Educatore c/o Cooperativa Sociale di Tipo B. “Un fiore per la
Vita”, Via Botteghelle di Portici, 139 Napoli
Principali mansioni e responsabilita: Funzioni di coordinamento
e gestione laboratorio floro-vivaistico di educazione al lavoro
finalizzato all’acquisizione di Social e Job Skills per soggetti con
disagio psichico

e Dal 2003 al 2004
Educatore c/o Cooperativa Sociale ONLUS “Il Millepiedi”,
Sede legale Via Arpino, 4 Casoria, Napoli
Principali mansioni e responsabilita: Educativa territoriale e
L.45/99 lotta alla droga. Prevenzione primaria all’uso di sostanze
stupefacenti ed orientamento ai centri di prima accoglienza;
gestione laboratorio socio- ambientale per minori a rischio
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Incarichi Istituzionali

e Componente Commissione Pari Opportunita OPI NAPOLI

e Componente gruppo Aziendale Formatori “Progetto Comunicazionefficace _ Piano
Regionale Prevenzione 2014-2019. Programma B “Benessere nella Comunita” ASL
NA2 NORD (delibera n° 807 del 23/06/2020)

e Componente Comitato Percorso Nascita aziendale ASL NA2 NORD (delibera n°136
del 4/02/2020)

e Membro del gruppo di lavoro aziendale di Educazione e Promozione della Salute
ASL NA2 NORD :

e Membro aziendale ASL NA2NORD del CUG (Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni)
delibera 251 del 5 marzo 2018

e Gia Membro Aziendale ASL NA2NORD del Progetto Europeo T-SHARE
(Transcultural skills for health and care) dal novembre 2009 ad aprile 20121

¢ Nomina Componente Commissione di Studio Ordine Professioni Infermieristiche
di Napoli “Commissione OPI/OOS”

e Presidente di Commissione d’esame per I’esame di abilitazione ai corsi di
Operatori Socio-Sanitari (nomina della Regione Campania) nel 2013 e 2011 (Enti di
Formazione ARES e Work Casa);

e Componente nazionale della Commissione Nazionale Pari Opportunita ASI
(Associazione Sociologi Italiani)

Attivita Didattica e Formativa

Responsabile scientifico e docente al Corso di Formazione residenziale ECM Come ['alfabeto
del corpo orienta la relazione di cura, organizzato presso 1’Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Napoli, il 24/09/2025 ,

Responsabile scientifico e docente al Corso di Formazione residenziale ECM Come ['alfabeto
del corpo orienta la relazione di cura, organizzato presso 1’Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Napoli, il 26/09/2024

Docente a contratto presso Universita della Campania Luigi Vanvitelli — Corso di Laurea
Triennale in Infermieristica- Sede di Caivano dell’insegnamento di Pedagogia generale e scciale
SSD M-PED/01 a.a 2024/2025

Docente a contratto presso Universitd della Campania Luigi Vanvitelli — Corso di Laurea
Magistrale in Scienza Infermieristiche Insegnamento di Sociologia generale a.a. 2025/2026, aa.
2024/2025 e a.a. 2023/2024

Docente a contratto presso Universita degli Studi di Napoli Federico II — Corso di Laurea
Triennale in Infermieristica- Sede di Frattaminore dell’insegnamento di Pedagogia generale e
sociale SSD M-PED/01 a.a 2023/2026

Docente a contratto presso Universita degli Studi di Napoli Federico II — Corso di Laurea
Triennale in Infermieristica- Sede di Frattaminore dell’insegnamento di Sociologia generale
(sociologia sanitaria) SSD SPS/07, a.a 2022/2023;

Docente a contratto presso Universita degli Studi di Napoli Federico II — Corso di Laurea
Triennale in Infermieristica- Sede di Frattaminore dell’insegnamento di Pedagogia generale e
sociale SSD M-PED/01 nei seguenti a.a 2021/2022 ¢ 2011/2012;

Docente a contratto presso Universitd degli Studi di Napoli Federico II — Corso di Laurea
Triennale in Infermieristica- Sede di Pozzuoli dell’insegnamento di Pedagogia generale e sociale
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SSD M-PED/01, nei seguenti A.A. 2014/2015,2013/2014, 2011/12;

Coordinatrice scientifica e docente al Corso di Formazione Aziendale Residenziale La Pratica

Ostetrica dell’Asl Na2Nord- Il Pavimento Pelvico, ASLNA2Nord, 18 luglio 2028;

Coordinatrice scientifica al Corso di Formazione Aziendale Residenziale L’Assistenza

Infermieristica perinatale, 28 novembre 2023;

Coordinatrice scientifica e docente al Corso di Formazione Aziendale Residenziale La Pratica

Ostetrica dell’Asl Na2Nord, ASLNA2Nord, 12 luglio 2023;

Docente al percorso FORMATIVO “Comunicazione Efficace- Progetto di Formazione del

Personale Aziendale sulle Competenze Comunicativo-relazionali Finalizzate alla promozione

della Salute” ASL NA2 nel giorno 12/12/2023

Docente al Corso di Formazione sul Campo La Comunicazione Efficace per la Promozione

della Salute Comunicazionefficace ASL NA2 Nord Edizione I dal 28/09/2021 al 14/12/2021 e

Edizione I 16,23 e 30/03/2022;

Docente al Corso di Formazione Presentazione e Implementazione del Percorso Nascita

Aziendale ASL NA2 Nord il 27/09/2023 . v .

Tutor al Corso di Formazione Aziendale Residenziale Linguaggio Giraffa- Livello Avanzato

ASL NA2 Nord il 22/07/2024 e 26/07/2024

Tutor al Corso di Formazione Aziendale Residenziale Gestione di un evento avverso Skin To

Skin ASL NA2 Nord al 21/06/2024 ,

Tutor al Corso di Formazione Aziendale Residenziale L’Ostetricia e la Medicina

Tradizionale Nuove Frontiere da un’antica tradizione ASL NA2 Nord il 30/10/2023 e

31/10/2023

Tutor al Corso di Formazione Aziendale Residenziale Emergenze neonatali in sala parto e

team work ASL NA2 Nord al 21/06/2023 al 22/06/2023;

Tutor al Corso di Formazione Aziendale Ciclo di Lectio Magistralis in Ostetricia e Ginecologia

Asl Na2 Nord dal 26/05/2023 al 07/07/2023. Con i Professori Pasquale Martinelli, Giuseppe

Bifulco, Aniello Di Meglio e Attilio Di Spiezo e Giuseppe Botta;

Tutor al Corso di Formazione Aziendale L 'esperienza e’ nel corpo-seminario formativo sulla

conduzione dei corsi di accompagnamento alla nascita Asl Na2Nord dal 23 al 25/05/2023;

Tutor al Corso di Formazione Aziendale Residenziale Corso di formazione: promozione,

protezione e sostegno all’allattamento, ASL NA2Nord, dal 03/04/2023 al 05/04/2023;

Relatore Voci e storie sul Covid. Esperienze, narrazioni, interpretazioni organizzato da Inner

Wheel Club di Napoli Reale il 18/02/2022 su piattaforma Zoom;

Tutor al Corso di Formazione (evento ECM n° 4215) Stabilizzazione e Trasporto del neonato

critico. Percorsi aziendali dei Sistemi di Trasporto Perinatale Assistito Interospedaliero. STAM

e STEN Asl Na2Nord 3 dicembre 2021;

Tutor e collaboratore alla Direzione Scientifica dei Corsi di Formazione Aziendali Lectio

Magistralis in Ostetricia e Ginecologia composto in 4 appuntamenti con i Professori Pasquale

Martinelli, Giuseppe Bifulco, Aniello Di Meglio e Attilio Di Spiezo; Edizione anno 2021/2022;

Tutor al Corso Formazione Residenziale “Primi mille giorni di vita (Early Childhood

Development)” il 10/12/2019 c/o A.O.U. Federico II Napoli;

Tutor al Corso di Formazione Residenziale “Promozione, Protezione e Sostegno

all’allattamento al Seno” Modello OMS/UNICEF 28, 29 e 30 ottobre 2019-ASLNA2Nord;

Relatore al Convegno “Il Dipartimento Materno Infantile: Una Rete Integrata e Trasversale

ospedale/territorio” ECM Educazione continua in Medicina AGENAG, ottobre 2019;

Relatore al Convegno “Innovazione in Sanita: digitalizzazione e percorsi di cura” Dip.

Scienze Sociali, Universita Federico II. ECM Educazione continua in Medicina, gennaio 2019

Docente al modulo di Comunicazione, Diagnosi Attitudinale ed Orientamento, Istituto

Magistrale Statale Virgilio, Via Vecchia S. Gennaro n° 106, 80078, Pozzuoli, a.s. 2004/2005

Collaboratrice di cattedra della Prof. Diana Salzano, insegnamento di Tecnologia

dell’Istruzione e dell’ Apprendimento, Corso di Laurea in Scienze dell’educazione (v.0.) Istituto

Universitario Suor Orsola Benincasa a.a. 2003/2004

Docente del Modulo di Orientamento “Life long learning: recupero motivazionale, bilancio di
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competenza”. Attivitd di Monitoraggio e Valutazione (ex ante, on going, ed arrive) Voltorm
Sviluppo e Risorse Umane Via M. Polo 4, Marcianise, Caserta a.a. 2003/2004

e Relatore al I Incontro Infermieristico Pediatria e Neonatologia L ’infermiere dei bambini:
esperienze, saperi e tecnologie a confronto. ECM Educazione continua in Medicina AGENAG,
ottobre 2015

e Relatore al Corso di Formazione Infermlerlstlca Ethos, Qualita e Professionalita organizzato
dall’ACOS aprile-giugno 1997

Corsi di Formazione

e Corso di Formazione per Formatori Il Coinvolgimento del padre nei primi mille giorni di vita, 18-
19 novembre 2024. Eminc Engaging Men in Naturing Care CSB onlus e Regione Campania

e Progetto di Ricerca Progetto Educazione e formazione nell’ambito delle relazioni affettive, della
sessualita e della prevenzione delle IST nel contesto scolastico. Dall’evidenza alla pratica nelle gioni
italiane (EduForIST3.0) Dipartimento di Ricerca Traslazionale e Nuove Tecnologie in Medicina e
Chirurgia dell’Universita di Pisa con I’ASLNA2Nord

e Corso di Formazione GIMBE PDTA: produzione, implementazione e momtoraggzo 26 ottobre
2023 -ASLNA2Nord

e Corso di Formazione Residenziale Ruolo dei soggetti delegati e con funzioni chlave per il sistema
di gestione della sicurezza aziendale “Ruolo di formazione per preposti in attuazione del d.Igs
81/2008 in conformita all’articolo 37 del d.lgs 88 e punto 6 accordo stato-regione 2011, 29 giugno
2023 ASLNA2Nord

e Corso di Formazione Residenziale di II Livello Le competenze di base del counselling
motivazionale nella promozione della salute 24 e 25 ottobre 2019-ASLNA2Nord

e Corso di Formazione Residenziale Nafi per Leggere Fondo Reg. Programma C dei DPR
2014/2018, 22 e 23 gennaio 2019-ASLNA2Nord

e Formatore sul Sostegno alla Genitorialita e Promozione del’ECD (early childhood
development) c/o A.O.U. Federico II Napoli dal 10/12/2018 al 13/12/2018
Corso di Formazione Regionale per Formatori aziendali sulla Promozione della Salute nei Primi
1000 Giorni di vita. (Delibera Regionale 501/2017)

e Discente all’evento ECM “Training on the job per i percorsi attuattivi della certificabilita dei
bilanci delle aziende sanitarie” conseguito presso 1’ASL NAPOLI2 NORD in data 22/12/2023

e Discente all’evento ECM n° 4227 “Corso di formazione per preposti - in attuazione del d.lgs.
81/2008 in conformita all’art. 37 e ai sensi dell’accordo stato-regioni del 7 luglio 2016”
conseguito presso I’ASL NAPOLI2 NORD in data 12/11/2021; :

e Discente all’evento ECM n° 4140 “Sviluppo dei processi di umanizzazione in area critica —
laboratori esperienziali” conseguito presso I’ASL NAPOLI2 NORD in data 04 /11/2021

e Discente FAD L ’intervento telefonico in sanita pubblica strutturato secondo le competenze di base
del counselling tenuto dall’ISS dal 16 marzo 2021 al 16 giugno 2021;

| Istruzione e formazione

e Master II livello in “Direzione, Management e Coordinamento delle Strutture Sanitarie,
Sociali e Socio-Assistenziali Terrltorlah” (votazione 110) c¢/o Universita degli Studi di Napoli
Federico II, 18/12/2017

e Laurea Magistrale in Politiche Sociali e del Territorio (LM — 88), Universita degli Studi di
Napoli Federico II, con votazione di 110/110 lode 26/10/2016
Titolo tesi “Certezza del diritto e qualita della regolazione”. Ottobre 2016

e Master Gestalt Counselling “Agevolatore nella relazione d’aiuto” (Tecnico socio-assistenziale
individuale e di gruppo) presso ASPIC, (Accreditamento EAC e Re.I. Co, CNCP), 19/12/2010
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Laurea quadriennale (v.0.) in Scienze dell’Educazione presso Istituto Universitario Suor Orsola
Benincasa con votazione 110/110 lode |

Titolo tesi “Percorsi identitari negli ambienti mediali. La narrazione del sé tra spazi reali e
virtuali”. 22 luglio 2003 ‘

Diploma di Educatore di strada c/o Universita degli Studi di Napoli Federico II, a.a. 1997/1998
Diploma di Vigilatrice d’Infanzia c/o Scuola per Vigilatrici d’infanzia Suor Antonietta Giuliano
(ex USL 37). Iscritta dal 22/07/1994 all’ IPASVI tessera n°® 15694, attuale OPI. Titolo
equipollente alla Laurea Triennale Infermieristica pediatrica (L/SNT1) secondo i decreti del
Ministero della Sanita emanati nell’anno 2000 e la legge Gelmini del 30 dicembre 2010, n. 240 art.
17, commi 1 e 2.

| Pubblicazione

Redazione del Percorso Nascita dell’ASL NA2 Nord, delibera aziendale n° 1403 del
04/08/2022 ‘

Redazione PDTA Aziendale Prevenzione della morte o disabilita permanente in
neonato sano di pesi< 2500 grammi non correlata a malattia genetica Delibera
Aziendale n° 1324 del 05/08/2021

Redazione PDTA Aziendale “Assistenza alla donna gravida e alla diade madre-
neonato con sospetta o confermata infezione da Sars-Cov-19” pubblicato in delibera
n°® 670 del 19/4/2021 “Programmi operativi in Fase 2- Emergenza Covid 19 delle
attivita ordinarie dei Presidi Ospedalieri, Distretti e Dipartimenti/ uu.oo.cc. n° 713 del
29/05/2020 e n° 1054 del 13/08/2020 Modifiche-Aggiornamenti- Integrazioni
Redazione P.D.T.A. Aziendale: “Procedura Trasferimento Perinatale Assistito
Interospedaliero. Organizzazione del Sistema di Trasporto Materno Assistito (STAM)
e del Sistema di Emergenza del Neonato (STEN)” Delibera n° 260 del 19/02/2020
Pubblicazione di articoli su rivista scientifica:

Le differenze di genere in tempo di Covid-19 Report Questionario La Rivista
Scientifica dell’ Associazione Sociologi Italiani Sociologia on Web, 24 luglio 2020
www.sociologiaonweb.it ISSN25329987

Autrice delle opere:

1. Donne e Covid-19: resilienza, capacitazione e differenza di genere in “Esperienze di
Management al Tempo del Covid” AAVV Ad est dell’equatore,2020 Napoli (isbn
9788831383172)

2. Le Determinanti della Salute: Conoscenze, Credenze ed Esperienze Soggettive in
“Esperienze di Management in ambito Sociosanitario”, AAVV, Ad est
dell’equatore,2019 Napoli (isbn ‘97888993 81226)

3. Lo Spazio Relazionale dell’Infermiere. Uno sguardo non convenzionale sulle cure
sanitarie in “Esperienze di Management in ambito Sociosanitario”, AAVV, Ad est
dell’equatore,2018 Napoli (isbn 9788899381646)

| Capacita e Competenze Personali

Conoscenza di lingua Inglese

(Buona capacita di lettura, scrittura e di comprensione orale)
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Capacita e competenze  Utilizzo in autonomia degli applicativi della suite Microsoft Office

tecniche (Word, Excel, Power Point), d’Internet Explorer, Premiere

Capacita e competenze e Ottima .capacitd di adeguarsi efficacemente a nuovi ambienti
relazionali ed lavorativi anche con caratteristiche multiculturali, maturata
organizzativa attraverso la rilevante mobilita lavorativa;

e Ottima capacitad di ascolto e di relazione acquisita primariamente
attraverso I’esperienza formativa e professionale nel privato sociale;

e Massima propensione al confronto personale e professionale
maturata anche grazia al proprio approccio multidisciplinare;

e Leadership coinvolgente e buona esperienza nella gestione di gruppi
e/o progetti;

e Buona capacita di lavorare sotto pressione e raggiungere gli
obiettivi aziendali

e Spiccate qualita logistiche e manageriali

e Ottime capacita di adattabilita, affidabilita e di autoconsapevolezza
emotiva;

ALTRE ATTIVITA’

e Relatore alla Presentazione Pensieri e Percorsi di speranza. Oltre la malattia di Gennaro Musella
Giammarino Editori c/o sede Ordine Professionale degli Infermieri di Napoli

e Relatore alla Presentazione del libro Donne Perdute, Storie di Alzheimer di Mirella D’orsi Turisa
Editrice c/o 1’ Associazione Sub Cosciente, V Municipalita -Napoli

e Gia collaboratore scientifico nella ricerca, didattica e coordinamento dell’Osservatorio “Violenza,
media e minori”, Universita degli Studi di Salerno, dal 2002 al 2004.

e Gia cultore in Tecnologia dell’ Istruz1one e dell’Apprendimento c/o Istituto Universitario. S. O.
Benincasa.

e Gia educatore scout CNGEI con funzioni di progettazione e di tutoraggio ai tirocinanti provenienti
dalla Facolta di Scienze dell’educazione- Suor Orsola Benincasa

e Gia membro alla Commissione d’esame di Pedagogia della Comunicazione, prof.ssa Diana

- Salzano, al Corso di Alta Formazione SICS.

e Attivita di tutoraggio e coordinamento dei tirocinanti in Scienze dell’Educazione ¢/o CNGEIL.

e Ideatore e realizzatore del Progetto Linus I Diritti dell’Infanzia c/o CNGEI in collaborazione con il
4° Circolo Didattico di Casoria.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sul
trattamento dei dati personali e del precedente D.lgs 196/2003.

La sottoscritta, consapevole che, ai sensi- dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice pensale e delle
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la proprla responsabilita che quanto dichiarato nel CV
corrisponde a verita

Napoli 15 ottobre 2025
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