
 

Manna Biagio 

 

Curriculum vitae 

Informazioni personali 

1 Cognome e Nome                Manna Biagio 

2 Stato Civile                        Coniugato con prole 

3 Indirizzo                        

4 Telefono                        

5 E-mail                         biagio.manna@libero.it 

6 Pec                            biagio.manna@pec.opinapoli.it 

7 Nazionalità                Italiana 

8 Data di nascita               31/05/1980 

 

 

Esperienza lavorativa 

 

 Attualmente ricopro un Incarico Organizzativo Coordinatore di Reparto (IOCR) presso RSA 

Posillipo Ex Colonia Geremicca Distretto 24-73 dal 16/04/2024  

 Dal 18/11/2012 lavoro come Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso RSA 

Centro Geriatrico Alzheimer “Frullone fino il 16/04/2024 

 

 2021/2022 Docente in Fondamenti di Infermieristica presso Università degli Studi della 

Campania “Luigi Vanvitelli” – Polo didattico Elena D’Aosta. 

 

 Dal 2024 a tuttora ho un incarico di Docenza in Infermieristica Territoriale nel modulo 

Metodologia di Assistenza all’ Anziano sul territorio presso Università di Napoli Federico II –

Polo Didattico Elena D’Aosta  

 

 2020 -2024 copro la carica di Consigliere presso Albo Infermieri dell’Opi di Napoli e membro 

della Commissione Formazione Opi Napoli e partecipo in qualità di Commissione degli esami 

finali d’Infermieristica. 

 

 Dal 18.06.2007 al 31.10.2012 lavoro come Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

categoria D presso AUSL Bologna e collocato presso l'Ospedale Bellaria nel Reparto di 

Rianimazione, Medicina d’urgenza, Neurochirurgia e Terapia Intensiva. 

 

 2006 Infermiere per la SIA ITALIA S.r.l. società, società di soccorso e sicurezza sul lavoro 



aziendale 

 

 2003 - 2006 Ho prestato servizi di volontariato come infermiere geriatrico presso Nosocomio 

Dentale sito in S.Giorgio a Cremano. 

 

 

Istruzione e formazione 

 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso Università Federico II di 

Napoli Scuola di Medicina e Chirurgia, con tesi in Management titolo: “Valutare Performance 

dei professionisti sanitari attraverso la Balanced Score Card “, conseguita in data 25.03.2021; 

 

 Master di I livello in Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle Professioni         

Sanitarie conseguito nell’anno 2016-2017 presso Università Telematica Pegaso;  

 Master di 1° livello in " Strumentista e Responsabile di Sala Operatoria, presso la Seconda 

Università degli Studi di Napoli 2007- 2008;  

 Laurea in Infermieristica conseguita nell’anno 2006 presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia I 

Policlinico Seconda Università Degli Studi di Napoli; 

 Patente europea di "Programmatore Informatico" riconosciuto dalla Regione Campania 

 Diploma di Perito elettronico e Telecomunicazioni presso l'Istituto tecnico Francesco Morano di 

Caivano(NA) 

 Iscritto regolarmente presso l 'OPI Napoli dal 11/05/06 tessera n° 22629 

 

Corsi Vari: 

 LA FORMAZIONE MANAGERIALE APPLICATA AL RISK MANAGMENT 

 SICUREZZA SUL LAVORO 81/08 

 FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO 

 BE SOCIAL BE HEALTHY CONVERSAZIONI E BUONE PRATICHE DI 

COMUNICAZIONE DELLA SALUTE E DELL’AMBIENTE 

 ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN AREA AD ALTA INTENSITÀ ASSISTENZIALE: LA 

GESTIONE DELLALIMENTAZIONE ARTIFICIALE NEI PAZIENTI CRITICI 

 PROCEDURE/ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI INTEGRATI 

 LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI 

 L'ADENOMA DELL'IPOFISI: IL PERCORSO CLINICO 

 INGLESE SCIENTIFICO - LIVELLO I 

 INGLESE SCIENTIFICO - LIVELLO II 

 ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA, WINDOWS, VIDEOSCRITTURA WORD BASE, 

POSTA ELETTRONICA - SEDE BOLOGNA OSPEDALE BELLARIA 



 CONOSCENZA DEL ROOT CAUSE ANALYSIS E PRINCIPI DELLA SUA APPLICAZIONE 

 LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

 BLS- BLSD 

 CORSO ANTINCENDIO RISCHIO ELEVATO PRESSO POLO FORMATIVO ELENA 

D’AOSTA 

 CORSO FORMAZIONE BASE ORITNTAMENTO AL LAVORO 

 PREVENZIONE DELLE CADUTE 

 INTRODUZIONE ALL’INFORMATICA 

 PRINCIPI E PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO DELLE 

ATTIVITÀ SANITARIE 

 PREVENZIONI DELLE LESIONI DA DECUBITO  

 DIGIUNO PRE OPERATORIO 

 DETERSIONE DELLA FERITA 

 PREVENZIONE DEL PIEDE DIABETICO 

 STRATEGIE PER SMETTERE DI FUMARE 

 TUTELA E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

 ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN AREA AD ALTA INTENSITÀ ASSISTENZIALE: 

 LA GESTIONE DELL’ALIMMENTAZIONE ARTIFICIALE NEI PAZIENTI CRITICI 

 

 

Capacità e competenze personali 
 

1 PRIMA LINGUA [Italiano]  

2 ALTRE LINGUE [Inglese]  

3 Capacità di lettura [Buono]  

4 Capacità di scrittura [Buono]  

5 Capacità di espressione orale [Buono] 

 

 

 

Capacità e competenze relazionali 
 

Ottima capacità nel lavorare in gruppo, capacità questa acquisita svolgendo il lavoro d'infermiere che 

richiede sempre la massima collaborazione nello svolgimento del proprio lavoro ma che allo stesso 

tempo, vista l'importanza del bene tutelato, non trascura la professionalità 



 

Capacità e competenze tecniche  

Ottima conoscenza informatica del pacchetto office e sistemi operativi quali: Windows, Linux, Vista e 

tutto quello che riguarda la parte Hardware del Pc 

 

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere E SONO 
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del 

decreto legge 196/2003 per le finalità di cui alla presente domanda di candidatura 

 

 

 

Data: 03/12/2025                             

         Firma 

Biagio Manna                                            

 

 


