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INFORMAZIONI    PERSONALI      

 

 

 

 

   

   

   

   

 

 

 

 

ESPERIENZE  
 

PROFESSIONALI 
  

    

    

   

Nome      Scognamiglio Glenda        

 Indirizzo  
 
 

E-mail glendamiglio@libero.it 

glendamiglio@pec.it 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita  

 

 

 

 INTERNATO IN PATOLOGIA CLINICA DAL 200 AL 2002 CON IL PROF 

MACCHIA 

● IN QUALITÀ DI ASSISTENTE (AIF) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 

RADIOPROTEZIONE   
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DELLA UNIVERSITÀ DI NAPOLI 

FEDERICO II    

   

● IN QUALITÀ DI VOLONTARIO, TIROCINIO TEORICO-PRATICO  
PRESSO L'U.O. DI MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO DEL  
PRESIDIO OSPEDALIERO ASL NA1 S .PAOLO   

   

● IN QUALITÀ DI ASSISTENTE (AIF) PRESSOI IL CEINGE BIOTECNOLOGIE 

AVANZATE SCRL DI NAPOLI   

   

                                              ●IN QUALITÀ DI RESPONSABILE DEGLI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI DELLA 

SORVEGLIANZA SANITARIA EFFETTUATA PRESSO L'AZIENDA ASIA DI NAPOLI   

   

                                                ●IN QUALITÀ DI RESPONSABILE DEGLI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI  
                                                  DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA EFFETTUATA PRESSO L'AZIENDA DI  

                                TRASPORTI SEPSA DI NAPOLI   

                                                  

                                                  IN QUALITA’ DI DIRIGENTE MEDICO PRESSO IL LABORATORIO DI  
ANALISI NINNI-SCOGNAMIGLIO (dal 2011 al 2018) 

  

IN QUALITA’ DI DIRETTORE SANITARIO PRESSO LA SOGESN 

NINNISCOGNAMIGLIO (DAL 2010 AL 2018) 
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IN QUALITA' DI MEDICO COMPETENTE PER CONTO DI AZIENDE  

PUBBLICHE E PRIVATE   TRA LE QUALI SI ANNOVERANO LE PRINCIPALI:   

   

1. IL CORPO FORESTALE DELLO STATO DEI LAVORATORI DELLA CAMPANIA    

    (CIRCA 400   DIPENDENTI  )   (2007-2009) 

2. L'AZIENDA DI SERVIZI PER LA PROVINCIA DI NAPOLI   ASUB (CIRCA 300 DIPENDENTI  )  (2007-2012)  

3. L'AZIENDA DI ALTA GIOIELLERIA CHANTECLER 

4.   L'AZIENDA DI SERVIZI SANITARI "GM-SERVICE" DI BELLUNO 

5.  L'AZIENDA TECNODAF INGEGNERIA  

6. LO STUDIO PELLONE E ASSOCIATI DOTTORI COMMERCIALISTI   

7. STUDIO NOTARILE MARRA   

8. .DISTRIBUTORI  DI BENZINA BOIANO ERG  

9. DISTRIBUTORE DI BENZINA PELLONE   

10.  DISTRIBUTORE DI BENZINA GRIMALDI  

11. POLIAMBULATORIO   SOCIETA' SOGESAN  

12.  CENTRO DIAGNOSTICO LABORATORIO NINNI-SCOGNAMIGLIO   

13. AZIENDA DI MANUTENZIONE SISTEMI DI AEREAZIONE CONDAS POINT   

14. AZIENDA VOMERO CONSULTING   

15. AZIENDA FARMARITALIA  

16.  COOPERATIVA OCCHI APERTI   

17.  L'AZIENDA PARTENOPEA ASCENSORI   

18. L'AZIENDA MURANTE ONORANZE FUNEBRI   

19. L'AZIENDA JEITECH   

20. L'AZIENDA DI DISTRIBUTORI AUTOMATICI DANNAMATIC   

21. PARRUCCHIERI I MALU'   

22. PARRUCCHIERI BRUNO S.N.C.   

23. SCUOLA BABY FANTASY   

24. L'AZIENDA SOCIAL INNOVATION SERVICES (CIRCA 180 DIP.)   

25. AZIENDA AITRON SRL   

26. AZIENDA ANOVA SAS   L'AZIENDA ARIA COMPRESSA   

27. STUDIO LEGALE PAGANO   

28. L'AZIENDA SISMA SRL   

29. L'AZIENDA SHS   

30. AGENZIA DEL DEMANIO  

31. COMUNE DI NAPOLI DAL 2018 AL 2021 

32. COMUNE DI VOLLA  

33. COMUNE DI POMPEI 

34. COMUNE CASALNUOVO  

35. COMUNE DI POZZUOLI  

36.  GESAC  

37. CONCERIA RUSSO DI CASANDRINO  

38. SIRTI  

39. G ON BOARD  

40. ACQUA LETE  

41. ALSTOM  

42. ANM  

43. ARKETIPO  

44. CAPRISERVICE  

45. ABC NAPOLI  

46. CASE POPOLARI DI NAPOLI  

47. CASILLO CLIMA  

48. CISALPINA TOUR  

49. COSEM  

50. COSTRUZIONI CIVILI  

51. DITTA DE STEFANO  

52. EDIL PLINIO  

53. GOING SRL CISALPINA IACP  

54. KOPMART  

55. MARAUCCI  

56. MARINA DI SANTA LUCIA  

57. MY CHEF  

58. NUOVA PARTENOPEA GESTIONI  

59. POWER BOAT  

60. SEPE 

61. SERVICE  

62. SISTEM INNOVATION  

63. TECNAM  



64. VETOR  

65. VIPRISE  

66. MEDICO COMPETENTE DEL PATRONATO CLAAI 

 

 CTU DEL TRIBUNALE DI NAPOLI NUM 7294 

E CONSULENTE CTP MSC CROCIERE DAL 2019 AL 2021 

  

 IN QUALITA’ DIRIGENTE MEDICO DI PRESIDIO OSPEDALIERO  

Dirigente medico di presidio ospedaliero PO San Paolo ASL NAPOLI 1 CENTRO 1/02/2020-1/12/2023: 

Da marzo 2020  

referente DlGs 81/08 e sorveglianza sanitaria 

dal 11/2021 referente Rischi clinico 

Dal Giugno 2022 referente: 

-CIO dal 17/10/2022 

-FSE 

- Lavanolo 

-Dlgs 81/08 e Sorveglianza Sanitaria 

-Privacy e anticorruzione 

-Rischio Clinico 

Dal 20/03/2023: 

-referente Fascicolo Sanitario elettronico 

Dal 22/03/2023 referente: 

-anticorruzione e trasparenza 

Da aprile 2023 referente: 

-Dlgs 81/08 e Sorveglianza Sanitaria 

-CUP 

--attività ambulatoriale 

-CIO 

_Procedura Cremazione e Morgue 

-FSE 

-Privacy e anticorruzione 

--Radioprotezione 

-Rischio Clinico e PDTA 

-UCAO e antimicrobial Stewardship 

-Vitto 

-Wirgilio 

Dal 1/09/2023: 

referente ALPI 

dal 7/11/2023 referente: 

-Alpi 

-attività ambulatoriale 

-CIO 

-Notifica Malattie infettive 

-Dlgs 81/08 e Sorveglianza Sanitaria 

- Fascicolo Sanitario elettronico 

-Radioprotezione 



-Rischio Clinico e PDTA 

-UCAO e antimicrobial Stewardship 

-Telemedicina 

-Vitto 

-Wirgilio 

Presso il PO San Paolo sostituzione del Direttore : 

dal 4/08/2022 al 7/08/2022 

dal 17/03/2023 al 23/07/2023 

dal 26/06/2023 al 02/07/2023 

dal 10/07/2023 al 16/07/2023 

dal 31/07/2023 al 13/08/2023 

- Protocollo antibiotico profilassi nel paziente chirurgico 2023 

- Gruppi di lavoro infezioni da CRE 

- Dal 2022 al 2023 partecipato al progetto ALA 

Dirigente medico di presidio ospedaliero ODM ASL NAPOLI 1 CENTRO dal 1/12/2023 

Supporto per tutte le attività di programmazione, gestione,  e verifica della direzione sanitaria di 

presidio. 

Sostituzione del Direttore 15/07/2024 

Sostituzione del Direttore 30/31 gennaio 2025 

Sostituzione del Direttore dal 7/03/2025 al 14/03/2025 

Da maggio 2025 DEC mensa ODM 

Istruzione operativa attivazione trauma team 

Gestione piattaforma Rentri 

Gestione piattaforma sinfonia cot 

 

 IN QUALITA' DI DOCENTE E RELATORE  

DI CORSI DI PRIMO SOCCORSO (D.M.388/2003) ORGANIZZATI PER CONTO DI AZIENDE PUBBLICHE 

E PRIVATE TRA LE QUALI SI ANNOVERANO LE PRINCIPALI:   

 IL CORPO FORESTALE DELLO STATO DEI LAVORATORI DELLA CAMPANIA   

 L'AZIENDA DI SERVIZI PER LA PROVINCIA DI NAPOLI ASUB  

 L'AZIENDA DI ALTA GIOIELLERIA CHANTECLER   

 GLI ALBERGHI PARADISO E SAN GENNARO   
 LE SCUOLE VANVITELLI, MAIURI, QUARATI, MASSAIA E ALTRE   

 L'AZIENDA DI SERVIZI SANITARI "GM-SERVICE" DI BELLUNO   
 L'AZIENDA TECNODAF INGEGNERIA   

 LO STUDIO PELLONE E ASSOCIATI DOTTORI COMMERCIALISTI   
 STUDIO NOTARILE MARRA   

 DISTRIBUTORI DI BENZINA BOIANO ERG   
 DISTRIBUTORE DI BENZINA PELLONE   

 DISTRIBUTORE DI BENZINA GRIMALDI  

 SOCIETA' SOGESAN   

 LABORATORIO NINNI-SCOGNAMIGLIO   
 AZIENDA DI MANUTENZIONE SISTEMI DI AEREAZIONE CONDAS POINT   

 AZIENDA VOMERO CONSULTING   
 AZIENDA FARMARITALIA   

 COOPERATIVA OCCHI APERTI   

 

DOCENTE CORSO DI FORMAZIONE PRESIDIALE -LE INFEZIONI CORRELATE ALL’ ASSISTENZA 

“CONOSCERLE PER EVITARLE” – 2022 PO SAN PAOLO 



 

DOCENZA CORSO INFERMIERISTICA 2024/2025- 2025/2026  UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II IN 

PATOLOGIA CLINICA –IMMUNOEMATOLOGIA 

 

RESPONSABILE TECNICO SCIENTIFICO CORSO TEORICO PRATICO SULL’APPROPRIATEZZA 

DELLE SDO.2025 PO ODM 

 

   

 

 

 

ATTIVITA' SCIENTIFICA:   

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI   

   

 CONVEGNO NAZIONALE INFEZIONI FETALI, NEONATALI IN ETA'  

              PEDIATRICA 2. "LA DIAGNOSI DEGLI STADI TROMBOFILICI PRIMARI"   

 MEETING OF EUROPEAN SOCIETY FOR CARDIOVACULAR PREVENTION   

 IV CONFERENZA NAZIONALE DELLA SOCIETA' ITALIANA PER LA PREVENZIONE CARDIOVASCOLARE   

 STANDARD DI UTILITA' NELLA DIAGNOSI E NEL TRATTAMENTO DEI TUMORI DEL COLON-RETTO E DELLA   

MAMMELLA  

 XXIII JOURNEES MEDITERRANEENNES INTERNATIONALES DE MEDICINE DU TRAVAIL   

 CONVEGNO NAZIONALE DONNA SALUTE E LAVORO   DONNA E LAVORO   

 CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA' ITALIANA DI MEDICINA DEL LAVORO E IGIENE INDUSTRIALE   

 CONGRESSO NAZIONALE SIMILII   

 CORSO DI PRIMO SOCCORSO ED EMERGENZE SANITARIE  

 . ISCRIZIONE ASSOCIAZIONE NAZIONALE MEDICI D'AZIENDA E COMPONENTI IL MEDICO COMPETENTE AD 

UN ANNO DI APPLICAZIONE DEL TESTO UNICO: BILANCIO DI UN ESERCIZIO   

 IL MEDICO COMPETENTE AD UN ANNO DI APPLICAZIONE DEL TESTO UNICO: BILANCIO DI UN ESERCIZIO   

 QUANDO IL LAVORO FA MALE AI POLMONNI 2018 UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II 

 LA MENINIGITE BATTERICA EPIDEMIOLOGIA 2029 ORDINE DEI MEDICI DI NAPOLI 

 LA VACCINAZIONE EFFICACIA  ,SICUREZZA E COMUNICAZIONE 2019 ORDINE DEI MEDICI DI NAPOLI 

 OSPEDALE SICURO 2017 UNIVERSITÀ DI NAPOLI BIOTECNOLOGIE 

 CORSO SICUREZA SUL LAVORO 81/08 ASL NAPOLI 1 2023 

 CORSO LA LOGISTICA DEL PAZIENTE IN OSPEDALE STRUMENTI E SOLUZIONI PER OTTIMIZZARE I FLUSSI DEI 

PAZIENTI 2023 

 CORSO ANTICORRUZIONE E TRSPARENZA ASLNAPOLI 1 2023 

 CORSO ANTIMICROBIAL STUART SCHIP 2024 

 CORSO INFEZIONI CORRELATI ALL’ASSISTENA 2024 ISTITUTO SUPERORE DI SANITÀ 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI BRUNO VIAGGI 2024 

 CORSO TPM CAMPANIA 2024 

 LA DIMISSIONE PROTETTA PERCORSO DI CURA INTEGRALE   E LINEE GUIDA ZIENDALI 2024 

 PERCORSO AZIENDALE FOCUS ON TRAUMA 2024 

 CORSO DONAZIONE TESSUTI OCULARI DAL PRELIEVO AL TRAPIANTO 2024 

 PROTOCOLLO DI CONTROLLO DEL RISCHIO LEGIONELLOSI 2024 

 SICUREZZA DELLE CURE PERCORSO NASCITA 2024 

  

   

   

LAVORI SCIENTIFICI PUBBLICATI E PRESENTATI COME RELATRICE:   

   

1. IL LAVORO INTERMITTENTEO JOB ON CALL   

2. PERCEZIONE DEL RISCHIO NELLA ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNETICI   

3. LA SALUTE DELLE DONNE A LAVORO: PROGETTI PER UNA  

4. MEDICINA DEL LAVORO "DI GENERE"   

5. .LA DEFINIZIONE DELLA PROFESSIONALITA' DELLE DERMATITI NON ALLERGICHE:    PRESENTAZIONE  DI UN 

METODO E DI UNA CASISTICA   

6. L'ERITROMICINA PER USO LOCALE NELLA TERAPIA DELLA DERMATITE ATOPICA  

7. EFFICACIA DELLO ZINCO NEL TRATTAMENTO DELLA GASTROENTERITE ACUTA IN ETA' PEDIATRICA   



8. CONSIDERAZIONI SULLA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI ESPOSTI A   CEM   ALLA   LUCE 

DELLE DIRETTIVE COMUNITARIE E DEL DLGS 81/08   

9. IDONEITA' A LAVORO CON INDICAZIONI IONIZZANTI IN UN LAVORATORE CON NEOPLASIA   TIROIDEA: 

CONSIDERAZIONI ALLA LUCE DI UN CASO CLINICO   

10. I RISCHI E I CAMPI ELETTROMAGNETICI   

11.  PATOLOGIE CARDIOVASCOLARI NEL SETTORE SANITARIO E GIUDIZIO DI IDONEITA' LAVORATIVA   

12   PERCORSO DIAGNOSTICO-TERAPEUTICO PER LA PREVENZIONE DELL’INFEZIONE NEONATALE PRECOCE DA 

STREPTOCOCCO B     

13 COVID-VACCINATION HESITANCY AND WILLINGNESS AMONGPREGNAT WOMWNIN ITALY-FRONTIERS 

PUBLIC HEALTH 

14 CARDIOVASCULAR DISEASES IN THE HEALTCARE SECTOR AND FITNESS ASSESMENT TO WORK 

    
   

 

TITOLO DI STUDIO 

 

 

                 
 

 

 

 

     

 

     

 

 

 

 

 

 

    

     

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA FEDERICO II  

TESI SPERIMENTALE "PROPRIETA' DELL'ALFA-FETOPROTEINA E SUO  

SIGNIFICATO DIAGNOSTICO"   

DATA 19-07-2002   

VOTAZIONE 100/110 E LODE   

   

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA  

PROFESSIONE MEDICA DATA 04-11-2003   

PRESSO L’UNIVERSITA’ DI NAPOLI FEDERICO II 

 

SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO  

VOTAZIONE 70/70 LODE 

DATA 29-10-2007   

PRESSO L’UNIVERSITA’ DI NAPOLI FEDERICO II 

 

CORSO ANNUALE DI PERFEZIONAMENTO DALLA VALUTAZIONE DEL 

RISCHIO DALL’ELABORAZIONE DEI PROTOCOLLI DI SORVEGLIANZA 

SANITARIA ANNO 2018  

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NNAPOLI FEDRICO II 

 

CORSO ANNUALE DI ALTA FORMAZIONE IN MEDICINA 

OCCUPAZIONALE SICUREZZA E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 

CORRELATE 2019 ATENEO FEDERICO II 

2020 "IGIENE DEL LAVORO E MEDICINA OCCUPAZIONALE" 

UNIVERSITÀ DI MEDICINA FEDERICO II 

MASTER DI SECONDO LIVELLO II IN MANAGEMENT SANITARIO 

DATA  2021/2022  

PRESSO L’UNIVERSITÀ DI FEDERICO II 

 

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE GENERALE E 

DIRETTORE DI UNITÀ ORGANIZZATIVA COMPLESSA DI AZIENDE ED 

ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 



CORSO DI 

CAPILLAROSCOPIA 2009 

CLINICA 

REUMATOLOGICA 

UNIVERSITA’ DELLE 

MARCHE 

 

 

 

 

Lingue  

 

 

 

ITALIANO 
FRANCESE: OTTIMA CAPACITA' DI LETTURA, SCRITTURA ED ESPRESSIONE 

ORALE DIPLOMA DELF CONSEGUITO PRESSO IL GRENOBLE (ISTITUTO 

FRANCESE DI NAPOLI)   
INGLESE: BUONA CAPACITA' DI LETTURA, DI SCRITTURA, SUFFICIENTE 

ESPRESSIONE ORALE  

 

   

CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI                                                        

OTTIME CAPACITA' RELAZIONALI ACQUISITE NEL CORSO       DELLE 

ATTIVITA' NEL SETTORE DELLA SANITA'                                        

CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE      

SPICCATA CAPACITA' DI LAVORARE IN TEAM                                                                   

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE                                                                     

CONOSCENZA DELL'USO DEL PERSONAL COMPUTER   

     

   

   
IN FEDE DOTT.SSA  
GLENDA SCOGNAMIGLIO   

   

   

   

   


