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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  FRANCO TEODORA 

Indirizzo   

Telefono  081/2547649 

Fax   

E-mail  teodora.franco@aslnapoli1centro.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  -  Dipendente ASLNA1 centro dal 7/09/1995 in servizio  presso il Ser.T. 

Distretto 45 ASL NA1 - Sociologo Dirigente 

- Dal 2010  Sociologa Dirigente presso Dipartimento Dipendenze ASLNA1 

Centro 

              

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASLNA1 Centro- Strada Comunale del Prinicipe 16 A 80145 Napoli 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  di essere in possesso della laurea in SOCIOLOGIA con una tesi in 

SOCIOLOGIA ECONOMICA  conseguita presso UNIVERSITA’ 

FEDERICO II NAPOLI in data 18/12/1989- con relativo piano di studio in 

Sociologia Economica del Lavoro e dell’ Organizzazione 

Dopo la laurea :  

1) la sottoscritta ha collaborato alla cattedra di Sociologia Economica 

(prof. Gerardo Ragone) continuando a studiare i problemi della 

teoria sociologica del consumatore. A tal proposito si è dedicata alla 

compilazione di una “bibliografia ragionata sulle nuove prospettive 

sociologiche della teoria del consumatore, considerando i fenomeni 

psicologici, economici e sociali del consumo” intraprendendo un 

rapporto di collaborazione scientifica in qualità di “Ricercatore 

esterno” presso l’ Università Federico II  con la cattedra di 

Sociologia Economica in quanto esperta della “Teoria della 

Domanda” e delle nuove problematiche della teoria del consumo 

2)  1994-95 ha collaborato alla ricerca coordinata dal prof. Gerardo 

Ragone “Lo sviluppo turistico nelle regioni meridionali 1963-1989 I 

Rapporto di ricerca- Dipartimento di Sociologia - Università degli 

studi di Napoli Federico II- Le strutture sociali della mediazione 

turistica 

3) 1991-1992 le è stata assegnata un borsa di studio per il “Corso di 

perfezionamento in Economia” organizzato dall’ Istituto Italiano 

Studi Filosofici di Napoli 



   

  

 

4) 1993-1994 le è stata assegnata un borsa di studio per il “Corso di 

perfezionamento in Economia” organizzato dall’ Istituto Italiano 

Studi Filosofici di Napoli 

5) Aprile 1994  ha partecipato con una borsa di studio al seminario sul 

tema “Japanese Banking System) tenuto dal prof. Toshiro Horiuchi, 

dell’ Unversità di Kyoto Sangyo presso la facoltà di Economia dell’ 

Università di Siena. 

6) 1991 le è stata assegnata una borsa di studio ed ha frequentato il II 

Corso di Manager Europeo- Corso di formazione per esperto 

Commercio Estero- Marketing Internazionale progetto realizzato 

dall’ Eurosportello (Informazione CEE per le imprese) – Camera di 

Commercio in collaborazione con la Regione Campania Assessorat 

alla Formazione Professionale Ai sensi della Legge 21/12/78 n 845 9 

settembre 1991-10 aprile 1992 

7) 1995 è risultata vincitrice del concorso a 80 posti di Sociologo (da 

distribuire sul territorio nazionale) VII qualifica funzionale, ruolo 

ULMO indetto DM 13/06/1990 collocandosi al 69 posto della 

graduatoria di merito approvata con decreto del Ministero del 

Lavoro e della Previdenza Sociale DM 8-6-95 

8) 1997: Corso a Roma presso Ministero della Sanità- Dipartimento  di 

Prevenzione (ex Se.Ce.DAS ) rivolto agli operatori dei SerT nell’ 

ambito del progetto di Informatizzazione delle Attività dei Servizi 

Pubblici per le Tossicodiendenze 

9) 1998 ha collaborato allo studio e successivamente ha  partecipato al 

workshop “Primi Risultati italiani dello studio collaborativo First 

Treatment Demand (FTD) organizzato dall’ Istituto Superiore di 

Sanità in collaborazione col Ministero di Sanità 

10) Anno 2000-2001 partecipazione al corso di  Perfezionamento 

“Managment dei Servizi Sanitari” presso la Facoltà di Sociologia di 

Napoli.  

11) Anni accademici 2001-2002 e 2002-2003 ha conseguito il Master di 

II livello in “ Medicina delle Tossicodipendenze  “presso la Seconda 

Università degli Studi di Napoli, Facoltà di Medicina e Chirurgia di 

Napoli 

 

12) Nel 2003 ha partecipato al Corso di Perfezionamento “Architettura 

di un sistema per l’impianto della contabilità economico –

patrimoniale e degli strumenti operativi del controllo di gestione” 

presso Megaris Università degli Studi di Napoli “Parthenope”  

 

 

13)Nel 2006 ha frequentato il corso di Perfezionamento in 

“Sociologia della Medicina e Promozione della Salute “presso l’ 

Università di Napoli Parthenope 

  

14) marzo 2021 n. 2 giornate di formazione Referenti aziendali SID- 

Regione Campania - Formazione Sistema Informativo delle 

Dipendenze nuovo Sistema Informativo delle Dipendenze, dedicata 

al gruppo composto da Direttori di Dipartimento, 

Referenti/Amministratori SID delle 7 AA.SS.LL. regionali,  

 

Incarichi aziendali: 

 

13) Distacco parziale dal sert 25  al Dipartimento Farmacodipendenze  

– prot.91 del 3/2/1999 

14) Incarico presso il Settore Valutazione Ricerca e Monitoraggio al 

fine di curare la raccolta e l’elaborazione Dati dell’ Area 



   

  

 

Tossicodipendenze – Prot.211 del 21/5/1999 DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE 

15) Dal 22/9/2000  prot.268 DIPARTIMENTO DIPENDENZE, le è 

stato affidato l’ incarico dal Direttore Generale della ASLNA1 e dal 

Direttore del Dipartimento Farmacodipendenze, di Responsabile 

dell’ Area relativa alle attività delle Unità Operative parte 

integrante dell’ ufficio di Valutazione, Ricerca e Sistema 

Informativo presso Dipartimento Farmacodipendenze . 

16) Il 27/4/2010 Conferimento incarico di Responsabile della Struttura 

Semplice del Dipartimento di Prevenzione Cura e Riabilitazione 

delle Farmacodipendenze “Valutazione Ricerca e Monitoraggio” 

ASLNA1 CENTRO in base a delibera AZIENDALE n.612 del 

31/03/2010 

 

17) 20/11/2014 Nomina del Direttore Generale ASL Napoli1 Centro 

dott. Ernesto Esposito come REFERENTE Sistema Informativo 

Dipendenze in Campania SID2- Giunta Regionale Regione 

Campania 

 

18) 2015-In aggiunta alla Referenza anche Nomina di Amministratore  

del Sistema SID2 in seguito  alla frequenza di un corso regionale 

dedicato. 

 

19) 11/10/2021: Conferimento incarico di Referente- Carta dei Servizi - 

per quanto attiene al Dipartimento Dipendenze ASLNapoli1Centro 

 

20) luglio 2022: delibera 1337 di Conferimento incarico di natura 

professionale con applicazione art.70 comma 2 ed art.71 comma 11 lettera 

c) C.C.N.L. Funzioni Locali del 17/12/2020, triennio 2016-2018, Dirigenza 

ruolo professionale Tecnico  incarico nell’ambito delle attività Dipartimentali di 

Valutazione, Ricerca e Monitoraggio  delle attività UUOOCC e UUOOSSD del 

Dipartimento Dipendenze. 

22) conferimento incarico sezione portale amministrazione e trasparenza  

7/10/2022 gedoc 

21) con Deliberazione del Direttore Generale n.305 del 28/02/2023 nominata 

Titolare Componente del CUG (Comitato Unico di Garanzia) da parte 

datoriale  

22) componente CUG AZIENDALE delibera 632 del 19/04/2023 del Direttore 

Generale 

23) Referenza Sezione Portale Amministrazione e Trasparenza, sito web e Carta 

dei Servizi gedoc 27/10/2023 Dipartimento Dipendenze. 

24)Eletta Componente elettiva Comitato di Dipartimento Dipendenze per Area 

PTA delibera 634 del 25/03/2024 

 

   



   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOCENZA 

  

1)Docenza presso Ospedale San Paolo Asl Na1 Centro corso ECM Corso 

Tossicodipendenza e Gravidanza I e II edizione- settembre- dicembre 2009 

Dipartimento Dipendenze - Dipartimento Materno Infantile-UOSD 

Perinatologia  

 

2)Insegnamento per la Università degli Studi della Campania Vanvitelli- 

Scuola di Medicina e Chirurgia -Dipartimento di Medicina di Precisione per la 

materia Sociologia SPS/07 Corso di Laurea Tecnici di Radiologia nelle 

seguenti annualità  

 2018-2019 1° SEMESTRE e 

  2019-2020 1° SEMESTRE 

 

3)Insegnamento per la Università degli Studi della Campania Vanvitelli- 

Scuola di Medicina e Chirurgia - Corso di Laurea per Infermieri   - Programma 

di Sociologia dei Processi  Economici e del Lavoro – SETTORE 

SCIENTIFICO  SPS/09 Dipartimento di Scienze Mediche Translazionali per  

la materia Sociologia SPS/09  nella seguente annualità 

2020- 2021 - 2° SEMESTRE 

2021-2022   2° SEMESTRE 

 

4)Docenza corso FAD con incarico a relatore dell’evento FAD“ La Covid 19 –

Focus on JAHC” organizzato dall’Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia 

Medica, delle Professioni 

sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione di Napoli-Avellino-

Benevento-Caserta previsto nel programma formativo 2020 del Provider n°1653 

accreditato a livello nazionale. 

L’evento vede la partecipazione delle 19 professioni sanitarie, che, con i loro 

oltre 13.000 professionisti, sono confluiti nell’Ordine TSRM e PSTRP, oltre che 

degli altri Ordini che vorranno convenzionarsi.L’evento è accreditato ai fini 

dell’Educazione continua in medicina secondo le procedure attualmente vigenti. 

 

 

5) Insegnamento per la Università degli Studi della Campania FEDERICO II- 

Scuola di Medicina e Chirurgia – Scienze Umane e Infermieristiche per la 

materia Sociologia  Generale SPS/07 nella seguente annualità  2022-2023 - 2° 

semestre per delibera 2226 del 27/12/2021Aslna1Centro 

 

6) Insegnamento per la Università degli Studi della Campania FEDERICO II- 

Scuola di Medicina e Chirurgia – Scienze Umane e Infermieristiche per la 

materia Sociologia  Generale SPS/07 nella seguente annualità triennio 2023-

2026 - 2° semestre con decreto 122 Università degli Studi Federico II del 

5/12/2023 

 

7) IDONEO Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli in seguito 

ad approvazione  atti e graduatoria selezione pubblica per copertura 

insegnamenti CdL NURSING mediante 

contratto di diritto privato a titolo retribuito. Art. 2 E’ approvata la graduatoria 

di merito della selezione di cui all’art. 1, che di seguito 

 Si riporta SOCIOLOGY  2 (Seconda)in graduatoria FRANCO TEODORA con 

punti 26 prot. n. 71658 del 17/05/2023 - Repertorio: DDSCTR N. 63/2023 

 

8) il  17 e 18 aprile 2024 docente per  corso di Formazione dipartimentale 

ASLNA1CENTRO Dipartimento Dipendenze dal titolo Panorami e Paradigmi: 

gli interventi dei servizi della dipendenze tra criticità e innovazione. 2 edizioni 

sez. Epidemiologia e consume di sostanze. 



   

  

 

 

9) IDONEO Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli in seguito 

ad approvazione  atti e graduatoria selezione pubblica per copertura 

insegnamenti CdL NURSING mediante 

contratto di diritto privato a titolo retribuito. Art. 2 E’ approvata la graduatoria 

di merito della selezione di cui all’art. 1, che di seguito 

 Si riporta SOCIOLOGY  2 (Seconda)in graduatoria FRANCO TEODORA con 

punti 26 prot. n. 67849 del 03/05/2024 - Repertorio: DDSCTR N. 83/2024 

 

 

 

10) Iscritta all’Albo Docenti della Scuola Regionale di Polizia Locale di cui 

all’Avviso pubblico - Decreto Dirigenziale n. 135 del 02/11/2023 (B.U.R.C. n. 

81 del 13/11/2023) per le seguenti materie: - Sociologia della devianza; - 

Sociologia della comunicazione; - Comportamento organizzativo; - 

Organizzazione.  

Giunta Regionale della Campania Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi 

Territoriali e della Sicurezza Integrata UOD Scuola Regionale di Polizia Locali 

Protocollo 19/07/2024 14:20:56, PG/2024/035898 

 

11) IDONEO Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli in seguito 

ad approvazione  atti e graduatoria selezione pubblica per copertura 

insegnamenti CdL NURSING mediante 

contratto di diritto privato a titolo retribuito. Art. 2 E’ approvata la graduatoria 

di merito della selezione di cui all’art. 1, che di seguito 

 Si riporta SOCIOLOGY  2 (Seconda)in graduatoria FRANCO TEODORA con 

punti 26 prot. n.59972 del 25/03/2025 - Repertorio: DDSCTR N. 87/2025 

 

 

 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Il 25/3/2014 Valutazione Positiva – nell’ ambito della Valutazione  di seconda 

istanza dei dirigenti sociologi- collegio tecnico riguardo l’incarico della 

Responsabilità della Struttura  Semplice – 

   

Di essere stato valutato nell’ ambito della performance individuale e del 

comportamento dei dirigenti ASLNA1 Centro non responsabili di 

macrostruttura col massimo del punteggio negli anni 2015-2016-2017-2018-

2019-2020-2021-2022. In particolare impegnandosi con particolare efficacia 

nelle funzioni di referente del sistema informativo del Dipartimento (SID) 

garantendo l’ interazione dei rapporti con le VARIE ARTICOLAZIONI 

DIPARTIMENTALI e con i servizi Regionali nella messa a regime del 

sistema Informativo Nazionale Dipendenze (SIND) collaborando 

proficuamente con la struttura centrale aziendale. 

 

La sottoscritta espleta inoltre l ‘ attività di Magistrato Onorario (esperto area 

psico sociale-criminologo) presso il CSM (Tribunale di Napoli) dal 2014 a 

tutt’oggi 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   



   

  

 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 CORSI SCUOLA SUPERIORE MAGISTRATURA: 

Da 1  

1)P18038 –ROMA -LA RESPONSABILITÀ CIVILE DEI MAGISTRATI. 

UN PRIMO BILANCIO SULLA NUOVA LEGGE: ISTRUZIONI 

PER L 21-05-2018 23-05-2018 F 

2)D20332 NAPOLI -LA COOPERAZIONE EUROPEA IN MATERIA 

PENALE. FOCUS SUL MANDATO DI ARRESTO EUROPEAS 13-07-

2020 13-07-2020 F 

3)D20333 NAPOLI-  LA NUOVA DISCIPLINA DELLE 

INTERCETTAZIONI 16-07-2020 16-07-2020 F 

D20348 NAPOLI-LO SMARTWORKING TRA PRIVATO E PUBBLICO 

16-09-2020 16-09-2020 F 

4)D20359 NAPOLI- LA BANCA CONCILIATIVA: RISORSA 

ORGANIZZATIVA AL SERVIZIO DELL'UFFICIO E DELLA 

FORMAZIONE 22-09-2020 22-09-2020 F 

5)D19002 NAPOLI- QUESTIONI NUOVE O CONTROVERSE NELLA 

GIURISPRUDENZA PENALE DELLA CORTE DI 

CASSAZIONE 10-01-2019 10-01-2019 F 

6)D19639 NAPOLI- GIORNATA EUROPEA DELLA GIUSTIZIA 

CIVILE 28-11-2019 28-11-2019 F 

7)D19658 NAPOLI- VIOLENZA DI GENERE E IL CD "CODICE 

ROSSO": ANALISI A DUE VOCI SULLE PRIME APPLICAZIONI 03-

12-2019 03-12-2019 F 

8)D18520 NAPOLI- LEGISLAZIONE STUPEFACENTI: INDAGINI, 

MISURE (PRE)CAUTELARI E PROCESSO 08-11-2018 08-11-2018 F 

9)D18545 NAPOLI- LA STRADA PER STRASBURGO - TECNICHE DI 

REDAZIONE DEL RICORSO ALLA CORTE EUROPEA DEI 

DIRITTI DELL 18-12-2018 18-12-2018 F 

10)D18554 LE RADICI CULTURALI DEL TERRORISMO E 

L’ADEGUATEZZA DEGLI STRUMENTI DI CONTRASTO 22-11-2018 

22-11-2018 F 

11) P21086 L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL GIUDICE 

PENALE 03-11-2021 05-11-2021 F 

 

12) FPFP21015 - 18-19 OTTOBRE 2021 “I CONTRATTI FRA IMPRESE 

NELLA PROSPETTIVA INTERNAZIONALE: PROFILI 

SOSTANZIALI E PROCESSUALI 18-10-2021 19-10-2021 F 

 

13) D22021 LA COMUNICAZIONE NELLA VARIE FASI DEL 

PROCESSO CIVILE E PENALE TRA ETICA, DEONTOLOGIA 

E RESILIENZA 28-01-2022 28-01-2022 F 

 

14) D22103 LA RIFORMA DELL’ORDINAMENTO PENITENZIARIO 

TRA REATI OSTATIVI E COLLABORAZIONE CON LA 

GIUSTIZIA 21-04-2022 21-04-2022 F 

 

15) D22126 CICLO DI INCONTRI SULLA RIFORMA DEL PROCESSO 

CIVILE .II INCONTRO 29-04-2022 29-04-2022 F 

 

16) D21489 LA CORRELAZIONE TRA ACCUSA E SENTENZA 20-12-

2021 20-12-2021 F 

 

17) D22248 “STATO DI DIRITTO IN EUROPA: CRISI E 

PROSPETTIVE” 28-06-2022 



   

  

 

18) D22465 L'IMPUGNAZIONE DELL'ESTRATTO RUOLO ALLA 

LUCE DELLE S.U. DELLA CASSAZIONE N.26283 15/12/2022 

19) P22087 Il ruolo del Magistrato Onorario nel sistema giudiziario. 

L’Ufficio per il processo. - 24-25 novembre 2022 – 

20) D23048 08-02-2023 LE MAGGIORI BANCHE DATI DI 

GIURISPRUDENZA NAZIONALI E SOVRANAZIONALI, 

NOMOFILACHIA E TRASPARENZA DELL’ATTIVITÀ 

GIURISDIZIONALE 08-02-2023 

 

21)D22465 L'IMPUGNAZIONE DELL'ESTRATTO RUOLO ALLA 

LUCE DELLE S.U. DELLA CASSAZIONE N.26283 DEL 2022 

15/12/2022 

 

22 )D23222 IL LINGUAGGIO DELLA GIUSTIZIA 

IL LINGUAGGIO DELLA GIUSTIZIA 10 maggio 2023 

23) D23272 Il posto fisso: il licenziamento nullo e discriminatorio: punti fermi 

e prospettive che si è tenuto presso Sala Arengario, 22 giugno 2023 

24) D23423 L'attualità del pensiero di Virginio Andrioli 27 ottobre 2023  

 25) D23497Giornata europea della Giustizia Civile 2023.La simulazione del 

processo civile: un percorso pratico per avvicinarsi alla giurisdizione 

.29/11/2023  

 

26) workshop„I Giudici nazionali e la normativa dell’UE in materia di 

acque“ 14-15 e 21-22 novembre 2022 Accademia di Diritto Europeo 

 

27) Frequentato corso HELP ETHICS FOR JUDGES, PROSECUTORS AND 

LAWYERS, 24 houers  ITALY, JUNE 2022 organizzato dal Concilio d’ 

Europa e SSM e Unione Europea in lingua inglese 

 

   28) Frequentato corso HELP  NETWORK CONFERENCE     

     The Concil of Europe Programme for HUMAN RIGHTS  

                                                 EDUCATION FOR LEGAL 

PROFESSIONALS Organises Strasbourg 6-7 July 2023 organizzato dal 

Concilio d’ Europa e  

         SSM e Unione Europea in lingua inglese Palais, Room 9 Online                      

                                                    LIVE STREAM 

29) 422DV143 -  frequenza  Giudici nazionali e legislazione europea in 

materia di acque 14-15 e 21-22 novembre 2022 Focus sull’accesso alla 

giustizia Workshop online per giudici e procuratori14-15 e 21-22 

novembre 2022 

30) P24017 

Il punto sulla giurisprudenza della Corte Costituzionale e delle Sezioni Unite 

della Cassazione in materia penale (webinar) 14e 15 marzo 2024 

 

31)    P24043    Incolpazione preliminare  e imputazione: il controllo 

giurisdizionale sull’ attività di indagine 19-21 giugno 2024 

 

32) frequentato corso THE 2024 HELP NETWORK CONFERENCE 

STRASBOURG, 4-5 JULY 2024 PALAIS, ROOM 1THE CONFERENCE IS 

ORGANISED UNDER THE AUSPICES OF THE LITHUANIAN 

PRESIDENCY OF THE COMMITTEE OF 

MINISTERS OF THE COUNCIL OF EUROPe organizzato dal Concilio d’ 

Europa e          SSM e Unione Europea in lingua inglese 



   

  

 

 

33) Council of Europe HELP Programme Teodora Franco has completed the 

Council of Europe HELP online course on Child-friendly Justice (9 hours) 31 

luglio 2024 

 

34)Corso D24305 coll. T24009 - 14/16 ottobre Il disagio sociale e 

familiare.2024 Napoli Castel Capuano Napoli 

 

35) Council of Europe HELP Programme Course on 

Artificial Intelligence and Human Rights (6 hours) 

30 ottobre 2024  

 

36) SEMINARIO DI STUDI 

Intelligenza artificiale e giustizia civile: opportunità e rischi 

Cod. D24357 

che si è tenuto presso Sala Arengario Napoli 

29 ottobre 2024 

 

37) Council of Europe HELP Programme Course on Alternative Measures to 

Detention (4 hours) 22 gennaio 2025 HELP 

 

38) Council of Europe HELP Programme Course on Access to Justice for 

Women (10 hours 2 gennaio 2025) 

 

39) Council of Europe HELP Programme Course on  Deportation of Children 

during Armed Conflicts (6 hours)4 febbraio 2025 

 

40) Council of Europe HELP Programme Course on    Violence against 

Women and Domestic Violence for Law Enforcement (6 hours) 

19 febbraio 2025 

 

 41) Council of Europe HELP Programme Course on    Transition of Migrant 

and Refugee Children to Adulthood (3 hours)31 dicembre 2024 

42) Council of Europe HELP Programme Course on    LGBTI Persons in the 

Asylum Procedure (3 hours)4 marzo 2025 

43) Council of Europe HELP Programme Course on Anti-discrimination (4.5 

hours)19 marzo 2025    

 

 

44)  SEMINARIO DI STUDI Il punto sulla giurisprudenza della Corte 

costituzionale e delle Sezioni unite della Cassazione in materia civile 

Cod. P25049 che si è tenuto presso Webinar, 29 maggio 2025 

 

45) S.S.M. - FORMAZIONE DECENTRATA DI NAPOLI Corso D25232 29 

maggio 2025 Judicial Protection in Italy and in the U.S.A.: historical and 

comparative insightsCorso in lingua inglese aula Filangieri del Tribunale 

Amministrativo Regionale di Napoli 

 

46) FPFP25026 SEMINARIO DI STUDI La formazione dei magistrati in 

materia di contrasto alla violenza sulle donne e alla violenza domestica Cod. 

FPFP25026 che si è tenuto presso AULA VIRTUALE FORMAZIONE 

TEAMS, 30 maggio 2025 

 

47) D25246 

PRIMO LABORATORIO DI AUTOFORMAZIONE SULLA VIOLENZA DI 

GENERE - SETTORE PENALE 

PRIMO LABORATORIO DI AUTOFORMAZIONE SULLA VIOLENZA DI 

GENERE - SETTORE PENALE 19-06-2025 NAPOLI NPG 



   

  

 

 

48)D25252Casi e questioni di diritto condominiale Sessione di formazione 

permanente dedicata alla magistratura onoraria: Casi e questioni di diritto 

condominiale NPG Napoli Aula Formazione Decentrata Pal. F. piano 2°,24 

giugno 2025 

49) FPFP25050Introduzione all’intelligenza artificiale applicata al diritto 

FPFP25050 - CICLO DI CORSI Le sfide dell’intelligenza artificiale al diritto, 

tra neopositivistica fiducia nella tecnica e rime Sede e data: On line, 22 

settembre 2025 (apertura lavori ore 15.00) – 23 settembre 2025 (chiusura 

lavori ore 16.30) 

 

50) FPFP25049 Joint Reading and discussion of CJEU Judgements in English 

Joint Reading and discussion of CJEU Judgements in English Webinar, di 

regola ogni primo e terzo lunedì del meseore 15.00 - 16.30 15 e 29 

settembre 2025ERA Recent CJEU Case Law onNature Protection and 

EIA RequirementsWebinar for Judges, Prosecutors, and Court 

StaffOnline, 1-2 October 2025 

51) FPFP25051Il processo civile digitale 

FPFP25051 - CICLO DI CORSI Le sfide dell’intelligenza artificiale al diritto, 

tra neopositivistica fiducia nella tecnica e rime Sede e data: Roma, 26 

novembre 2025 (apertura lavori ore 15.00) – 28 novembre  2025  (chiusura 

lavori ore 13.00 

52) FPFP25061 

La formazione dei magistrati in materia di contrasto alla violenza domestica 

nei procedimenti civili e minorili 

La formazione dei magistrati in materia di contrasto alla violenza domestica 

nei procedimenti civili e minorili Webinar 27 novembre 2025 dalle 14,45 alle 

18,30 

 

53) FPFP25049 

Joint Reading and discussion of CJEU Judgements in English 

Joint Reading and discussion of CJEU Judgements in English Webinar, ogni 

primo e terzo lunedì del mese ore 15.00 - 16.30 STT/OTT/NOV/ DIC 2025 

 

 

Corsi aziendali  

1) 2007 10-21 dicembre Ha partecipato alla II EDIZIONE DEL CORSO  

aziendale -Introduzione alla  STATISTICA DI Base applicata alla Sanità 

(SPSS) 

2) 2014 Ha partecipato al CORSO AZiENDALE -STATISTICA DI Base 

applicata alla Sanità (SPSS) 

3)2018 ha seguito il corso aziendale ASLNA1Centro Valorizzazione delle 

risorse umane, Miglioramento dello stile manageriale e del clima relazionale 

4)2018 ha seguito il corso aziendale ASLNA1Centro “Azioni di enpowerment 

in contesti di disagio psichico e strategie di prevenzione del danno 

sociosanitario 

5)Anno 2014 Ha partecipato al corso ASLNA1Centro aziendale STATISTICA 

DI Base applicata alla Sanità (SPSS) 

6)2016 ha partecipato al corso  aziendale ASLNA1Centro “Tecniche 

Espressive e presa in carico del disagio” 

7)2016 ha partecipato al corso aziendale ASLNA1Centro “La relazione nella 

cura e la cura della relazione tra i diritti e umanizzazione” 

8) 2016 ha partecipato al corso aziendale ASLNA1Centro “contrasto al disagio 

e promozione alla salute” 

9)2016 ha partecipato al corso aziendale ASLNA1Centro “Modelli e strumenti 

per la prevenzione del rischio nell’ adolescente e del giovane adulto” 



   

  

 

 

10) 2017 Salute, Sanita e disuguaglianze Sociale – Dalla strategia europea alla 

relata campana CGIL e Dipartimento di scienze Sociali Universià degli Studi 

di Napoli Federico II 

11) 2017 ha partecipato al corso aziendale ASLNA1Centro Early Detection 

dell infezione di HIV quale obiettivo primario della salute 

12) 2017 ha partecipato al corso organizzato dall Universita Federico II di 

Napoli “Etica, Deontologia e Tecnologie nella formazione dei professionisti 

sanitari 

13 ) ha partecipato Corso Aziendale organizzato  dall U.O.C.TUTELA DELLA 

SALUTE DEL BAMBINO E DELL’ ADOLESCENTE 8-9-2017 “PERCORSI 

SOCIO-RIABILITATIVI PER LA PREVENZIONE DEL DISAGIO 

PSICHICO” 

 14) ha partecipato Corso Aziendale organizzato  da  Assessore al lavoro 

Attività produttive e ASLNA1 Centro “Le strategie Italiane dei servizi per il 

Gioco d’ Azzardo patologico 30/01/2017  

15) ha partecipato Corso di ALTA Formazione in Comunicazione 

interculturale 20 Aprile e 10 maggio  2022 organizzato da CIDIS-Ministero 

dell’ Interno 

16)) ha partecipato Convegno ISTAT la Digitalizzazione delle Imprese nel 

Mezzogiorno 8-06/2022 

 

17)) ha partecipato Corso Aziendale organizzato  dall U.O.C.118 26/05/2022 

“Disagio Lavorativo e Stress psichico sociale nei luoghi di lavoro anche in 

riferimento al rapporto temporale 

18) CORSO DI FORMAZIONE AZIENDALE SPECIFICA DEI 

LAVORATORI 2022 CORSO DI FORMAZIONE 2022 organizzato dalla 

'ASL NAPOLI 1 dal titolo:Riconoscere la violenza di genere per contrastarla 

 

19) In quanto referente CUG AZIENDALE AZIONE INFORMATIVA E 

AUTOFORMATIVA IN MATERIA ANTIDISCRIMINATORIA E DI 

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITA’ NELLE 

PP.AA Responsabile scientifico Dott.ssa Domenica Marianna Lomazzo 

Consigliera di Parità regione Campania 26 Aprile 2023  

20) In quanto referente CUG AZIENDALE DONNA EUROPA E 

STEREOTIPI consiglio regionale regione Campania aula NASSYRIA 

NAPOLI 24/05/2023 

21)In quanto referente CUG AZIENDALE ha partecipato al Tavolo di Lavoro 

come delegato CUG Protocollo di Intesa presso l’ Ufficio dell Consigliera di 

Parità Regione Campania 28/02/2024 

22) 2020 ha partecipato Corso Aziendale organizzato  da dall U.O.C.TUTELA 

DELLA SALUTE DEL BAMBINO E DELL’ ADOLESCENTE “Gender a 

chi? Omo-Trans- Inter-sex: Elementi di sex orienteering per operatori sanitari” 

 

23) ha partecipato Corso Aziendale organizzato  da dall U.O.C.118 

ATTIVITA’ TERRITORIALE UOC SORVEGLIANZA SANITARIA 1 

edizione 27 giugno 2023 aula multimediale Ospedale del Mare 

24)  14/12/2023 corso in materia di Anticorruzione e Trasparenza tenuto dalla 

Dott.ssa Ester Napolitano RPCT e RPD ASL Napoli 1 Centro  

25) 20/12/2023 corso in materia di Privacy e Data Protection tenuto dalla 

Dott.ssa Ester Napolitano RPCT e RPD ASL Napoli 1 Centro 

26)  ha partecipato Corso Aziendale organizzato  dall U.O.C.118 26/11/2024 

“Le aggression fisiche e verbali: Modalità di comportamento” 2 edizione 

                                                27) Webinar - Amministrazione Trasparente: cosa cambia con i nuovi                                                                

Schemi di Pubblicazione approvati da ANAC 9 dic 2024 ISWEB SpA 



   

  

 

                               28) ha partecipato Corso Aziendale organizzato  dall U.O.C.118 l’ 11/12/2024 

“Videoterminale fisiche e psichiche 

29) webinar Amministrazione Trasparente: presentiamo i nuovi schemi di pubblicazione come da 

Delibera ANAC 495/2024 gio 26 giu 2025 11.00 - 12.30 CEST ISWEB SpA 

 30) Utilizzo di Copilot Chat: tecniche di prompting per interazioni AI, miglioramento della produttività 

e garanzia di protezione dei dati aziendali piattaforma Microsoft Teams, con modalità sincrona  nel 

giorno di venerdì 21 novembre 2025         

 

 

 

MADRELINGUA  1)1992 IN LINGUA: “CORSO INTENSIVO DI LINGUA INGLESE DELLA 

DURATA DI 5 MESI ISTITUTO IN LINGUA APP.. CON RELATIVO 

CERTIFICATO DI ACHIEVEMENT 

 

2 )NOVEMBRE 2020- APRILE 2021- CORSO DI INGLESE Shenker A2 

Level.  ISCRIZIONE RISERVATA ALLA SCUOLA SUPERIORE 

DELLA MAGISTRATURA STRUTTURA DIDATTICA 

TERRITORIALE DELLA CORTE DI APPELLO DI NAPOLI -- 30 ORE 

SUDDIVISE IN 20 INCONTRI DA 90 MINUTI- TENUTI SU 

PIATTAFORMA IN DISTANCE LEARNING 

Livello A2 Corso di Inglese anno 2020-2021 Shenker Conversation 

Course-Level A2 

 

 

3)Ha seguito il Corso anno 2021-2022 ISCRIZIONE RISERVATA ALLA 

SCUOLA SUPERIORE 

DELLA MAGISTRATURA STRUTTURA DIDATTICA 

TERRITORIALE DELLA CORTE DI APPELLO DI NAPOLI -- Corso 

di 

livello B1 Cambridge 60 ore St. Peter's ELC 

Via Vittoria Colonna 14   80121 Napoli 

Assessment English Authorised Exam Centre IT888 

 

 

                                                              4) Ha sostenuto anche  il Preliminary English Test  (PET)  

                                                                    Result    Council of Europe 

                                                              Level A2 sessione ottobre2022 CEFR Level A2 CAMBRIDGE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  [ Indicare la lingua inglese ] 

• Capacità di lettura   livello: ottimo,  

• Capacità di scrittura  livello:ottimo,  

• Capacità di espressione 

orale 

 l livello:ottimo 

 

 

 



   

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

Counsellor formato e specializzato presso  IPR NAPOLI –scuola di 

specializzazione di psicoterapia Relazionale con un corso specifico biennale 

anni 2009-2010 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Competenze organizzative acquisite sul campo in seguito alla direzione della 

struttura semplice di cui sopra, oltre che dalla referenza SID e Amministratore 

SID (Sistema Informativo Dipendenze) ASLNA1 Centro 

 

 

Pubblicazioni: 

PUBBLICAZIONI DELLA DOTT.SSA TEODORA FRANCO 

 

Studio sulla Mortalità dei tossicodipendenti  

1. Terapia farmacologica della dipendenza da oppiacei con buprenorfina: verifica ed osservazioni sulla 

esperienza di un anno. F. Del Vecchio, V. Bellopede, C. Mazzella, M. Topa, T. Franco, P. Pianese. 

Consensus Conference: Trattamenti con buprenorfina: Follow-up ad un anno, 21-33; 2001. 

2. Metadone e Reinserimento Sociale. F. Auriemma, V. Bellopede, C. Bufera, C. Mazzella, M. Topa, T. 

Franco, P. Pianese. FeDerSerD informa n° 3, 41-42; 2004. Speciale 1° Premio Molteni per la 

Tossicodipendenza. 

3. Controllo epidemiologico di patologie infettive in un sistema dei servizi per le dipendenze - Esperienza 

del Dipartimento Farmacodipendenze ASL Napoli 1 Centro. F. Curcio, M. Topa, E. Marguccio, A. 

Zappulla, T. Franco. FeDerSerD informa n° 12, 8-10; 2009. Abstracts Congresso Tematico Nazionale 

- Dipendenze e Malattie Infettive: Modelli diagnostico-terapeutici nella integrazione degli ambiti 

professionali. 

4. Sinergie operative dell'ASL Napoli 1 Centro nella lotta al Tabagismo. R. Stimolo, S. Diamare, T. 

Franco, S. Lodato, G. Polito, R. Ruggiero, C. Ruotolo, S. Vecchio, A. Vecchione, A. De Martino, V. 

Barone, A. D'Amato, W. Longanella, G. Schettini, V. Rago, C. Fulgione, F. Porritiello, N. Tontoli, P. 

Meccico, E. Guidetti, M.C. Grimaldi, E. Carnevale, M. Topa, F. Puoti, B. Greco, C. Panzanella. Atti 

Convegno: Guadagnare Salute: i progressi delle aziende sanitarie per la salute in Italia. 89 P, 146-147; 

2009. 

5. Monitoraggio del fenomeno alcol nei Servizi del Dipartimento Farmacodipendenze ASL Napoli 1 

Centro. C. Baldassarre, T. Franco, E. Marguccio, M. Topa, F. Curcio, P. Zappulla. Atti Convegno: 

Guadagnare Salute: i progressi delle aziende sanitarie per la salute in Italia. 92 P, 155; 2009. 

6. Controllo epidemiologico di patologie infettive in un sistema dei Servizi per le Tossicodipendenze - 

L’esperienza del Dipartimento Farmacodipendenze della ASL Napoli 1 Centro. F. Curcio, M. Topa, 



   

  

 

E. Marguccio, T. Franco, C. Baldassarre. Atti Convegno: Guadagnare Salute: i progressi delle aziende 

sanitarie per la salute in Italia. 137, 224; 2009. 

7. Fenomeno alcol: monitoraggio nei Servizi del Dipartimento Farmacodipendenze ASL Napoli 1 

Centro. T. Franco, E. Marguccio, M. Topa, F. Curcio, A. Zappulla. 4° Convegno Interregionale 

Società Italiana Tossicodipendenze; 2009. 

8. Controllo epidemiologico di patologie infettive in un Sistema dei Servizi per le Tossicodipendenze - 

L’esperienza del Dipartimento delle Farmacodipendenze della ASL Napoli 1 Centro. M. Topa, F. 

Curcio, E. Marguccio, T. Franco. 4° Convegno Interregionale Società Italiana Tossicodipendenze; 

2009. 

9. Controllo epidemiologico di patologie infettive in un Sistema dei Servizi per le Tossicodipendenze - 

L’esperienza del Dipartimento Farmacodipendenze della ASL Napoli 1 Centro. F. Curcio, M. Topa, 

E. Marguccio, T. Franco, C. Baldassarre. Igiene e Sanità Pubblica Vol. 5 Supplemento, 414/02.08; 

2009. Atti XI Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica. 

10. Trattamenti con buprenorfina follow up a 1 anno…2001 Del vecchio Bellopede Pianese Franco 

Mazzella Topa Sert.ds45aslna1  Consensus Conference Napoli 4 maggio 2001 

 

11    Federserd informa .n.12 DIPENDENZE E MALATTIE INFETTIVEi 10-11-12 giugno 2009tro 

CONTROLLO EPIDEMIOLOGICO DIPATOLOGIE INFETTIVE IN UN SISTEMA DEISERVIZI PER 

LE DIPENDENZE - ESPERIENZADEL DIPARTIMENTO FARMACODIPENDENZEASL NAPOLI 1 

CENTRO      Fabio Curcio, Marco Topa, Elvio Marguccio,Antonio Zappulla, Teodora Franco f 

 

 

12  Intervista ODAS: l’esperienza dei Ser.T di Napoli nel corso dell’anno 2010 

Curcio F.*  Caracciolo P.**  Franco T.°°  Fusaro P.°   Fuscone A.**  Garofano R.**   Losasso C.** 

Ruoppolo C.*   Silvestro G.*  Vecchione A.°   Baldassarre C.***, 

 

 

 

 

 

13  Monitoraggio dei trattamenti farmacologici nei tossicodipendenti da oppiacei della città di Napoli. 

Curcio F°°, Baldassarre C*, Franco T*, Scala M°, Auriemma F°, De Rienzi S.°, Stimolo R°, Ferrara V°, 

Santonicola AM°, Siconolfi M°, De Rosa G°, Del Vecchio F°, Del Tufo S°. 

*ASL Napoli 1 Centro – S.C. Tutela della Salute Dipartimento Farmacodipendenze 

 °ASL Napoli 1 Centro – Responsabili U.O. Sert.T. 

°° ASL Napoli 1 Centro – Specialista Ambulatoriale U.O. Ser.T 

 

 

14   XIII Conferenza Internazionale degli Ospedali e dei servizi sanitari per la promozione della salute. 

"EMPOWERMENT DELLA PERSONA come strategia di promozione della salute nei luoghi di cura, 

nell'integrazione socio-sanitaria e nella comunità"Reggio Emilia, Italia 

24-26 Settembre 2009    Autori: Stimolo R -. Diamare S. -Dott. Teodora Franco Lodato S. –Polito G.   

 

 

 1 5 Profilo di comunità della citta di Napoli a cura del centro Studi Interistituzionale  per l’ integrazione 

Socio-sanitaria..Gruppo di Lavoro Interistituzionale – Profilo di Comunità 2006- S.Vecchio- Franco 

Teodora Dipartimento Farmacodipendenze ASLNA1 

 



   

  

 

16 European Review for Medical and Pharmacological Sciences2011; 15: 871-874 

Buprenorphine/naloxone versus methadone in 

opioid dependence: a longitudinal survey 

F. CURCIO, T. FRANCO, M. TOPA, C. BALDASSARRE; and Gruppo Responsabili U.O. Sert.T. 

 

 

 17. Valutazione dell’impatto dell’emergenza del COVID-19 sugli operatori e professionisti 

sanitari  

Progetto di Ricerca a cura della Rivista Scientifica JAHC - Journal of Advanced Health Care  

Le nuove emergenze che i professionisti TSRM e PSTRP sono chiamati ad affrontare a causa della 

diffusione del Coronavirus. Un’analisi sulla Sicurezza, sulla Percezione del grado di pericolosità e dei 

Fabbisogni degli operatori delle 19 professioni sanitarie afferenti all’Ordine dei Tecnici Sanitari di 

Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione 

 

  

18 .REPORT DIPENDENZE INDAGINE SUI SERD DELLA CITTA’ DI NAPOLI 

ASLNA1CENTRO OSSERVATORIO DEMETRA 31/08/ 2024 COAUTORE 

 

11e 

BOLA 

 


