CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo di residenza
Telefono

e-mail

PEC
Codice Fiscale

Nazionalita
Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Da ottobre 2023 - a dicembre 2023

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Da ottobre 1990 - a ottobre 1994

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Da ottobre 1990 - a dicembre 1990

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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Il sottoscritto dichiara che le informazioni presenti in questo
curriculum sono rese quali dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46, 47,
75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

LORENZO EFFUSO

—_—

lorenzo.effuso@gmail.com
lorenzo.effuso.aucw@na.omceo.it

Italiana
23 aprile1965

Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di Unita
Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Regionale Sanitario

FORMEZ PA - Regione Campania con Universita “Federico II” di Napoli-Dipartimento di Sanita
Pubblica e con Universita “Salerno Centro"-Centro Interdisciplinare per la Ricerca in Diritto,
Economia e Management della Pubblica Amministrazione

Certificato di formazione manageriale (di cui agli artt. 15 e 16-quinquies del D.Lg. n. 502/1992
e allart. 7 del D.P.R. n. 484/1987)

Corso quadriennale, ai sensi della normativa europea, di Specializzazione Universitaria post-
laurea
Universita “Federico II” di Napoli

Diploma di Specialista in Cardiologia (70/70)

Esami di Abilitazione Professionale post-laurea
Universita “Federico II” di Napoli

Diploma di Abilitazione all’Esercizio della Professione Medica (85/90)



+ Da ottobre 1983 — a luglio 1990

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Da ottobre 1978 - a luglio 1983

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

AGGIORNAMENTO ESPERIENZE
FORMATIVE

+ Da 1990 - a tutt’oggi

PRODUZIONE SCIENTIFICA

+ Da 1990 - a tutt'oggi

RIEPILOGO SINTETICO
AGGIORNATO PRINCIPALI
MANSIONI E INCARICHI
PROFESSIONALI SVOLTI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ANALITICA

* Dal 15/03/2024 - a tutt'oggi

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Corso di Laurea Magistrale
Universita “Federico II” di Napoli

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110)

Frequenza Liceale
Liceo Ginnasio Statale “Giuseppe Garibaldi” di Napoli

Diploma di Maturita Classica (60/60)

Svolge attivita di ORGANIZZATORE, DOCENTE, MODERATORE, RELATORE,
DISCUSSANT, REFERENTE TECNICO-SCIENTIFICO in numerosi Convegni e/o Corsi di
Aggiornamento Professionale nell’ambito della ASL Napoli 1 Centro e in ambito extra-Aziendale
(allegato n. 1, disponibile su richiesta di consultazione).

Ha partecipato a oltre 370 corsi di formazione e/o aggiornamento professionale (allegato n. 2,
disponibile su richiesta di consultazione).

Figura quale autore o coautore di circa 80 lavori scientifici pubblicati su riviste nazionali ed
internazionali e/o presentati a congressi nazionali ed internazionali (allegato n. 3, disponibile su
richiesta di consultazione).

Vedi autocertificazione di attestato quali-quantitativo delle attivita effettuate (allegato n. 4)

Direttore/Responsabile U.0.S.A.S.B. Distretto Sanitario 25
(RINNOVO QUINQUENNALE CONTRATTO DI CONFERIMENTO DI INCARICO ai sensi della
Delibera ASL Napoli 1 Centro n. 183 del 28/01/2025 e contratto individuale del 07/03/2025)

ASL Napoli 1 Centro — Via Comunale del Principe, 13/A, Napoli
Azienda Sanitaria Locale

Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile Unita Operativa Semplice



+ Dal 04/10/2021 - al 14/03/2024

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 15/03/2021 - al 03/10/2021

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 01/12/2018 - al 14/03/2021

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 15/12/2010 - al 30/11/2018

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 01/08/2019 - al 30/03/2020

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 05 luglio 2007 - a tutt'oggi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Direttore/Responsabile U.0.S.A.S.B. Distretto Sanitario 25

(CONTRATTO DI CONFERIMENTO DI INCARICO TRIENNALE ai sensi della Delibera ASL
Napoli 1 Centro n. 204 del 18/02/2021, a sequito del superamento della relativa selezione
di cui all’Avviso pubblicato sul sito Aziendale in data 22/09/2020) - Disposizione del
Direttore Generale prot. 0221543/1 del 01/10/2021

ASL Napoli 1 Centro — Via Comunale del Principe, 13/A, Napoli
Azienda Sanitaria Locale

Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile Unita Operativa Semplice

Direttore/Responsabile U.0.S.A.S.B. Distretto Sanitario 29

(CONTRATTO DI CONFERIMENTO DI INCARICO TRIENNALE ai sensi della Delibera ASL
Napoli 1 Centro n. 204 del 18/02/2021, a seguito del superamento della relativa selezione
di cui all’Avviso pubblicato sul sito Aziendale in data 22/09/2020)

ASL Napoli 1 Centro — Via Comunale del Principe, 13/A, Napoli
Azienda Sanitaria Locale

Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile Unita Operativa Semplice

Direttore/Responsabile U.0.S.A.S.B. Distretto Sanitario 29
(INCARICO ai sensi dell’art. 18 del CCNL 8/6/2000 in esecuzione della Delibera ASL Napoli
1 Centro n. 2307 del 30/11/2018)

ASL Napoli 1 Centro — Via Comunale del Principe, 13/A, Napoli
Azienda Sanitaria Locale

Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile Unita Operativa Semplice

Direttore/Responsabile U.0.C.A.S.B. Distretto Sanitario 29
(INCARICO ai sensi della Disposizione di Servizio del Commissario Straordinario del’ASL
Napoli1 Centro n. 353 del 15/12/2010)

ASL Napoli 1 Centro — Via Comunale del Principe, 13/A, Napoli
Azienda Sanitaria Locale

Dipendente a tempo indeterminato

Direttore Unita Operativa Complessa

Referente U.O.M.l. Distretto Sanitario 29
(INCARICO ai sensi della Disposizione del Direttore Responsabile DS 29 n. 09 del
05/8/2019 e della Disposizione del Direttore Responsabile DS 29 n. 11 del 03/4/2020)

ASL Napoli 1 Centro — Via Comunale del Principe, 13/A, Napoli
Azienda Sanitaria Locale

Dipendente a tempo indeterminato

Referente Unita Operativa Semplice

Referente, per il Dipartimento Assistenza Primaria e Continuita delle Cure (ex-SCMT) dell’ASL
Napoli 1 Centro, della Formazione Professionale del personale medico convenzionato
aziendale

ASL Napoli 1 Centro — Via Comunale del Principe, 13/A, Napoli

Azienda Sanitaria Locale

Dipendente a tempo indeterminato

Delegato aziendale alla pianificazione e programmazione dell’attivita formativa.
Referente Tecnico-Scientifico dell’Attivita Formativa



+ Dal 01/03/2004 - a tutt’'oggi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 09/07/1993 — al 28/02/2004

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal Giugno 1993 - al Marzo 1995

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Assunzione in qualita di Dirigente Medico a tempo indeterminato e con contratto di esclusivita
di rapporto

ASL Napoli 1 Centro — Via Comunale del Principe, 13/A, Napoli

Azienda Sanitaria Locale

Dipendente a tempo indeterminato

Dirigente Medico | livello nella Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

Conferimento incarico a tempo indeterminato nella Medicina dei Servizi
Ex-USL 42 Regione Campania (attualmente ASL Napoli 1 Centro — Napoli)
Azienda Sanitaria Locale

Convenzionamento interno

Medico Funzionario nellOrganizzazione dei Servizi Sanitari di Base

Incarico a tempo determinato per 12 ore settimanali nella Guardia Medica (attualmente
Continuita Assistenziale)

Ex-USL 24 Regione Campania (attualmente ASL Napoli 2 Nord - Napoli)
Azienda Sanitaria Locale

Convenzionamento interno

Medico di Guardia notturna e festiva, presidio di Sant'/Antimo (NA)



ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

INCARICHI DIRIGENZIALI ED ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRINCIPALI nell'ambito del rapporto di lavoro

alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni.

Tipo: direttore di distretto;
direzione di struttura
complessa; responsabilita di

Delibera, Disposizione di

DENOMINAZIONE INCARICO data inizio | data fine struttura semplice; alta servizio. ece
professionalita; di natura AN
professionale; altro
] (specificare)
Conseguimento IDONEITA al Concorso Direttore di struttura complessa Delibera ASL Napoli 1 Centro
per Direttore di Distretto presso la ASL | 21/06/2024 - (UOC Distretto) P n. 1957 del 02/11/2023;
Napoli 1 Centro verbale n. 2 del 20/06/2024
. _ Delibera ASL Benevento n.
Consggwmentp lDONElTA alllnterpelio Direttore di struttura complessa 116 del 07/04/202; elenco dei
per Direttore di Distretto presso la ASL | 19/03/2024 - UOC Di sultati 00318917i del
di Benevento ( istretto) risultati prot. ide
20/03/2024
Responsabilita di Struttura Delrllbe1%e13/\dsell_2l\l8e;g$/l|2$23eftro
Responsabile U.O.A.S.B. DSB 25 15/3/2024 | atuttoggi | Semplice (Rinnovo Quinquennale ' individuale del
Contratto di Incarico) contratto individuale de
07/03/2025
Delibera ASL Napoli 1 Centro
Responsabilita di Struttura n. 204 del 18/02/2021 -
Responsabile U.O.A.S.B. DSB 25 04/10/2021 | 14/03/2024 Semplice (Contratto di Incarico Disposizione del Direttore
Triennale) Generale prot. 0221543/ del
01/10/2021
Responsabilita di Struttura . .
Responsabile U.0.A.S.B. DSB 29 15/03/2021 | 0310/2021 | Semplice (Contratto di Incarico De"be;%f?l“1'25’8’2"/;02‘13””0
Triennale) n. €
Responsabilita di Struttura . .
Responsabile U.O.AS.B. DSB 29 0111212018 | 1410312021 |  Semplice (Incarico ex-art.18 De"bezrgo‘;S bl /12(()319;”"
CCNL 08/06/2000) n. ©
Disposizione di Servizio del
Direttore U.0.C.A.S.B. DSB 29 15/1212010 | 30/11/2018 | Direzione di Struttura Complessa | Commissario Straordinario
del’ASL Napoli 1 Centro n.
353 del 15/12/2010
Componente Commissioni Invalidita _— Co
Civile & Legge 104/92 1999 a tutt'oggi Alta professionalita
Decreto Direttore SCMT n.
. . 1443 del 17/5/2006;
Componeqtg del Comitato Aziendale Ottobre o Decreto Direttore DAPCC n.
per la Medicina Generale ex-art.23 17/05/2006 2023 Alta professionalita 1723 del 30/10/2015:
ACN 20/01/2005 © ’
Decreto Direttore DAPCC n.
1114 del 6/6/2017
Componente Aziendale per la
Formazione della Commissione ex- 2006 a tutt'oggi Alta professionalita
art.11 ACN PLS
Referente per il Dipartimento Dlsp:szlgggeijglgt;?zrgoi-CMT
Assistenza Primaria ASL Napoli 1 Dis 6sizione Direttore SéMT
Centro per la Formazione Continua del | 05/07/2007 | a tuttoggi Alta professionalita P

Personale Medico Convenzionato
Aziendale

n. 3025 del 7/11/2007;
Disposizione Direttore SCMT
n. 3026 del 7/11/2007
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Referente tecnico scientifico delegato
del Servizio Centrale Medicina
Territoriale ASL Napoli 1 per la

Disposizione Direttore SCMT

pianificazione e programmazione 24/01/2008 | a tuttogg Alta professionalita n. 382 del 24/1/2008
dell'attivita formativa per i medici
convenzionati aziendali
Deliberazione del Direttore
Componente Aziendale Tavolo Tecnico Generale n. 460 del 6/7/2009;
di Assistenza Specialistica Esterna ASL | 06/07/2009 | a tutt'oggi Alta professionalita Deliberazione del Direttore
Napoli 1 Centro Generale n. 209 del
11/10/2012
Componente Comitato Coordinamento
Aziendale per I'Accreditamento
istituzionale definitivo delle strutture N s Delibera del Direttore Generale
sanitarie e/o socio-sanitarie ai sensi 08/02/2013 | - a tuttogg Alta professionalita n. 298 del 08/02/2013
della L.R. n. 23 del 14/12/2011 ASL
Napoli 1 Centro
Componente Commissione Prestazioni Disposizione Direttore DAP n
di particolare impegno professionale in | 21/07/2015 | a tutt'oggi Alta professionalita 1977 del 21/7/2015 '
Pediatria ASL Napoli 1 Centro
Componente Progetto assistenziale
congiunto Regione Ottobre
Campania/ASL/Curia Arcivescovile di 2017 a tutt'oggi Alta professionalita
Napoli “Equita in Salute” a favore dei
Senza Fissa Dimora cittadini
Componente del Gruppo di Lavoro per
I'attuazione del “Piano Aziendale di
Programmazione delle Rete per
I'Assistenza Territoriale”, con distacco . o Disposizione Direttore DAPCC
un giorno alla settimana presso il 31/01/2017 | a tuttogg Alta professionalita n. 001 del 31/1/2017
Dipartimento Assistenza Primaria ASL
NA 1 Centro in qualita di Collaboratore
del Direttore del Dipartimento
Inserimento nell’Albo Regionale dei
Doceln'tl dgl Corsp .d' Formazione Decreto Dirigenziale della
Specifica in Medicina Generale Regione Campania n. 144 del
(CFSMG) ex D.Igs. 368/1999, e s.m. di | 30/05/2019 | a tutt'oggi Alta professionalita 9 pania n.
cui all'Allegato A (Elenco alfabetico) ed 30/05/ 2019 pubblicato sul
: BURC n. 31 del 03/06/2019
allAllegato B (Elenco per Aree
Tematiche)
Incarico di servizio, con distacco due
giorni alla settimana, presso la U.O.M. Disposizione Direttore
del DSB 29 della ASL NA 1 Centro, in 19/06/2019 | 03/04/2020 Alta professionalita Responsabile DS 29 n. 07 del
qualita di Collaboratore del Direttore 19/6/2019
della Unita Operativa
Disposizione Direttore
Responsabile DS 29 n. 09 del
Referente U.0.M.I. DSB 29 01/08/2019 | 30/03/2020 | Referente di Struttura Semplice Disg 2018,
isposizione Direttore
Responsabile DS 29 n. 11 del
03/4/2020
Deliberazione del Direttore
Componente del Nucleo Operativo di Generale n. 1668 del
Controllo dell’Azienda Sanitaria Locale C 26/11/2021;
Napoli 1 Centro, di cui allaD.G.R.C. n. 261172021 | 3171212024 Alta professionalita Deliberazione del Direttore
1935/2007 Generale n. 1513 del
30/08/2022
Deliberazione del Direttore
Componente Titolare Comitato Generale n. 1774 del
Aziendale per la Medicina Generale ex- 0511012023 | a tuttogg Alta professionalita 05/10/2023;

art. 12 ACN 28/04/2022; ex-art. 12 ACN
04/04/2024

Deliberazione del Direttore
Generale n. 2007 del
27/10/2025
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Referente, per la UOASB Disposizione del Direttore

Referente FSE UOASB DSB 25 05/04/2024 | atuttoggi | distrettuale, per le attivita inerenti Responsabile DS 25
il Fascicolo Sanitario Elettronico prot.103796/i del 05/04/2024

Componente Commissione per la
verifica dei requisiti minimi per Deliberazione del Direttore
l'esercizio delle attivita sanitarie e 30/05/2024 | atuttoggi Alta professionalita Generale n. 1081 del
sociosanitarie delle strutture pubbliche 30/05/2024
e private (Commissione 7301/01)
Componente Supplente Comitato 27/10/2025 | atuttoggi Alta professionalita Deliberazione del Direttore
Aziendale per la Pediatria di Libera Generale n. 2008 del
Scelta ex-art. 12 ACN 25/07/2024 27/10/2025

INCARICHI DI COMPONENTE DI COMMISSIONE DI ESAMI PER CONCORSI ED AVVISI PUBBLICI

DENOMINAZIONE

Tipo: presidente di
commissione, componente di

Delibera, Disposizione di

CONCORSO/AVVISO PUBBLICO datainizio | data fine commissione; altro servizio, ecc.
(specificare)
Awviso Pubblico di selezione
comparativa per titoli e colloquio per o Disposizione del Direttore
rassegnazione di n. 1 Borsa di studio— | 16/1212024 | 16/12/2024 | Componente della commissione | oo o1 ot 302357/ del

Progetto AGIRE presso la ASL Napoli 1
Centro

esaminatrice

14/10/2024

ALTRE ATTIVITA LAVORATIVE (collaborazioni con pubbliche amministrazioni o servizi svolti in qualita di
dipendenti/soci di Aziende Private o come libero professionista o co.co.co. o altro)

ENTE

Data inizio
attivita

Data fine attivita CTU

Iscrizione all’Albo dei

Qualifica

Tribunale di Napoli

21 settembre 2009

Consulente Medico

a tuttogg! iscrizione n. 7476

Consulente Tecnico Ufficiale
(accertamenti medici e
diagnostici)

ENTE

Qualifica (con indicazione

(denominazione e tipo: Ente SSN, Data_lr_n‘zm Data fine attivita Tipo di contratto disciplina medica nei casi
attivita
P.A, S.p.A., Cooperative) previsti)
Clinica Posillipo Giugno 1991 Febbraio 1992 Libero Professionista Specialista Consulente

Clinica Meluccio

Febbraio 1992

Dicembre 1993 Libero Professionista

Specialista Consulente

Dialisi CNE Capodimonte

Febbraio 1994

Dicembre 2003 Libero Professionista

Specialista Consulente
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ATTIVITA DI DOCENZA

Infermieristiche/Polo E. d’Aosta

MATERIA . o Periodo di Durata
n. Istituto/Ente presso cui si & svolta . totale in
oggetto della docenza svolgimento ore
. : Seconda Universita di Napoli — Corso di
! Informatica Applicata Laurea in Fisioterapia/Polo E. d'Aosta aa. 2008-2009 24
. . Seconda Universita di Napoli — Corso di
2 Informatica Applicata Laurea in Fisioterapia/Polo E. d'Aosta aa. 2009-2010 24
. . Seconda Universita di Napoli — Corso di
3 Informatica Applicata Laurea in Fisioterapia/Polo E. d'Aosta aa. 2012-2013 24
, . Seconda Universita di Napoli — Corso di
4 Informatica Applicala Laurea in Fisioterapia/Polo E. d'Aosta aa. 2013-2014 24
. Seconda Universita di Napoli — Corso di
5 Informatica Laurea in Fisioterapia/Polo E. d'Aosta aa. 2016-2017 24
6 Patologia Clinica Un'|ver3|ta Fedgngo .II - Corso di Laurga in aa. 2016-2017 15
Scienze Infermieristiche/Polo Incurabili
7 Patologia Clinica Un.lversna Fedgngo .II —Corso di Laurga in aa. 2017-2018 15
Scienze Infermieristiche/Polo Incurabili
. Universita Federico Il - Corso di Laurea in
8 Patologia Generale Fisioterapia/Polo E. d'Aosta aa. 2016-2017 12
. Universita Federico Il - Corso di Laurea in
9 Patologia Generale Fisioterapia/Polo E. d'Aosta aa. 2017-2018 12
. Universita Federico Il - Corso di Laurea in
10 Patologia Generale Fisioterapia/Polo E. d’Aosta aa. 2018-2019 12
Universita della Campania Vanvitelli -
11 Neuropsicologia Clinica Corso di Laurea in Fisioterapia/Polo E. aa. 2017-2018 24
d'Aosta
Universita della Campania Vanvitelli -
12 Neuropsicologia Clinica Corso di Laurea in Fisioterapia/Polo E. aa. 2018-2019 24
d'Aosta
Universita della Campania Vanvitelli -
13 Neuropsicologia Clinica Corso di Laurea in Fisioterapia/Polo E. aa. 2019-2020 24
d'Aosta
. Universita della Campania Vanvitelli -
14 Patologia Generale Corso di Laurea in TRMIRIPolo E. d'Aosta | 2% 2019-2020 24
. Universita Federico Il - Corso di Laurea in
15 Patologia Generale Scienze Infermieristiche/Polo E. d’Aosta aa. 2015-2016 15
. Universita Federico Il - Corso di Laurea in
16 Patologia Generale Scienze Infermieristiche/Polo E. d’Aosta aa. 2016-2017 15
. Universita Federico Il - Corso di Laurea in
17 Patologia Generale Scienze Infermieristiche/Polo E. d'Aosta aa. 2017-2018 15
. Universita Federico Il - Corso di Laurea in
18 Patologia Generale Scienze Infermieristiche/Polo E. d'Aosta aa. 2018-2019 15
. Universita Federico Il - Corso di Laurea in
19 Patologia Generale Scienze Infermieristiche/Polo E. d’Aosta aa. 2019-2020 15
. Universita Federico Il — Corso di Laurea in
20 Patologia Generale Scienze Infermieristiche/Polo E. d’Aosta aa. 2020-2021 15
. Universita Federico Il — Corso di Laurea in
21 Patologia Generale Scienze Infermieristiche/Polo E. d’Aosta aa. 2021-2022 15
. Universita Federico Il - Corso di Laurea in
22 Patologia Generale Scienze Infermieristiche/Polo E. d’Aosta aa. 2022-2023 15
. Universita Federico Il - Corso di Laurea in
23 Patologia Generale Scienze Infermieristiche/Polo E. d’Aosta aa. 2023-2024 15
. Universita Federico Il - Corso di Laurea in
24 Patologia Generale Scienze Infermieristiche/Polo E. d’Aosta aa. 2024-2025 15
Universita della Campania Vanvitelli -
25 Chirurgia Cardiaca Corso di Laurea in Scienze aa. 2020-2021 15
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Universita della Campania Vanvitelli -

26 Chirurgia Cardiaca Corso di Laurea in Scienze aa. 2020-2021 15
Infermieristiche/Polo Incurabili
Universita della Campania Vanvitelli -
27 Chirurgia Cardiaca Corso di Laurea in Scienze aa. 2021-2022 15
Infermieristiche/Polo Incurabili
Universita della Campania Vanvitelli -
28 Chirurgia Cardiaca Corso di Laurea in Scienze aa. 2024-2025 9
Infermieristiche/Polo Incurabili
CFO annuale MMG DSB29
29 Docente e Referente dell'equipe distrettuale di ASL Napoli 1 Centro DSB 29 Dal 1999 al 2010
formazione
30 CFO triennale di formazione Specifica in Medicina FAE ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza aa. 2011-2012 8
Generale Nazionale
CFO triennale di formazione Specifica in Medicina | FAP ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza
31 Generale Nazionale aa. 2014-2015 8
CFO triennale di formazione Specifica in Medicina . .
32 Generale (“‘Autorizzazione sanitaria all'idoneita FAP. ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza aa. 2015-2016 8
. . L s Nazionale
degli studi medici. Requisiti minimi strutturali”)
CFO triennale di formazione Specifica in Medicina . .
33 | Generale (“La Unita Operativa Assistenza Sanitaria FAP. ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza aa. 2016-2017 16
. . ; N Nazionale
di Base. Interfaccia con il MMG”)
CFO triennale di formazione Specifica in Medicina
3 Generalg (‘L’A.C.N. della Medicina Generale.: la FAR ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza aa. 2018-2019 12
convenzione per la M.G. e le nuove prospettive Nazionale
organizzative”)
CFO triennale di formazione Specifica in Medicina . o
35 | Generale (‘L’Anagrafe degli assistiti € le esenzioni FAP. ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza aa. 2020-2021 12
. - Nazionale
per reddito e patologie”)
CFO triennale di formazione Specifica in Medicina . .
36 Generale (“La gestione del paziente complesso FAP. ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza aa. 2021-2022 12
L Nazionale
cardiopatico”)
CFO triennale di formazione Specifica in Medicina
37 Gengrale (‘La Qeﬁnllzwne di mpde]h e gtandardi per FAE ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza aa. 2023-2024 19
lo sviluppo dell'assistenza territoriale, i rapporti tra | Nazionale
MMG e i distretti”)
CFO triennale di formazione Specifica in Medicina
Generale (“Azioni per la presa in carico del cittadino . ) .
38 | e deibisogni emergenti. Strategie per una corretta FAP. ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza aa. 2023-2024 12
. i N o Nazionale
risposta sanitaria ed organizzativa alle necessita
territoriali”)
CFO triennale di formazione Specifica in Medicina triennio 2021-2024
39 Generale (“L’assistenza sanitaria in ltalia: FAP ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza triennio 2022-2025 4
obbligatoria e facoltativa. Assistenza sanitaria agli | Nazionale triennio 2023-2026
utenti stranieri, regolari ed irregolari”) triennio 2024-2027
CFO triennale di formazione Specifica in Medicina . .
40 Generale (“Il Decreto n°77/2022 e le nuove FAP. ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza triennio 2022-2025 6
. S Nazionale
articolazioni territoriali”)
_— FAP ASL Napoli 1 Centro - Tutor
41 CFSMG triennio 2019-2022 Distrettuale aa. 2021-2022 30
12 CFSMG triennio 2020-2023 FAP ASL Napoli 1 Geniro - Tutor aa. 2022-2023 30
Distrettuale
. FAP ASL Napoli 1 Centro - Tutor
43 CFSMG triennio 2021-2024 Distrettuale aa. 2021-2024 30
44 CFSMG 2022-2025 FAP ASL Napoli 1 Centro - sede di Piazza aa. 2022-2023 6

Nazionale
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45

CFO MMG Regione Campania-OMCeO Napoli (“Gli
strumenti offerti dal distretto sanitario di base per
I'assistenza territoriale: Porta Unica di Accesso,
Unita di Valutazione Integrata, Case Management.
La valutazione multidimensionale e la presa in
carico proattiva dell’utente: il piano di assistenza
individuale e le azioni a sostegno del care giver.
Cure primarie: integrazioni, criticita; la cooperazione
organica con le strutture socio-sanitarie, con i centri
di riferimento e di eccellenza, con i servizi
ospedalieri”)

Sede ex-ARSAN

aa. 2016-2017

18

46

CFO MMG Regione Campania-OMCeO Napoli (“Gli
strumenti offerti dal distretto sanitario di base per
l'assistenza territoriale: Porta Unica di Accesso,
Unita di Valutazione Integrata, Case Management.
La valutazione multidimensionale e la presa in
carico proattiva dell’utente: il piano di assistenza
individuale e le azioni a sostegno del care giver.
Cure primarie; integrazioni, criticita; la cooperazione
organica con le strutture socio-sanitarie, con i centri
di riferimento e di eccellenza, con i servizi
ospedalieri”)

Sede ex-ARSAN

aa. 2017-2018

18

47

Progetto Cuore

ASL Napoli 1 Centro

Anno 2010

10

48

CFO “Alimentazione, postura e stili di vita”

ASL Napoli 1 Centro

Anno 2008

12

49

CFO “Aspetti Medico-Legali nel paziente Geriatrico”

ASL Napoli 1 Centro

Anno 2011

12

50

Corso “Integrazione Ospedale-Territorio: la
documentazione sanitaria e i criteri di
appropriatezza”

ASL Napoli 1 Centro

Anno 2012

36

51

Corso “Gli specialisti ambulatoriali a confronto.
Multidisciplinarieta nei PDTA. Un viaggio
nellinsulino-resistenza: implicazioni cliniche e
sanitarie”

ASL Napoli 1 Centro - Villa Walpole

Anno 2013

12

52

Corso “Gli specialisti ambulatoriali a confronto.
Multidisciplinarieta nei PDTA. Un viaggio
nell'insulino-resistenza: implicazioni cliniche e
sanitarie”

ASL Napoli 1 Centro - Villa Walpole

Anno 2014

12

53

CFO Comparto Sanitario DS 29 “Chi fa cosa, chi fa
come”: “Ruolo dell'Assistenza di Base nel percorso
di offerta sanitaria a tutti i cittadini e nuovi soggetti

fruitori”

ASL Napoli 1 Centro DSB 29

Anno 2015

12

54

CFO Dirigenza DS 29 “Saper essere per saper

fare”; “Qualita percepita, tecnico-professionale e
manageriale”

ASL Napoli 1 Centro DSB 29

Anno 2015

12

55

CFO Dirigenza DS 29 “Management”

ASL Napoli 1 Centro DSB 29

Anno 2016

12

56

CFO Dirigenza DS 29 “Le strategie del
cambiamento in sanita”: “I nuovi modelli
organizzativi per la medicina territoriale AFT e
UCCP”

ASL Napoli 1 Centro DSB 29

Anno 2017

12

57

CFO Dirigenza DS 29 “Dal riconoscimento/analisi
alla soddisfazione dei bisogni socio-sanitari”:
“Empowerment di comunita”

ASL Napoli 1 Centro DSB 29

Anno 2017

12

58

CFO Comparto Sanitario DS 29 “Integrazione e
comunicazione intradistrettuale”: “I nuovi modelli
organizzativi della medicina del territorio AFT,

UCCP, Hospice”

ASL Napoli 1 Centro DSB 29

Anno 2018

12

59

CFO Dirigenza DS 29 “Il territorio al centro: i nuovi
modelli organizzativi delle Cure Primarie”: “I nuovi
modelli organizzativi della medicina del territorio
AFT, UCCP, Hospice”

ASL Napoli 1 Centro DSB 29

Anno 2018

12

60

CFO Dirigenza DS 29 “Amministrazione Sanitaria e
innovazione Gestionale nelle strutture territoriali”:
“Governo Clinico e percorsi di cura del paziente
complesso”

ASL Napoli 1 Centro DSB 29

Anno 2019

12
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI E RELAZIONALI

e  QOttime capacita relazionali e di gestione del personale, sviluppate in oltre 13 anni di
Direzione di Unita Operative aziendali.

e Ottimo spirito collaborativo nell'interazione con i vertici direttivi.

o Buona attitudine alla leadership e al lavoro in team.

o  Ottima capacita di problem solving e di resistenza allo stress, maturate nell'arco di oltre
30 anni di attivita anche a contatto con l'utenza esterna.

e  (ttima capacita di adattamento in nuovi contesti, perfezionata nell'ambito delle diverse
tipologie di attivita gestionali e organizzative svolte in oltre 30 anni di servizio.

« Attenzione ai dettagli, flessibilita, motivazione, tenacia.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE E INFORMATICHE

o Buona padronanza dei mezzi informatici, sia relativamente ai sistemi operativi Windows e
Mac che ai sistemi operativi mobili (I0S e Android).

e Buona conoscenza dell'utilizzo dei pit comuni programmi ed applicazioni (Office,
Acrobat...), dei programmi di posta elettronica, web browsing, on-line calling, e dei
sistemi in Cloud per il backup dei dati (Drive di Microsoft, Google Drive, Dropbox...)

MADRELINGUA ltaliana
ALTRE LINGUE Inglese
* Capacita di lettura B2
* Capacita di scrittura B2
* Capacita di espressione orale B1

Patente di guida B

Napoli, 01/12/2025
Firmato
Dott. Lorenzo Effuso
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Il sottoscritto LORENZO EFFUSO, nato il 23/04/1965 a NAPOLI, residente in CASANDRINO (provincia di NA) al viale GIUSTINO
CIARAFFA n° 6, CAP 80025, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che tutto quanto sopra riportato in merito all’aggiornamento esperienze formative e alla produzione scientifica, di cui ai
precedenti allegati 1, 2 e 3, € conforme alla documentazione originale in suo possesso.
Si allega fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Napoli, 01/12/2025

(firma per esteso in originale del dichiarante)

Dott. Loreg% Effuso
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Allegato 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ATTESTATO QUALI-QUANTITATIVO DELLE ATTIVITA EFFETTUATE

Il sottoscritto LORENZO EFFUSO, nato a NAPOLI il 23/04/1965, residente in CASANDRINO (provincia di NA) viale GIUSTINO
CIARAFFA n° 6, CAP 80025,

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 46, 47, 75 e 76 del DPR
445/2000,

DICHIARA

- diessere in possesso della Laurea Magistrale in MEDICINA E CHIRURGIA conseguita il 30/07/1990 presso I'Universita
FEDERICO Il di Napoli con voti 110/110;

- diaver ottenuto I’Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo il 18/12/1990 presso I'Universita FEDERICO Il di Napoli
con voti 85/90;

- diessere in possesso della Specializzazione in CARDIOLOGIA (quadriennale secondo normativa europea) conseguita il
24/10/1994 presso I'Universita FEDERICO Il di Napoli con voti 70/70;

- di essere iscritto all’Albo professionale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di NAPOLI al numero
25118 dal 03/02/1991.

- diesserein possesso del Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di Unita Organizzativa
Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Regionale Sanitario (di cui agli artt. 15 e 16-quinquies del D.Lg. n. 502/1992 e
all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1987) conseguito il 22/12/2023 presso il FORMEZ PA — Regione Campania con Universita
“Federico II” di Napoli-Dipartimento di Sanita Pubblica e con Universita “Salerno Centro"-Centro Interdisciplinare per la
Ricerca in Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione

DICHIARA, ALTRESI, DI SVOLGERE/AVERE SVOLTO INCARICHI E MANSIONI COME DI SEGUITO ELENCATO:

e dal 15/03/2024 a tutt’oggi Responsabile della Unita Operativa Semplice Assistenza Sanitaria di Base del DSB 25 della
ASL Napoli 1 Centro, giusto Rinnovo Quinquennale del Contratto di Conferimento di Incarico ai sensi della Delibera ASL
Napoli 1 Centro n. 183 del 28/01/2025 e contratto individuale del 07/03/2025;

e dal04/10/2021 al 14/03/2024 Responsabile della Unita Operativa Semplice Assistenza Sanitaria di Base del DSB 25 della
ASL Napoli 1 Centro, giusto Contratto di Conferimento di Incarico Triennale ai sensi della Delibera ASL Napoli 1 Centro
n. 204 del 18/02/2021, a seguito del superamento della relativa selezione di cui all’ Avviso pubblicato sul sito Aziendale
in data 22/09/2020 — Disposizione del Direttore Generale prot. 0221543/I del 01/10/2021;

e dal 15/03/2021 al 03/10/2021 Responsabile della Unita Operativa Semplice Assistenza Sanitaria di Base del DSB 29 della
ASL Napoli 1 Centro, giusto Contratto di Conferimento di Incarico Triennale ai sensi della Delibera ASL Napoli 1 Centro
n. 204 del 18/02/2021, a seguito del superamento della relativa selezione di cui all’ Avviso pubblicato sul sito Aziendale
in data 22/09/2020;
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e dal 01/08/2019 al 31/03/2020 Referente della Struttura Semplice U.O0.M.I. del DSB 29 della ASL Napoli 1 Centro
(Disposizione Direttore Responsabile DSB 29 n. 09 del 05/8/2019 e Disposizione Direttore Responsabile DSB 29 n. 11 del
03/4/2020);

e dal 01/12/2018 al 14/03/2021 Responsabile, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 8/6/2000 in esecuzione della Delibera ASL
Napoli 1 Centro n. 2307 del 30/11/2018, della Unita Operativa Semplice Assistenza Sanitaria di Base del DSB 29 della
ASL Napoli 1 Centro, giusto nuovo Piano Aziendale della ASL Napoli 1 Centro pubblicato sul BURC n. 11 del 6/2/2018;

e dal 15/12/2010 al 30/11/2018 Direttore della Unita Operativa Complessa Assistenza Sanitaria di Base del DSB 29 della
ASL Napoli 1 Centro (Disposizione di Servizio del Commissario Straordinario dell’ASL Napoli 1 Centro n. 353 del
15/12/2010).

e dal 05/07/2007 a tutt’oggi Referente per il Dipartimento Assistenza Primaria e Continuita delle Cure per la Formazione
Continua del Personale Medico Convenzionato Aziendale (Disposizione Direttore S.C.M.T. n. 2009 del 5/7/2007,
Disposizione Direttore S.C.M.T. n. 3025 del 7/11/2007, Disposizione Direttore S.C.M.T. n. 3026 del 7/11/2007);
Referente tecnico scientifico (per i corsi di formazione accreditati ECM presso il Ministero della Salute) delegato del
Servizio Centrale Medicina Territoriale per la pianificazione e programmazione dell’attivita formativa per i medici
convenzionati aziendali dal 2008 (Disposizione Direttore S.C.M.T. n. 382 del 24/1/2008).

DICHIARA, INOLTRE, DI AVERE CONSEGUITO LE SEGUENTI IDONEITA:

e 21/06/2024, Idoneita a Direttore di Distretto - UOC Struttura Complessa Distretto (Concorso ASL Napoli 1 Centro,
Delibera ASL Napoli 1 Centro n. 1957 del 02/11/2023; verbale n. 2 del 20/06/2024).

e 19/03/2024, |doneita a Direttore di Distretto - UOC Struttura Complessa Distretto (Concorso ASL Benevento, Delibera
ASL Benevento n. 116 del 07/04/202; elenco dei risultati prot. 00318917i del 20/03/2024).

DICHIARA, ANCORA, DI ESSERE STATO COMPONENTE DI COMMISSIONE DI ESAME PER
CONCORSI/AVVISI PUBBLICI COME DI SEGUITO ELENCATO:

e 16/12/2024, Componente della commissione esaminatrice di Avviso Pubblico di selezione comparativa per titoli e
colloquio per I'assegnazione di n. 1 Borsa di studio - Progetto AGIRE presso la ASL Napoli 1 Centro (Disposizione del
Direttore Generale prot. 302357/i del 14/10/2024).

Ha prodotto, negli ultimi due quinquenni, le seguenti Prestazioni Sanitarie di UOASB:

servizio erogate

Attivita Risultati 2015 Risultati 2016 Risultati 2017 Risultati 2018 Risultati 2019
Ambulatoriali 26054 25408 33147 35048 36148
Prestazioni di 54417 50062 49759 52034 54410

servizio erogate

Attivita Risultati 2020* Risultati 2021* Risultati 2022 Risultati 2023 Risultati 2024
Ambulatoriali 22951 36928 41649 57575 63785
Prestazioni di 50015 72336 79916 94474 104663

(* pandemia COVID-19)

In particolare, in uno con le funzioni direttive proprie del Responsabile U.O.,
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dirige ed organizza le attivita della Unita Operativa e la completa gestione del relativo personale addetto, costituito da circa
ottanta unita divise tra comparto sanitario (medici, infermieri, OSS, tecnici) e impiegati amministrativi; interviene per
approfondimenti e per fornire indicazioni operative al personale affidato, ne cura I'aggiornamento e la formazione anche
attraverso la divulgazione e la discussione delle nuove normative o nuove procedure aziendali; provvede alla definizione dei
compiti e dei carichi dilavoro, alla valutazione della dirigenza, alla contestazione di inadempienze o irregolarita nello svolgimento
dei compiti assegnati. Garantisce la trasmissione delle normative di interesse a tutte le figure professionali che operano sia
nell’assistenza diretta che indiretta.

dirige la struttura Poliambulatoriale della U.O. sovrintendendo alle prestazioni sanitarie offerte dagli Specialisti Ambulatoriali
interni in servizio e organizzandone le attivita, in particolare curando le procedure di offering, sia ambulatoriali che domiciliari,
monitorando le prestazioni rese all’'utenza, autorizzando le procedure di liquidazione delle competenze;

dirige ed organizza le attivita del centro prelievi e dei centri vaccinali del Poliambulatorio;

dirige e coordina gli uffici di apertura al pubblico sovrintendendo alle attivita di servizio (prestazioni di anagrafe sanitaria, di
scelta e revoca MMG/PLS, di rilascio esenzioni ticket per patologia/invalidita e reddito, autorizzazioni di ossigenoterapia liquida,
autorizzazioni di farmaci e/o terapie speciali, autorizzazioni per patologie particolari e/o rare, autorizzazioni per cure all’estero,
assistenza per emodializzati e trapiantati e relative procedure di rimborso cure, rilascio tessera europea TEAM e attivazione CNS,
gestione ambulatorio e anagrafe per STP - Stranieri Temporaneamente Presenti, uffici CUP, uffici cassa riscossione e rimborsi
ticket);

promuove, in collaborazione con il Direttore del Distretto, il processo di trasformazione online delle attivita di CUP, anagrafe
sanitaria, scelta e revoca MMG/PLS, autocertificazione del reddito, gestione del FSE, gestione del corredo vaccinale primario;

gestisce I'organizzazione delle attivita di tipo strettamente igienistico, riferite alla cura e manutenzione dei locali, delle
apparecchiature, dei rifiuti speciali;

gestisce e coordina le attivita di Specialistica Accreditata esterna e Case di Cura Accreditate esterne, effettuando le relative
attivita di verifica e controllo (Centri Accreditati distrettuali, circa 25-30 verifiche annue; Case di Cura Accreditate, circa 15-20
verifiche annue); verificando il rispetto e il mantenimento dei requisiti minimi (strutturali, strumentali e di personale) e le relative
Capacita Operative Massime; verificando la correttezza dei dati forniti (impegnative, fatture, SDO, ecc.); curando la gestione
degli atti relativi e sovrintendendo alla gestione delle procedure di liquidazione delle competenze;

gestisce e coordina le attivita di MMG e PLS, effettuando le relative attivita di verifica e controllo (circa 50-60 verifiche annue),
curando la gestione degli atti relativi e sovrintendendo alla gestione delle procedure di liquidazione delle competenze;

sovrintende alle attivita della Continuita Assistenziale distrettuale, organizzando, in concerto col Coordinatore, turni di
servizio di titolari e sostituti, elaborando le graduatorie per i Sanitari reperibili, monitorando le prestazioni rese all’utenza,
autorizzando le procedure di liquidazione delle competenze;

organizza e partecipa alle attivita dell’UCAD distrettuale, presiedendone i lavori congiuntamente al Direttore del Distretto;

sovrintende alle procedure per |'assistenza prestata ai soggetti fragili (ADP, ADI, ADO, cure domiciliari), partecipando,
unitamente al Direttore del Distretto, e secondo le proprie competenze, alle procedure per i ricoveri in hospice;

dirige e coordina, in collaborazione con il Direttore del Distretto, le attivita di screening e prevenzione dei tumori, in
particolare di colon-retto e melanomi, e, in collaborazione con la UOMI distrettuale, di mammella e utero; tale attivita di
prevenzione si esplica sia mediante organizzazione di appositi ambulatori dedicati all'interno della struttura Poliambulatoriale
della U.0., sia mediante utilizzo di ambulatori mobili (camper) sul territorio; in entrambi i casi, tale attivita di prevenzione prevede
I'impiego di apposite agende CUP dedicate per la prenotazione delle relative prestazioni cliniche e strumentali;

dirige e coordina le attivita dei Progetti Cronicita per la messa in atto dei principali PDTA aziendali (Scompenso Cardiaco,
BPCO, Diabete Mellito, ecc.), attuando il principio della Presa in Carico degli assistiti Fragili con I'applicazione dei concetti della
Prossimita e della Personalizzazione della cura;

gestisce e coordina le attivita relative alle campagne aziendali di vaccinazione: antinfluenzale, antipneumococcica, antiHZV,
sia presso le sedi del Poliambulatorio distrettuale sia mediante stretta collaborazione con i Coordinatori delle AFT distrettuali;
inoltre, partecipa alla campagna di recupero delle vaccinazioni obbligatorie mediante stretta collaborazione con i PLS e la UOMI
distrettuali;

ha partecipato attivamente, fin dall’inizio, alla gestione distrettuale ed aziendale dell’emergenza COVID-19, condividendo la
Direzione Igienico-Sanitaria e la Direzione Medica del Centro Vaccinale Real Fagianeria - Bosco di Capodimonte, affidate ai dottori
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Giuseppe Monaco e Marina Tesorone, e sostituendo formalmente gli stessi in caso di assenza; ha inoltre partecipato, quale
medico vaccinatore, alla campagna di vaccinazione COVID-19 nei Centri Vaccinali aziendali Ospedale del Mare, Mostra
d’Oltremare, Museo Madre, Stazione Marittima, Distretto 29, Distretto 25;

attualmente, gestisce e coordina le attivita relative alla campagna di vaccinazione COVID-19 nelle sedi del Poliambulatorio
distrettuale, secondo le indicazioni fornite dalla Direzione Aziendale;

nell’ambito della stessa emergenza COVID-19, fin dalle prime fasi ha partecipato attivamente ed in prima persona alle attivita
di screening (tamponi naso-faringei e test sierologici) sia presso le sedi ambulatoriali aziendali (Presidio Frullone e Presidi
ambulatori mobili) che presso il domicilio dei pazienti (mediante attivita USCA);

svolge compiti diretti di coordinamento e vigilanza su tutte le attivita elencate; assume su di sé la responsabilita del buon
esito e del corretto adempimento delle attivita di sua competenza e cura le molteplici attivita direttamente; verifica la corretta
applicazione di tutte le procedure necessarie al buon funzionamento della U.O. e ne monitora regolarmente e costantemente i
risultati di attivita, mediante I'utilizzo di indicatori di esito; si assicura che la U.O. raggiunga gli obiettivi di produttivita indicati
dall’azienda e trasmette tutti i dati la cui rilevazione rientri nei compiti d’istituto (dati di attivita, statistiche, report mensili,
comunicazioni inerenti il corretto comportamento di soggetti terzi quali gli addetti alle pulizie o la ditta per il lavaggio della
biancheria o infine i turni delle guardie giurate) o che venga richiesta estemporaneamente dalle direzioni strategiche;

garantisce, inoltre, la collaborazione con tutte le Unita Operative distrettuali, e risponde del proprio operato direttamente al
Direttore Responsabile del Distretto;

collabora attivamente con la Direzione distrettuale alla realizzazione delle attivita previste dall’applicazione del DM 77/2022,
soprattutto per quanto riguardo I'attivazione della Casa della Comunita e per la materia dell’assistenza sanitaria in tema di
fragilita e cronicita;

di norma, sostituisce formalmente, mediante lettera di incarico, il Direttore del Distretto in caso di sua assenza.

k %k k k k k %k %k %k %
In aggiunta a quanto sopra, il sottoscritto DICHIARA inoltre:

1. diessere componente di Commissione Invalidita Civile e Legge 104/92 dal 1999, e di collaborare frequentemente e a
vario titolo con il Servizio di Medicina Legale distrettuale;

2. diessere stato Componente Aziendale del Comitato Aziendale ex-art.23 per le attivita dell’Assistenza Primaria dal 2006
(Decreto Direttore SCMT n. 1443 del 17/5/2006, Decreto Direttore DAPCC n. 1723 del 30/10/2015, Decreto Direttore
DAPCC n. 1114 del 6/6/2017) fino a ottobre 2023, quando al Comitato Aziendale ex-art.23 & stato sostituito ed
aggiornato dal Comitato Aziendale ex-art. 12 (vedi il successivo paragrafo 15 del presente attestato);

3. diessere Componente Aziendale per la Formazione della Commissione ex-art. 11 ACN PLS dal 2006;

4. di essere Referente per il Dipartimento Assistenza Primaria e Continuita delle Cure per la Formazione Continua del
Personale Medico Convenzionato Aziendale dal 2007 (Disposizione Direttore SCMT n. 2009 del 5/7/2007; Disposizione
Direttore SCMT n. 3025 del 7/11/2007; Disposizione Direttore SCMT n. 3026 del 7/11/2007), e di aver ricoperto la
funzione di referente tecnico scientifico per i corsi di formazione accreditati ECM presso il Ministero della Salute;

5. diessere stato Referente tecnico scientifico delegato del Servizio Centrale Medicina Territoriale per la pianificazione e
programmazione dell’attivita formativa per i medici convenzionati aziendali dal 2008 (Disposizione Direttore SCMT n.
382 del 24/1/2008);

6. diessere Componente Aziendale Tavolo Tecnico di Assistenza Specialistica Esterna dal 2009 (Deliberazione del D.G. n.
460 del 06/07/2009; Deliberazione del D.G. n. 209 del 11/10/2012);

7. di essere Componente del Comitato Coordinamento Aziendale per I’Accreditamento istituzionale definitivo delle
strutture sanitarie e/o socio-sanitarie ai sensi della L.R. n. 23 del 14/12/2011 dal 2013 (Delibera del Direttore Generale
n. 298 del 8/2/2013) e di aver effettuato circa 50 procedure di proposta di accreditamento definitivo per altrettante
strutture sanitarie (centri accreditati per laboratorio analisi e branche a visita, cliniche di ricovero, strutture riabilitative,
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centri emodialisi), mediante sopralluoghi di verifica in loco e relative valutazioni nelle riunioni del Tavolo Tecnico
Istituzionale del C.C.A,;

di essere Componente della Commissione Prestazioni di particolare impegno professionale in Pediatria dal 2015
(Disposizione Direttore DAP n. 1977 del 21/07/2015);

di essere Componente del Progetto assistenziale congiunto Regione Campania/ASL/Curia Arcivescovile di Napoli “Equita
in Salute” a favore dei Senza Fissa Dimora cittadini dal 2017;

di essere Componente del Gruppo di Lavoro per I'attuazione del “Piano Aziendale di Programmazione delle Rete per
I’Assistenza Territoriale”, con distacco un giorno alla settimana presso il Dipartimento Assistenza Primaria della ASL NA
1 Centro in qualita di Collaboratore del Direttore del Dipartimento (Disposizione Direttore DAPCC n. 001 del 31/1/2017);

di essere inserito, dal 30/05/2019, nell’Albo Regionale dei Docenti del Corso di Formazione Specifica in Medicina
Generale (CFSMG) ex D.lgs. 368/1999, e s.m. di cui all’Allegato A (Elenco alfabetico) ed all’Allegato B (Elenco per Aree
Tematiche) — (Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 144 del 30/05/2019 pubblicato sul BURC n. 31 del
03/06/2019);

di aver ricevuto incarico di servizio, con distacco due giorni alla settimana, presso la Struttura Semplice U.0.M.I. del DSB
29 della ASL NA 1 Centro, in qualita di Collaboratore del Direttore della Unita Operativa, dal giugno 2019 al marzo 2020
(Disposizione Direttore Responsabile DS 29 n. 07 del 19/6/2019);

di essere stato Referente della Struttura Semplice U.O.M.I. del DSB 29 della ASL NA 1 Centro dall’agosto 2019 al marzo
2020 (Disposizione Direttore Responsabile DS 29 n. 09 del 05/8/2019; Disposizione Direttore Responsabile DS 29 n. 11
del 03/4/2020);

di essere stato Componente del Nucleo Operativo di Controllo dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro, di cui alla
D.G.R.C. n. 1935/2007, dal 2021 (Deliberazione del Direttore Generale n. 1168 del 26/11/2021; Deliberazione del
Direttore Generale n. 1513 del 30/08/2022) al 31/12/2024;

di essere Componente titolare del Comitato Aziendale per la Medicina Generale ex-art.12 ACN 28/04/2022 ed ex art-12
ACN 04/04/2024 (Deliberazione del Direttore Generale n. 1774 del 05/10/2023; Deliberazione del Direttore Generale
n. 2007 del 27/10/2025);

di essere Componente supplente del Comitato Aziendale per la Pediatria di Libera Scelta ex-art.12 ACN 25/07/2024
(Deliberazione del Direttore Generale n. 2008 del 27/10/2025);

di essere Referente, per la UOASB distrettuale, per le attivita inerenti il Fascicolo Sanitario Elettronico (Disposizione del
Direttore Responsabile DS 25 prot. 103796/i del 05/04/2024);

di essere Componente della Commissione per la verifica dei requisiti minimi per I'esercizio delle attivita sanitarie e
sociosanitarie delle strutture pubbliche e private (Commissione 7301/01) (Deliberazione del Direttore Generale n. 1081
del 30/05/2024);

di avere svolto, nell’anno 2010, attivita di docenza nell’ambito del “Progetto Cuore” dell’ASL Napoli 1 Centro;

di svolgere, far data dal 2005, attivita di moderatore e/o relatore e/o discussant e/o organizzatore e/o referente tecnico-
scientifico in numerosi congressi aziendali e nazionali;

di svolgere, dal 1999 a tutt’oggi, attivita di docenza e tutoraggio nei Corsi CFO Triennali di Formazione Specifica per la
Medicina Generale;

di svolgere, dal 2008 a tutt'oggi, attivita di docenza in varie materie (Informatica Applicata, Informatica, Patologia
Clinica, Neuropsicologia Clinica, Patologia Generale, Chirurgia Cardiaca) nei corsi di Laurea Triennale in Professioni
Sanitarie, presso I'Universita di Napoli “Federico 1l” e I'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”;
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23. di avere svolto, dal 2015 al 2019, attivita di docenza nei Corsi di Formazione Obbligatoria per il personale dipendente
del Comparto Sanitario e della Dirigenza Sanitaria del DSB 29 dell’ASL Napoli 1 Centro.

Si allega fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Napoli, 01/12/2025
(firma per esteso in originale del dichiarante)
Dott. horenzo Effu
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