SKeuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/04/2024 in itinere

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/01/2004 al 31/03/2024

16/04/2024 al 15/1/2025

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

15/11/2021 al 31/03/2024)

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae Maria Femiano

Maria Femiano

maria.femiano@aslnapoli2nord.it

Direttore della Struttura Complessa Controllo di Gestione e Budgeting ASL Napoli
2 Nord, incarico quinquennale conferito con delibera aziendale n. 667 del

27/03/2024

Attivita o settore . CONTROLLO DI GESTIONE

Direttore della Struttura Complessa Integrazione SocioSanitaria ASL Napoli 2
Nord

lincarico continuativo con inizio dal 2004 al 31/03/2024 (data di rinunica
incarico per assumere quello di Direttore della UOC Controllo di Gestione e
Budgeting) conferito con delibere aziendali: n. 8 del 13/01/2004, n. 12 del
16/01/2009, n. 1191 del 30/12/2009, n. 707 del 23.09.2010, n. 235 del
21/02/2014, n. 829 del 26/07/2017, n. 410 del 29/03/2019 e n. 442 del
04/03/2024.

Attivita o settore MANAGEMENT SOCIOSANITARIO

Direttore F.F. della Struttura Complessa Integrazione SocioSanitaria ASL Napoli 2

Nord, incarico ad interim (delibera n. 875 del 30/04/2024)

Attivita o settore MANAGEMENT SOCIOSANITARIO

Direttore F.F. della Struttura Complessa Controllo di Gestione e Budgeting ASL
Napoli 2 Nord, incarico ad interim (delibere n. 1771 del 15/11/2021, n. 1729 del
19/10/2022 e n. 1478 del 08/08/2023)

Attivita 0 settore  CONTROLLO DI GESTIONE
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Dal 10/02/2021 al 09/02/2024

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

1999-2002

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DAL 2005/2006 AL 2023/2024

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2013

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

A.A. da 2010/2011 al tuttoggi

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

4/18/19-06-2009

Curriculum Vitae Maria Femiano

Componente OIV presso la ASL Caserta (delibera ASL Caserta n. 89 del
19/01/2021)

Attivita o settore Monitoraggio Performance e  Trasparenza e prevenzione della corruzione

Saociologo Dirigente responsabile dellURP del DS 68 ex ASL Napoli 3

= ASL Napoli 3 incarico di struttura semplice  conferito con nota n. 8679 del 12.07.99

= progettazione del servizio distrettuale e gestione del monitoraggio dei tempi di attesa aziendali per
l'accesso alla specialistica ambulatoriale ed il progetto “NO WAIT” approvato con delibera aziendale
n. 662 del 30.09.2002

Attivita o settore Comunicazione Pubblica, elaborazione piani di comunicazione interni ed esterni
all'azienda, progettazione e gestione di interventi di monitoraggio di soddisfazione dell'utenza

Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: CORSI DI STUDIO

Universita degli studi di Napoli Federico Il Corso di Laurea di Infermieristica per il modulo di
orientamento professionale | e Ill anno e modulo infermieristica territoriale

Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: MASTER

Master interuniversitario “Management Dei Servizi Sociali e Socio Sanitari” modulo: Programmazione,
organizzazione e management socio sanitario: | sistemi di integrazione tra sociale e sanitario: normativa
in regione Campania (29/11/2013)

Seconda Universita SUN e Federico Il Napoli

Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: MASTER
“Master in Management e Coordinamento dei Servizi Sanitari e sociosanitari” — Il sistema integrato
per le cure domiciliari.

Universita degli studi di Napoli Federico Il Facolta di Sociologia

Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: CORSO DI STUDIO

“Management delle Funzioni di Coordinamento nellArea della Prevenzione Sanitaria” - modulo “Analisi
del profilo pedagogico di una comunita/organizzazione” —

Universita Federico Il Napoli, Facolta di Medicina e Chirurgia
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SKGUFOPGSS Curriculum Vitae Maria Femiano

ESPERIENZA
PROFESSIONALE o

2007/2008  Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: CORSO DI STUDIO
nellambito del Corso di Laurea specialistica in “Scienze delle Professioni Sanitarie — Area Tecnico
Diagnostica per il modulo di sociologia dei Processi Culturali e Comunicativi, Il anno specialistica, anno
accademico 2007/2008 —

Universita degli studi di Napoli Federico Il , Facolta di Medicina e Chirurgia

ESPERIENZA
PROFESSIONALE -

2005/2006  Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: CORSO DI STUDIO
nellambito del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro per
discipline: "Sociologia generale dellambiente e del territorio”, anno accademico 2005/2006 —

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

10/02/2005  Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: CORSO DI STUDIO
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva e del centro di ricerca interdipartimentale
sull'integrazione sociosanitaria, al seminario “La presa in carico del bisogno socio-sanitario” — 10 febbraio
2005

Universita Politecnica delle Marche

ESPERIENZA
PROFESSIONALE ||

2005  Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: MASTER
Master Universitario | Livello Infermieristica in “Assistenza Territoriale e Sanita Pubblica”

Universita degli Studi di Napoli Federico Il Facolta di Medicina e Chirurgia nel’'anno accademico 2004/2005

ESPERIENZA
PROFESSIONALE  Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: MASTER

Master Universitario | Livello Infermieristica in “Assistenza Territoriale e Sanita Pubblica”

2005
Universita degli Studi di Napoli Federico Il Facolta di Medicina e Chirurgia nell'anno accademico 2004/
ESPERIENZA
PROFESSIONALE
DAL 2002 A TUTT'OGGI =

DOCENTE/RELATORE
Attivita di docenza in diversi percorsi formativi e di aggiornamento professionale e relazioni in
convegni e seminari della ASL Napoli 2 Nord

Aziende ed Enti Pubblici diversi
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SKGUI'OPUSS Curriculum Vitae Maria Femiano

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

00/03/2012  Laurea Magistrale in Sistemi SocioSanitaria e Pubblica
Amministrazione — Classe LM 77 — con voto 107/110
Universita Politecnica delle Marche

= Economia aziendale con indirizzo Organizzazione e Gestione della P.A. e delle Aziende Sanitarie

ISTRUZIONE E FORMAZIONE H

15/12/1987  Laurea vecchio ordinamento in Sociologia con voto 110/110
Universita degli Studi di Napoli — Federico |l

= Sociologia con tesi in sociologia economica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u

13/02/2023  Corso di Formazione manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali
ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Regionale

Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le Universita “Federico II” di Napoli-

Dipartimento di Sanita pubblica e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,

Formazione manageriale, Controllo di gestione, Organizzazione e gestione delle risorse umane,
Qualita, Economia e Politica sanitaria, Organizzazione e gestione delle retii in sanita,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

02/7/2010  Master di Il Livello “Strategie ¢ Gestione delle Otganizzazione a Reti in
Sanita”— con voto 110/110 con lode

(Master riconosciuto dalla Regione Marche quale percorso formativo manageriale sensi degli art. 15 e
16 — quinquies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.)

Universita Politecnica delle Marche

Formazione manageriale, Controllo di gestione, Organizzazione e gestione delle risorse umane,
Qualita, Economia e Politica sanitaria, Organizzazione e gestione delle retii in sanita,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

2008  “Seminario di ricerca: monitoraggio dei livelli essenziali di assistenza
socio-sanitari” edizione 2008, dal 13 al 16 luglio 2008

Fondazione Zancan onlus — Centro Studi e Ricerca Sociale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u

2004-2005  Corsi di Formazione:
1. Leadership e organizzazione
2. Ricerca intervento: analisi di specifici processi produttivi
della ASL NA 3 riprogettazione degli stessi finalizzata
allottimizzazione delle risorse impegnate
SDABOCCONI Milano
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2004-2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2003-2004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2003-2004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2002-2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
18/3/2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2001/2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae

Maria Femiano

Corsi di Formazione Corso di formazione su “Sanita: ottenere un
Finanziamento Europeo”

LEARNING RESOURCES ASSOCIATES — Milano

= Politiche Europee

= Progettazione
= Rendicontazione finanziamenti europei

Corsi di Perfezionamento in “Management Sanitario”
Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Facolta di Sociologia

= Formazione manageriale, Controllo di gestione, Organizzazione e gestione delle risorse umane,

Qualita, Economia e Politica sanitaria, Organizzazione sanitaria

Corsi di Formazione in “Comunicazione Pubblica”, 120 ore
FORMEZ sede Pozzuoli (Napoli)

= Progettaione, organizzazione e gestione comunicazione istituzionale, comunicazione interna ed

esterna

- Corso di Formazione “Management Organizzativo, Leadership,

Integrazione

- Corso di Formazione “Il Governo della Domanda, analisi dei
consumi sanitari e programmazione dei servizi sul territorio”

- Corso di formazione “Analisi dei Bisogni Formativi rivolto ai

referenti/animatori della formazione ASL NA 3”

- Corso di Formazione “I responsabili dei servizi sociali e socio-
sanitari”: aree di attivita e strumenti di programmazione e

controllo di gestione

- Corso di Formazione. Valutazione del Personale nelle Aziende

Sanitarie. Nuclei di Valutazione, Collegi Tecnici
SDA BOCCONI Milano

Corso di Formazione “Ruolo e funzioni dei Comitati Etici per la
sperimentazione clinica dei medicinali”
Ministero della Salute

Corso di Formazione “Seminario: forme di gestione e modalita di

affidamento dei servizi e degli interventi sociali per I'attuazione dei

piani di zona
FORMEZ — Pozzuoli (Napoli)

Master per “Esperto in Approccio al Rischio Socio-Sanitario”
ARSAN - Campania
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2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1992

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1990-1991

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1990-1991

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1989-90

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Curriculum Vitae

Maria Femiano

Corso di “Gestione e Contabilita dei Costi”

POLITECNICO di MILANO

Seminario di formazione “L’Analisi Transazionale per la Gestione

dei Rapporti Interpersonali”

Seminario di formazione “La Negoziazione Commerciale per la

Pianificazione dei Risultati”

STUDIO LG

Corso di formazione “Flussi informativi e Unita Operative del

Sistema Informativo Locale

USL 23 di Napoli, Ministero della Sanita e Regione Campania

Corso di formazione post-universitario Civico-Sociale, superando

tutti gli esami previsti

SCUOLA DI PERF.TO DEL CONSORZIO UNIVERSITARIO CASERTA

Il Corso di formazione di Epidemiologia di Base, gennaio — giugno

1989

USL 39 di Napoli, con il patrocinio di: Assessorato alla Sanita Regione Campania,
Associazione Italiana di Epidemiologia, Associazione Italiana di Educazione

Sanitaria

italiana

COMPRENSIONE

Ascolto Lettura

B1/2 B1/2o

PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Interazione Produzione orale

B1/2 B1/2 B1/2

conoscenza acquisita attraverso soggiorni in Inghilterra, Irlanda, Stati Uniti ed esame universitario

Al/2 Al/2

Al2 Al2 Al/2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
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Curriculum Vitae Maria Femiano

TITOLI

Iscrizione nellElenco
Nazionale degli Organismi
Indipendenti di Valutazione

Dal 17/10/2019

Iscrizione Elenco Nazionale
Idonei alla nomina di
Direttore Generale delle
Aziende del SSN

Dal 12/02/2018

Abilitazione professionale

iscritta nell’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione dal 17/10/2019, al n. 4994 e di
essere collocato nella fascia professionale 1

Dipartimento della Funzione Pubblica

Inserita nellElenco Nazionale dei soggetti Idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del SSN

Ministero della Salute — Determinazione del Direttore della Direzione Generale delle professioni Sanitarie,
delle Risorse Umane dell'SSN — Ufficio Ill — prot. n. 7440-P-12.02.2018

1993  Abilitazione per linsegnamento di Discipline Giuridiche ed Economiche
Sovrintendenza degli Studi di Napoli
ULTERIORI INFORMAZIONI u

Competenze comunicative

In genere risulta positivo il modo di pormi in relazione con gli altri. Ho buona capacita di ascolto, di
negoziazione e capacita costruttiva nei rapporti: ho curato in modo particolare, anche con formazione
specifica, molteplici aspetti della comunicazione interpersonale e ho approfondito anche alcuni aspetti
formativi sulla comunicazione orientati alla didattica. Ho avuto nel passato anche esperienze di
docenza in moduli di comunicazione e lavoro di gruppo. Lesperienza di Responsabile URP
distrettuale, di coordinatore sociosanitario e di coordinatore di Ufficio di Piano di Ambito Territoriale,
hanno, inoltre, contribuito a migliorare il mio background relazionale e comunicativo dovendo gestire
numerose relazioni nel contesto esterno/interno | ruoli ricoperti, da oltre 20 anni, sono, infatti,
caratterizzati dal rapportarsi quotidianamente con gli attori del contesto (soggetti pubblici e privati),
gestire risorse umane/gruppi di lavoro, rapportarsi con Direzione Strategica aziendale, Direttori ed
Operatori distrettuali e dispartimentali,  Sindaci, Assessori, Dirigenti e Funzionari degli Ambiti
Territoriali, della Provincia di Napoli e della Regione Campania

Competenze acquisite nel percorso universitario e nei percorsi formativi successivi. Competenze,
inoltre, sviluppate sul campo nella esperienza professionale.

Competenze organizzative e Gli incarichi di direzione/coordinamento sin qui ricoperti mi hanno consentito di espletare la funzione
gestionali  dirigenziale con elevati livelli di autonomia gestionale, riscontrabile nei numerosi atti e provvedimenti in

termini di programmazione, organizzazione e gestione nonché valutazione assunti dalla scrivente.
Ho svolto con costanza attivita di indirizzo e orientamento nei confronti dei Dirigenti delle strutture
complesse e delle strutture semplici dellla ASL Napoli 2 Nord e dei Responsabili dei Servizi Sociali e
degli operatori dei Comuni afferenti al territorio della ASL. Ho espresso pareri al Direttore Generale
della ASL ed ho rappresentato la Direzione nei Coordinamenti Istituzionale degli Ambiti Territoriali
Sociali afferenti al territorio della ASL, ho rappresentato 'Azienda in numerose sedi istituzionali,
assumo piena responsabilita per la definizione di accordi e intese con altri Enti ed Istituzioni. Ho
presieduto diverse commissioni di concorso e sono stato componente di commissioni di gara. Sono
componente di comitati e tavoli di lavoro aziendali ed anche regionali.

Esprimo buone competenze nell'analizzare problemi e bisogni del contesto, individuare vincoli e
risorse, scegliere le strategie organizzative, pianificare gli interventi e sviluppare strategie di
cambiamento. Buono e il riscontro in merito alla gestione risorse economiche e strumentali,
l'organizzazione e gestione delle risorse umane, la standardizzazione di processi e buone prassi la
creazione di flussi informativi € comunicativi. In merito alla gestione di specifici piani/progetti di
intervento, riesco a curare la fase ideativa del progetto ed a rendere operativa l'integrazione dei
progetti diversi. Buona € la capacita di fronteggiare situazioni di particolare complessita, spesso
attivando la rete del network di riferimento

Competenze acquisite nel percorso universitario e nei - percorsi formativi successivi. Competenze,
inoltre, sviluppate sul campo nella esperienza professionale
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Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

Curriculum Vitae Maria Femiano

Ho sviluppato notevoli competenze specifiche nel presidiare i processi della integrazione
sociosanitaria orientati all'appropriatezza del processo di presa in carico e degli ambiti di cura
nonché buone competenze nel presidiare i processi di pianificazione e controllo propri del Controllo
di Gestione e Budgeting. Agisco in base agli obiettivi e agli indirizzi definiti dalla Direzione
Strategica della ASL. Mi occupo dell'organizzazione generale delle attivita, della definizione e della
verifica dellapplicazione di protocolli e procedure e del raggiungimento degli obiettivi nonché
monitorare gli aspetti quantitativi e qualitativi dei servizi erogati, elaborando appositi reporti Possiedo
le competenze tecniche per elaborare piani e programmi di intervento di sviluppo territoriale e di
servizi.

Competenze acquisite nei due percorso universitari € post-universitari e sviluppate sul campo nella
esperienza professionale

buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) e delle piattaforme
informatiche in uso in sanita in Regione Campani in ambito sanitario (ospedaliero e territoriale) e
sociosanitario. Ho acquisito discreto know how sui processi di informatizzazione in ambito sanitario e
sociosanitario ed ho partecipato al tavolo regionale di progettazione della piattaforma informatica
LEASOCIOSAN e poi SINFONIA , relativamente al Flusso FAR e SIAD. In qualita di Coordinatore di
Ufficio di Piano ho seguito lo sviluppo del sistema di informatizzazione per la non autosufficienza
SINA. Utilizzo diverse piattaforme digitali per presentazione e la gestione di progetti (monitoraggio e
rendicontazione spese) a valere su fondi europei, nazionali, regionali e locali.

Mi piace lavorare in un ambiente dinamico. Capacita di governance di sistemi complessi. Elasticita e
flessibilita, Capacita di lavorare in situazioni di stress.

patente di guida B
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Pubblicazioni

Curriculum Vitae Maria Femiano

2021

M. Femiano, R. Pelliccia, G. Molinaro, P. Bianco (2021).“Storie di Covid- Informazioni, esperienze, testimonianze e
speranze” In Ranisio G., D’Antonio A., Fiore B.. (a cura di), “Best Practices per la continuita dei Progetti
Personalizzati di cura sostenuti da Budget di salute, durante la crisi emergenziale SARS-CoV-2". Napoli: Edizioni Ad
est dell’equatore. ISBN 978-88-31383-21-9

2020

Bianco P.,, Femiano M.,Pelliccia R.(2020). “Il sistema salute tra diritti e sostenibilita” In In Ranisio G., Fiore B.
D’Antonio A. (a cura di), “l sistemi di welfare tra nuovi bisogni e sostenibilita” Napoli: Edizioni Ad est dell'equatore.
ISBN 978-88-31383-09-7

2018

Coautore dell'articolo Fabbisogni e benessere dei nuclei familiari - Integrazione dei servizi socio-sanitari lungo
lintero ciclo di vita”. RIVISTA ORIONE — della fondazione SINAPSI. Anno 5 n. 14 — Agosto 2018

2017

- Femiano M. (2017) Pubblicazione scientifica Capitolo di libro “Il percorso di integrazione sociosanitaria: le
esperienze della Campania, della Toscana e del Veneto”. In: Ranisio G.; Fiore B.; D’Antonio A.; (a cura di), LEA
LIVEAS Diseguaglianze welfare sostenibile. Napoli : Edizioni AD EST DELLEQUATORE. ISBN 978-88-9938-
132-5

2016

- Pubblicazione articolo su rivista “Applicazione di un modello multiprofessionale/multidisciplinare di
interventi presso un centro sociale polifunzionale per anziani” presentato al 16° Congresso Nazionale AIP
(Associazione ltaliana di Psicogeriatria) Il Dovere di curare: evidenze scientifiche e persona tenutosi in data 14-16
aprile 2016- Firenze, in Psicogeriatria ANNO XI NUMERO 1 GENNAIO-APRILE 2016

- Poster in convegno “Progetti Terapeutico Riabilitativi Individuali sostenuti da Budget di Salute (PTRI/BdS)
nella Azienda Sanitaria Locale Napoli2Nord: una metodologia di integrazione sociosanitaria finalizzata al Welfare
comunitario” presentato al 9 Conferenza Nazionale ESPAnet Italia: Modelli di welfare e modelli di capitalismo. Le
sfide per lo sviluppo socio-economico in ltalia e in Europa, tenuta a Macerata (MC) dal 22 al 24 Settembre 2016

2015

- Femiano M. (2015). Pubblicazione scientifica Capitolo di libro “Metodologie e strumenti di lavoro per la
riprogettazione e implementazione di un nuovo modello aziendale di Porta Unitaria di Accesso (PUA)”. In: Sannella,
A.; Toniolo, F. (a cura di), Le sfide della societa italiana tra crisi strutturali e social innovation. Venezia: Edizioni Ca’
Foscari- Digital Publishing. ISBN 978-88-6969-032-7

- Pubblicazione articolo su rivista “Criticita e peculiarita emerse nel sistema delle Cure domiciliari
nellAzienda Sanitaria Locale Napoli2Nord nellanno 2014” presentato al 11°Congresso Nazionale AGE
(Associazione Geriatri Extraospedalieri)- Roma 18-21 Marzo 2015, in Geriatria Extraospedaliera Volume X numero
2 —Giugno 2015

- Poster in convegno Miglioramento e semplificazione delle procedure di accesso ai servizi sanitari e
socio-sanitari dei cittadini stranieri” presentato al VI Convegno Nazionale SISS “La costruzione della salute nel
welfare socio-sanitario. Nuovi scenari e pratiche sociologiche” tenutosi a Pisa i giomi 11-12 giugno 2015 nella
sessione parallela ‘Public Health processi migratori e relazioni di cura’

Poster in convegno “Competenze transculturali e innovazione dei servizi” presentato al Convegno Nazionale AIS
2 sociali innovative e diritti di cittadinanza” tenutosi a Bari il 26-27 Marzo 2015

2014

Femiano M. (2014). Pubblicazione Scientifica Capitolo di libro “Il nuovo sistema delle Cure domiciliari. Il
livello europeo, il livello nazionale, il livello regionale campano”. In : Ranisio G.; (a cura di), Salute
Formazione Territorio. Napoli : Edizioni AD EST DELL’EQUATORE. ISBN 978-88-9579-793-9
Comunicazione al 10° Congresso Nazionale A.G.E. Analisi di un’implementazione del sistema delle cure
domiciliari nell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord Rivista Geriatria extraospedaliera Volume IX n. 1
-2 giugno 2014

Pubblicazione articolo su rivista “Analisi di un implementazione del sistema delle Cure domiciliari
nell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 2Nord”, presentato al 10° Congresso Nazionale AGE (Associazione
Geriatri Extraospedalieri)- Genova 26-29 Marzo 2014, in Geriatria Extraospedaliera Volume IX numero 1-2
Giugno 2014

Poster in convegno “Rimodulazione ed implementazione di un nuovo modello aziendale di accesso ai
servizi sociosanitari (La Porta Unitaria di Accesso”), presentato al V Convegno Nazionale SISS (Societa
Italiana Sociologia della Salute)-Le sfide della Sanita Italiana tra crisi strutturali e social innovation- Roma
29 Maggio 2014

2013

- Manifesto: “Un approccio SocioSanitario non farmacologico sugli stili di vita di una popolazione anziana
in un periodo di crisi economica, sociale e politica”, presentato nel’ambito del Convegno “Oltre la crisi
economica, sociale e politica: il ruolo dei sistemi socio-sanitari”, organizzato da AIES, Universita di
Trento ed Universita Bocconi di Milano, 22/23 Novembre.
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-“L'interazione multiculturale: esserci o non esserci”, presentazione della ricerca su un modello di
integrazione multiculturale sul territorio della ASL Napoli 2 Nord, presentato nellambito del IX
Convegno Nazionale “La Prevenzione nella scuola e nella Comunita: Smart Community”, Padova, 4-6
luglio. Atti Pubblicati.

2012

- Femiano M. (2012). Pubblicazione scientifica libro “Dall’assistenza domiciliare al nuovo sistema delle
cure domiciliari”. Casalnuovo di Napoli: Edizioni Phoebus. ISBN 978-88-8681-658-8

- Pubblicazione Articolo su rivista “Comportamento alimentare economicamente sostenibile in una
popolazione anziana come prevenzione delle malattie cardiovascolari” presentato al 57° Congresso
Nazionale della Societa ltaliana di Gerontologia e Geriatria (Milano, 21-24 novembre), in Giornale di
Gerontologia, volume LX n. 6 Dicembre 2012, Pacini Editore Medicina

- “Una cabina di regia per l'integrazione fra Ospedale e territorio” - Atti dell’Atelier “Le organizzazioni a
rete in sanita: studi ed esperienze” organizzato da ALASS — Asociaciion Latina para el Analisis de los
Sistemas de Salud — e CRISS — Centro Interdipartimentale per la Ricerca sull'lntegrazione Socio-
Sanitaria, Ancona, Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “Giorgio Fua”, Sala del
Consiglio del Dipartimento di Scienze sociali, 27 maggio 2011

2011
- Femiano M. (2011). Pubblicazione scientifica Capitolo di libro L'esperienza dell’attivazione del Punto
unitario di accesso in un’Azienda Sanitaria locale della Campania”. In : Agenzia regionale di sanita
ARS TOSCANA; (a cura di), Individuazione ed implementazione di un sistema di accesso unitario alla
rete dei servizi sociosanitari integrati della persona con disabilita. Collana dei Documenti ARS. ISSN
STAMPA 1970-3244; ISSN ON-LINE 1970-32522011

2008

- Articolo “Il labile confine tra psicosi e demenza presenile: un caso di fvFTD ad esordio precoce a decorso
atipico” pubblicato sul Giornale di gerontologia n. 5/2008, presentato al 53° congresso nazionale della societa
italiana di gerontologia e geriatria
“Il' Curriculum Carolina” nell'applicazione al territorio della ASL NA 3, pubblicato sul notiziario — n. 2/08
dell’Associazione Sindrome di Down ANLUS Regione Campanai

2007
Articolo

“Analisi socioeconomica della provincia di Avellino e definizione dei profili professionali nel settore ambiente” —
pubblicazione del lavoro svolto nellambito del progetto GREENVILLAGE — PIC EQUAL

2005

ASL NA 3 “ll nostro socio-sanitario” pubblicato per il FORUM PA anno 2005

2008
- Pubblicazione articolo su rivista “Il labile confine tra psicosi e demenza presenile: un caso di fvFTD ad
esordio precoce e a decorso atipico” presentato al 53° Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Gerontologia e Geriatria (Firenze 26-29 novembre 2008), in Giornale di Gerontologia Vol. LV numero 5 Ottobre
2008

2004
“Formazione di esperti in Intemazionalizzazione nelle Amministrazioni Locali” - P.O.R. Campania 2000/2006 — |
project work per la valorizzazione del territorio della provincia di Avellino - ha curato i capitoli “Project Work La
Cittadella dei giovani” e “Project Work Indanza”.

2003
- ASL NA 3 Guida ai Servizi per la Tutela della Salute delle Etnie
- Panorama della Sanita n. 34 del settembre 2003 — Unita di Valutazione Integrata: Una metodologia di
lavoro del’ASL NA 3 per I'Integrazione Socio-Sanitaria
- ASL NA 3 pubblicazione Forum P.A. 2003 — una esperienza significativa
- Denaro Sanita del 15.03.2003 — Integrazione sociosanitaria: attesi dalla Regione chiarimenti sulla
attribuzione dei costi - ASL in affanno sul riparto dei costi

2002
- Denaro Sanita del 19.10.2002 — Integrazione sociosanitaria: lesperienza della ASL NA 3
nell'organizzazione dei servizi — Dieci anni di leggi: vince il distretto
- ASL NA 3 Carta dei ServiziASL NA3

1990-91
USL 23 Collaborazione alla pubblicazione “Monitoraggio natalita in Campania” della Regione Campania

1989-90
USL 23 Collaborazione alla pubblicazione del bollettino di Informazione Sanitaria” della USL 23 di Napoli

1988-89

USL 23 Collaborazione alla pubblicazione del bollettino “Indagine Conoscitiva del Fenomeno delle
Tossicodipendenze delle UUSSLL 23 e 24 di Napoli
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La sottoscritta antorizza al trattamento dei dati personals, secondo quanto previsto dalla 1 egge 675/ 1996 ¢ D1 gs n. 196 del 30/06/2003 e successive modlfiche ed integrazioni. 1a sottoscritta dichiara aliresi di essere
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