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Àà°*ù* 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SAVIANO, MARIANNA 

 

 

  17\06\1987 NAPOLI 

 

 

 

Telefono  3477634823 

 

 

Fax    

E-mail  mariannasaviano1987@libero.it 

mariannasaviano58@gmail.com 

pec mail : marianna.saviano@PEC.IPASVICASERTA.IT 

 

 

 

Nazionalità   

 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  2023 in corso partecipazione alla redazione del P.D.T.A “ DONATORE 

VIVENTE” 

01/02/23 trasferimento dal dh ortopedico all’U.o.c di Chirurgia epato-

biliare -pancreatica, mininvasiva e robotica e dei trapianti di rene in 

veste di Responsabile del gruppo dedicato Trapianti e 

dell’approvvigionamento del B.o . 

 

13/Gennaio 2021 Conferimento incarico di organizzazione “ Gestione 

del personale infermieristico e OSS”, con delibera n.1003 del 

mailto:mariannasaviano1987@libero.it
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17/12/2020 D. A. I di chirurgia generale ,endocrinologia, ortopedia e 

riabilitazione, AOU Federico II. 

01/01/2021 facente funzioni di coordinatore presso il DH/DS di 

ortopedia dell’AOU Federico II con parere favorevole della direzione 

sanitaria con nota prot.n.8526. 

17/12/2020 con note prot. 5753 del 19/06/20 e 735 del 14/07/20 

conferimento incarico di coordinatore abilitato all’accesso in order Entry 

per la sorveglianza sanitaria del personale afferente all’UOC di 

Ortopedia e traumatologia e al servizio di Medicina Fisica e 

Riabilitazione  

01/08/2018 al 01/01/2021, dipendente a tempo indeterminato presso  l’  

A . O. U Federico II, ortopedia e traumatologia d’urgenza., 

INFERMIERA SPECIALISTA.                                                                              

01/10/2014 al 31/07/2018, dipendente a tempo indeterminato presso 

l'AOU Careggi (Fi). Infermiera rianimatrice. Unità operative: agenzia 

del medullo leso fino al 01/2015, terapia intensiva d'emergenza del 

trauma e dei supporti extracorporei dal 01/2015 al 31/07/2018 (membro 

E.c.m.o team dal 01/01/2018 al 31/07 /2018, team di circolazione 

extracorporea  per A.r.d.s acute non responsive alla ventilazione 

meccanica e supporti extracorporei a pazienti con fibrosi cistica o in 

attesa di trapianto di polmone ). 

 

01/09/2014 al 20/09/2014 dipendente presso l'azienda Forlì con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato, chirurgia oncologica avanzata 

e urologia. Cessazione per dimissione in quanto vincitrice di concorso 

presso l'A .o. u Careggi (Fi) 

 

Dal 01/07/2014 al 31/08/2014 dipendente presso la clinica accreditata 

Hermitage Capodimonte di Napoli con contratto di lavoro temporaneo, 

full time (neuropsichiatria  , riabilitazione cardiologica, respiratoria, 

ortopedica) 

Dal 1\08 \12 al 31\08 12 dipendente dell’Hermitage Capodimonte di 

Napoli (struttura convenzionata-accreditata) con mansione di infermiere 
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e  facente funzioni di coordinatrice, contratto a tempo determinato full 

time.(31 giorni) 

 

01/08/2011 a 31/08/2011 facente funzioni di coordinatrice nelle u. o di 

neurologia e psichiatria dell’  HERMITAGE CAPODIMONTE (Na) 

 

Dal 21/08/2010 a 31/10/2013 dipendente dell’IDEA LAVORO sede 

legale via latina 20, Roma, agenzia interinale con azienda utilizzatrice   

HERMITAGE CAPODIMONTE di NAPOLI (struttura accreditata )con 

qualifica di impiegato e mansione di infermiere nelle u .o di neurologia , 

psichiatria, riabilitazione , cardiologica ,respiratoria ,ortopedica 

(contratti di lavoro temporaneo e a tempo pieno).(anno 2010/2013=  

393totale giorni lavorativi      ) 

  

 

 

 

 

 

 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

 

 

  ESPERIENZA DIDATTICA 

 
                                                                    

 

 

• Date (da – a)  13/02/23; 27/02/23;06/03/23;13/03/23; 20/03/23; 27/03/23 presso Aou 

Federico II , nell’ambito del Progetto di educazione promosso dal CRT 

dal Titolo” La vita il più bel dono che ci sia”; Corso di formazione 

presso il Simlab, Centro di simulazione applicata alla medicina 
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dell’università Federico  II : “Qualità e formazione nel percorso 

Trapianti”; n. 3 ore , in qualità di FORMATORE, responsabile Progetto 

dott.ssa Rubba. 

 

Delibera n.772 del 03/10/2022 conferimento funzioni didattiche anno 

2022/2023 AOU FEDERICO II  

 INFERMIERISTICA, metodologia di intervento nelle patologie 

neuropsichiatriche, scienze infermieristiche generali cliniche e 

pediatriche ( infermieristica psichiatrica ) med/45 2 anno II sem. 

15 ore   

 TECNICHE ORTOPEDICHE, laboratorio professionalizzante 3, 

laboratorio professionalizzante 3 anno I sem. 20 ore. 

 

 

 

Delibera n.60 del 27/01/2022 conferimento funzioni didattiche anno 

2021/2022 presso AOU FEDERICO II: 

 INFERMIERISTICA, tirocinio 1 ( 270 h divise su 10 dott.) 

 INFERMIERISTICA,  corso integrato di metodologia di 

intervento nelle patologie neuropsichiatriche, insegnamento di 

scienze infermieristiche generali cliniche e pediatriche ( 

infermieristica psichiatrica). S.S.D MED/45 2 ANNO  IIsem. 

15h. 

 TECNICHE ORTOPEDICHE, corso integrato di laboratorio 

professionalizzante 3, insegnamento  laboratorio 

professionalizzante, 3 anno I sem 20h. 

 

Conferimento incarico di funzione didattica per l’anno accademico 

2020/2021 PRESSO L’AOU FEDERICO II : Corso di Laurea in 

tecniche ortopediche , laboratorio professionalizzante 3, insegnamento 

di laboratorio professionalizzante 3 anno, I semestre 20 ore. 

Gennaio /febbraio/luglio/settembre 2021/22 tutorato infermieristica I 

anno I semestre, presso il DH/DS di ortopedia dell’ AOU Federico II 
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Marzo 2021 con delibera n. 129 del  del 25.02.2021 “Bando di concorso 

per il conferimento di n. 496 incarichi di Funzioni didattiche al 

personale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II - A.A. 

2020/2021. Approvazione degli atti relativi a n. 509 incarichi”, incarichi 

vinti a concorso : 

INSEGNAMENTI ,LABORATORI,ATTIVITA’SEMINARIALI, 

ADE 2020/2021 PRESSO L’AOU FEDERICO II 

1)laboratorio di scienze infermieristiche MED\45 2 anno I semestre, 15 ore  

 

 

TUTORATO TIROCINI 2022 /2023: 

1) INFERMIERISTICA ,TIROCINIO 1, TIROCINIO 1 ,1 ANNO 1 

SEM. 270 ORE   

TIROCINI 2020/2021 

1) INFERIMIERISTICA, TIROCINIO 2, attività di tirocinio guidato 2 anno 

, I semestre. 300 h 

2) INFERMIERISTICA ,TIROCINIO 2 ANNO, 2 anno, II semestre 300 h. 

 

26/11/2020 conferimento presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II 

dell’attività didattica integrativa dell’insegnamento di Igiene generale e 

applicata (per organizzazione sanitaria )- attività di Tirocinio I comune 

alla classe –presso il corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche mutuato con tutta la classe , per l’anno accademico 2020/2021 

mediante stipula di contratto di diritto privato , ai sensi dell’art. 23, comma 2 

della L.n. 240/2010, totale ore di insegnamento 75. 

2020 membro commissione d’esami sessione 10/22 luglio, corso integrato 

di metodologia di intervento nelle patologie neuropsichiatriche – 

insegnamento di Scienze infermieristiche generali cliniche e pediatriche 

(infermieristica pediatrica). MED/ 45 2 anno ll semestre 15 ore, presso 

Aou Federico II.  

2019/2020 docente a contratto per tecnici ortopedici, corso integrato 

tirocinio 3 anno- insegnamento attività di tirocinio guidato – III anno II 

semestre, 225 ore presso l’AOU Federico II 

2019/2020 docente a contratto – infermieristica-corso integrato di 

metodologia di intervento nelle patologie neuropsichiatriche – 
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insegnamento di Scienze infermieristiche generali cliniche e pediatriche 

(infermieristica pediatrica). MED/ 45 2 anno II semestre 15 ore, presso 

A .o. u Federico II.  

2018 /2019 insegnamento: attività di tirocinio guidato per i tecnici 

ortopedici dell’A. o u Federico ll 100+300 ore. 

 

ATTIVITA’ DI DOCENZA PRESSO ALTRA 

AZIENDA/UNIVERSITA’ 

 

2017/2018 Docente a contratto presso la scuola di Scienze della salute 

umana dell’  Università degli Studi di Firenze ,Dipartimento di medicina 

sperimentale e clinica (15 ore- 1 credito) . Insegnamento : attività 

formativa monodisciplinare ,Seminario modelli organizzativi cronicità 

e sicurezza trasfusionale B027757) .Laurea triennale dm 270/2004 in 

infermieristica  III anno  

Periodo 02/10/2017 – 30/04/2019 

2017/2018 Coorte 2018 – Laure a Triennale in infermieristica  

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica  ( 2 CFU) 

Laboratorio . 

 

2016/2017  Coorte 2016 Laurea Triennale in Infermieristica 

Docente a contratto per l’anno 2016/2017 presso la scuola di Scienze 

della salute umana dell’ Università degli Studi di Firenze 

(insegnamenti: laboratori e attività professionalizzanti).   

Modulo : B017802- ATTIVITà PROFESSIONALIZZANTI 

Periodo : 05/10/2016 – 30/04/2018 

Ore didattica :60 h  

 

TITOLI E FORMAZIONE : 

17/02/23 conseguimento “Master di II livello in Gestione delle risorse 

Umane”, attivato dalla LUMSA-Libera Università Maria S.s Assunta di 

Roma . Durata Master 13 mesi , prove teorico –pratiche, realizzazione di 

un Project work e Tesi finale  .  Voto: 110/110 lode  
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Dal 18/05/2021 al 22/06/2021 partecipazione e conseguimento attestato 

con prove intermedie orali e prova finale scritta in quiz , al corso 

avanzato “ RISK MANAGEMENT E FARMACOVIGILANZA” , 

PROVIDER : IDEAS GROUP SRL identificativo n.352 

Evento formativo n.352-322111 avente come obiettivi didattico 

formativi generali: Farmaco epidemiologia, farmaco economia, 

farmacovigilanza, 45 crediti formativi  

 

2018/2019 con dissertazione il 2 marzo 2020 “Master di II livello in 

“Direzione e management delle aziende sanitarie” Università L.u.m.  

School of management. 60 crediti formativi universitari . 

Titolo tesi Project work : “Innovazione tecnologica a supporto dei 

percorsi assistenziali in sanità”. Progetto OSTEONET nell’AOU 

Federico II :piattaforma elettronica del paziente osteoporotico. 

 

22/07/2014 conseguimento Laurea Magistrale in scienze 

infermieristiche ed ostetriche 110/110 lode con plauso, presso la 

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI.  

Titolo tesi: “Studio osservazionale sulla compliance terapeutica in 

neuro-psichiatria: prevalenza e implicazioni pratiche” 

 

 

22/12/2011 conseguimento master di I livello in  “Management  per le 

funzioni di coordinamento nell’area infermieristica ,ostetrica e 

pediatrica” presso l’università di Napoli  PARTHENOPE, attività 

teorico-pratiche. 

Titolo tesi: “La responsabilità professionale dell’infermiere coordinatore 

alla luce delle recenti normative” 

 

09/11/2009 CONSEGUIMENTO LAUREA IN INFERMIERISTICA 

presso l’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 

VOTAZIONE 110/110 LODE CON PLAUSO DELLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE. 
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Titolo tesi: “Infermieristica forense : problematiche medico legali” 

 

2006 diploma di maturità classica con votazione di 100/100 presso il 

liceo F. Durante di Frattamaggiore. (Na) 

 

 

 

Sedute di laurea in veste di relatrice 

 

1) 05/05/2022 partecipazione alla Commissione di Laurea del CL in 

Infermieristica della facoltà di Medicina e Chirurgia presso 

l’Università degli studi di Napoli Federico in veste di Relatrice, 

titolo tesi: “COSì SANO CHE TI FA AMMALARE :IL RUOLO 

DELL’INFERMIERE NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE CON 

ORTORESSIA”. 

2) 08/11/22 Relatrice per la tesi  :L’Infermiere psichiatrico , da 

custode “dei mattia promotore della salute” 

3) 04/05/23 Relatrice per la tesi : “ Le impronte visibili della 

guerra sulla psiche umana: tra strategie di coping ed effetti a 

lungo termine” 

4) 04/05/23 Relatrice “ Strategie e strumenti dell’infermiere per 

fronteggiare lo stigma delle malattie mentali” 

5) 04/05/23 Relatrice “ gestione infermieristica del paziente 

aggressivo affetto da disturbi mentali : revisione della letteratura  

 

COMMISSIONI DI LAUREA: 

 COMMISSIONE FIRENZE 5  a.a 2016/17 –aprile 2018 

MEMBRO supplente , Cl in infermieristica-prova finale 

 

 

 

CORSI/CONVEGNI 
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13/04/23 partecipazione alla XXVI Giornata nazionale per la donazione 

e il trapianto di organi e tessuti , presso Aula Magna Gaetano Salvatore 

AOU Federico II, Resp. dott.ssa Rubba e dott. Rompianesi 

21/22/23 marzo 2023 conseguimento attestato del corso avanzato  TPM 

CAMPANIA , 7 corso regionale Transplant procurement 

management presso Torre del Greco, hotel Poseidon , Centro Nazionale 

Trapianti , Ecm 20,01  

01/03/23 attestato di partecipazione : Seminario di aggiornamento 

riservato al personale afferente agli Sportelli amico Trapianti delle 

Asl e AA.OO presso A.o dei Colli , Resp. Dott. Antonio Corcione 

28/12/22 ( 9.00-15.00) conseguimento attestato per corso : Lea e Nuovo 

Sistema di Garanzia, presso Aou Federico II aula AT4a biotecnologie, 

n.6 crediti Ecm , evento formativo n.4857 ed.1 accreditato dalla 

commissione Regionale per la Formazione Continua, con prova scritta. 

12/16 dicembre 2022 , corso di formazione : “Qualità e formazione 

nel percorso trapianti” , aula seminari ed.12 Aou Federico II. Attestato 

rilasciato dal Resp. della Qualità Dott. G. Rompianesi e dal Dirigente 

Resp. Dott.ssa F. Rubba. ESOT.  

 

01-15/12/21 “ Procedure patient blood management” h.9.30/14.30. 

Ecm 10 sede corso AOU Federico II,  provider regionale ecm. N 41 

01/06/21 “Management del rischio infettivo (dgrc 1715/2007-

dgrc2311/2008 ) Ecm 6.3. h 9/12 sede corso AOU Federico II,  

provider regionale ecm. N 41 

 

30/11/2020 “Management del rischio infettivo:compiti e competenze 

del personale sanitario (DGRC 1715/2007)”, corso online presso 

l’AOU Federico II 

15/05/2020 “ Corso online: la lingua dei segni italiana – LIS”, 2 ore 

complessive , ente certificato CERTIND 

28/02/2020- 28/04/2020 corso FAD “Emergenza sanitaria da nuovo 

coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto”, organizzato 
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dall’Istituto superiore di Sanità, ore di formazione 16, data superamento 

test finale 3 aprile 2020 

04/03/2019,08/04/2019,06/05/2019,30/09/2019,28/10/2019,25/11/2019 

“ Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA, sistemi di 

valutazione, verifica e miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia 

”corso OSTEONET, provider RES n°251774 ed.n°1 tenutosi a Napoli; 

22 crediti ECM 

 

17/18 settembre 2019 partecipazione al corso: sicurezza nei luoghi di 

lavoro ai sensi D. Lgs 81/08 integrato dall’accordo Stato Regione del 

21/12/2011 e dall’accordo Stato Regione del 07/07/2016.  

12 ore di formazione con prova scritta presso l’aula della Tensostruttura 

dell’Aou Federico ll.  

30/08/2019 conseguimento attestato presso la piattaforma FADinmed: 

“Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la violenza contro 

gli operatori della Salute, N°39.60 crediti E.c.m, evento n. 266861. 

Provider: Zadig s.r.l  accreditato standard n. 103 

21/06/2019 conseguimento attestato corso fad: “Sicurezza sul lavoro: 

concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della 

previdenza aziendale, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, 

organi di vigilanza, controllo e assistenza.  

FAD 4 H, CON test di valutazione 27/30. Università L.U.M. 

rDsJ3aGcIV 

 

4 marzo/ 25 novembre 2019 partecipazione al corso accreditato: 

Osteonet “Il management dell’osteoporosi”, accreditamento e.c.m n. 

251774 crediti formativi 22, presso la facoltà di biotecnologie dell’AOU 

FEDERICO II, con prova scritta.                                                                         

14/01/2019 partecipazione all’ evento : “la cura della complessità, la 

complessità della cura” lectio magistrali del prof. Mauro Ceruti 

14.30/17.30 presso l’aula magna della Federico ll.  

01/10/2018 partecipazione al workshop “La scienza del caring, la teoria 

dello human caring e la salute della persona nella sua interezza”, 
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incontro con Jean Watson. AOU FEDERICO Il.                         

29/05/2018 docente per evento aziendale “Preparazione e trasporto del 

potenziale donatore”, presso l’AOU Careggi di Firenze. 

09 e23 /05/2018 relatore per l’evento formativo aziendale: “Percorso del 

paziente trapiantato renale: assistenza al paziente trapianto in terapia 

intensiva”  

04/04/2018 05/04/2018 “Mantenimento del potenziale donatore” 

relatore per l’attività didattica elettiva del corso d laurea in Scienze della 

Salute Umana dell’Università di Firenze. 

16/01/2018 corso :  “Tutorship  in Aou Careggi”, presso l’Aou Careggi 

di Firenze. 

14-15-16 NOVEMBRE 2017 RELATORE per l’evento formativo “ 

Dall’insufficienza renale al trapianto di rene” 8.15/12.30 presso Aou 

careggi Firenze 

10 ottobre e 21 novembre 2017 RELATORE per l’evento formativo 

“Dalla diagnosi di morte encefalica al prelievo di organi” presso AOU 

CAREGGI Firenze 

31/10/2017 “Gestione del carrello di emergenza per impianti di 

distribuzione gas a vuoto endocavitario” tenutosi a FIRENZE AOU 

Careggi h 8.45/13.45 

09/10/2017 “CORSO SIMULAZIONE ECMO” tenutosi a FIRENZE 

AOU Careggi, per n.5 ore, 6 crediti formativi ,accreditato a livello 

regionale al n.9032017055352 

26/09/2017 “EVIDENCE BASED PRACTICE-ISTRUZIONI PER 

L’USO” presso AOU CAREGGI 8.15-16.15 

09/09/2017 “ Clinical trial Unit di fase 1: funzioni , regolamento e 

modalità di accesso” , h 14.00/18:00, presso A.o.u Careggi (Fi), con 

prova scritta , segreteria organizzativa U.O Formazione A.o.u Careggi 

23/01/2017 “Gestione di un percorso di pet-therapy in area critica” 

accreditato a livello regionale col n° 9032016051733 n° h 4, crediti 

E.c.m 4, AOU Careggi   , lezioni frontali con prova scritta 

27-28/10/2016 “p. t. c avanzato”, presso AOU careggi, corso 

accreditato a livello regionale 
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19/08/2016 “    L’evidence based practice delle procedure 

infermieristiche” evento formativo n°149089 n. crediti 12 F. a .d Ipasvi 

11/10/2016 “   Retraining sui sistemi di monitoraggio del paziente” 

accreditato a livello regionale al n° 9032016051396 N° h 4, crediti E. c. 

m 4, presso a. o .u Careggi (Fi), con prova scritta 

16 e 17/11/2016 “Professioni sanitarie e ricerca clinica” accreditato a 

livello regionale col n°9032016052024, 8 h, crediti Ecm 11, con prova 

scritta, presso padiglione 3 aula 8 e 10 dell’Aou Careggi di Firenze. 

01/04/2016 al 31/12/2016 “Movimentazione manuale carichi”, “ 

Rischio chimico”, corsi Fad AOU Careggi , accreditati a livello 

regionale con piattaforma Formas, 4+4 crediti  ECM 

01/04/2016 al 31/12/2016 “  Rischio biologico ”erogato in modalità F 

.a. d n °h 4, accreditato al N° 9032016050103 tramite l’ AOU careggi Fi, 

N° 5 crediti, con prova FAD scritta 

10\03/2016 corso pubmed   presso A. o. u Careggi, 4h 

27/28/29/01/2016   corso teorico pratico   “Advanced Life Support” 

presso A. o u Careggi, corso accreditato  

27/10/2015 al 31/12/2015 Corso “ Supporto extracorporeo per 

insufficienza respiratoria grave/a. r .d .s r cardiocircolatoria N°26 h , 28 

crediti ECM presso AOU Careggi (Fi), evento formativo accreditato a 

livello regionale al N°9032015047488 

13/10/2015 “BLSD CATEGORIA B”, ACCREDITATO A LIVELLO 

REGIONALE AL N* 9032015046493, N 8 h, CREDITI ECM 9 

12/2015 CORSO ECMO PRESSO AOU CAREGGI 

10/11/2015 corso ventilazione meccanica presso A. o u careggi, 

accreditato a livell o regionale 

28/29/30-09-2015   : 18 th annual meeting “ Perioperative challenges 

and updates” organizzato dal Tuscany critical care group, 

accreditamento E. c. m al n°283131785, 2803/131134, 2803/13125 

16/04/2015  corso “ 3 edizione corso integrato teorico-pratico sulla 

gestione della terapia sostitutiva renale” organizzato dal Tuscany 

critical care group, segreteria organizzativa PIRENE 



 

 

Pagina 13 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org  

  

 

25/11/2014 “Formazione personale neoassunto dipendente in 

attuazione del d.lgs.81/08 E S.M.I”MODULO M2 accreditato a livello 

regionale al n°9032014040428, n° crediti 5, n° h  5, presso l’ AOU 

Careggi Fi, con prova scritta  

26/11/2014 MODULO M3“Formazione personale neoassunto 

dipendente in attuazione del d.lgs.81/08 E S.M.I”, ACCREDITATO 

A LIVELLO REGIONALE AL N°9032014040457, N CREDITI 4, ° h 

4, con prova scritta 

27/11/2014 MODULO M4“Formazione personale neoassunto 

dipendente in attuazione del d.lgs.81/08 E S.M.I”, ACCREDITATO 

A LIVELLO REGIONALE AL N°9032014040458, N CREDITI 4, ° h 

4, con prova scritta 

13\05\2014 partecipazione all ’evento  “ Chi è l’infermiere oggi 

?Riflessioni sull’identità professionale” tenutosi presso  la Clinica 

Mediterranea spa Napoli 

15\04\2014 partecipazione da uditrice al corso “  Prevenzione e tutela 

della salute di genere” 

Tenutosi presso il complesso Santa Patrizia S.U.N (Na) 

2014 “ Formazione generale lavoratori ai sensi art 37 D.lgs.81/2008, 

n  4 crediti erogato in modalità F. a .d nel periodo 01/01/2014 al 

31/12/2014 

18\12\2013 partecipazione da uditrice al corso  “ Il parto dolce 

:nascere con l’acqua nella stanza familiare” seconda edizione di 

MONDO DONNA ,tenutosi dalle 9h alle 13hpresso la Clinica 

Mediterranea Napoli 

11\12\2013 partecipazione da uditrice al 12 °corso di  “ Epidemiologia 

perinatale: epidemiologia della salute materna nel periodo 

perinatale” organizzato da SAMNIUM MEDICA SOC.COOP. tenutosi 

presso centro direzionale Napoli 

22/04/2013 “CORSO DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE 

PERSONALE ESPOSTO A RISCHI SALA OPERATORIA, 

RISCHIO CHIMICO E BIOLOGICO,N 6 h, CON PROVA 

SCRITTA PRESSO SUN Napoli 
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31\10\2013   partecipazione al corso f a d: “Governo clinico: 

innovazioni, 

monitoraggio performance cliniche, formazione” 

Obiettivi nazionali: Principi, procedure e strumenti per il governo clinico 

delle 

attività sanitarie. IPASVI DI CASERTA 

N. 20.00 (venti) Crediti Formativi E.C.M con test finale di valutazione 

27\09\2013 partecipazione al corso: “la gestione infermieristica della 

terapia infusionale nella Malattia di Parkinson”. Durata corso 10 h 

con test finale di valutazione . Sede corso: Seconda Università degli 

studi di Napoli” 

22\04\2013 partecipazione al corso di informazione e formazione “ 

personale esposto ai rischi di sala operatoria, rischio chimico e 

biologico’’, durata sei ore con test di valutazione finale. Sede corso: 

azienda ospedaliera universitaria SUN (NA). 

 

29\10\2012 attestato di partecipazione corso FAD “appropriatezza 

delle cure” 15 crediti ECM COLLEGIO IPASVI CASERTA 

16/03/2012 attestato di partecipazione al corso FAD “il governo 

clinico”15 CREDITI ECM COLLEGIO IPASVI DI CASERTA 

23/02/2012 attestato di partecipazione al corso FAD “l’audit clinico” 

12 CREDITI ECM COLLEGIO IPASVI DI CASERTA 

14/10/2010 attestato di partecipazione al corso “modelli organizzativi e 

gestionali per l’assistenza sanitaria e socio-sanitaria al malato 

algico, cronico e terminale  : obiettivi e strategie ”crediti 45, tenutosi a 

Santa Maria Capua Vetere (CE). 

19/03/2009 attestato di partecipazione al corso “ Prehospital Trauma 

care” tenutosi presso l’Ipasvi di Caserta 

27/03/2007 attestato di esecutore BLSD SVOLTOSI PRESSO 

L’IPASVI DI Caserta 

31/10/2007 attestato di esecutore PBLSD svoltosi presso l’IPASVI DI 

Caserta 
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PUBBLICAZIONI 

1)In press : Abstract : Rubba; Rompianesi ;Sutera; Saviano; Diana; 

Improta; Trunfio; Iaconianni; Borrelli ; Troisi. 

“ A Multidisciplinary Health Professional Team empowers efficiency 

and shared quality of transplant care : results from Quality cycle from 

quality applied in Federico II Kidney Transplant Programs” 

European Journal of Public Health 

 

2)Abstract , inviato al 106°Congresso Nazionale SIOT 2023  

Titolo : “L’anziano fragile: Valutazione multidimensionale per la 

riduzione del rischio caduta e delle fratture di femore” 

Autori: L. Diana, M.Saviano, M.Rizzo , F.Rubba. 

 

 

CITAZIONI 

EBM AS TOOL TO DRIVE CHANGEMENTS IN 

ORTHOPEDICS CLINICAL PATHWAYS –Clinical walk Around 

to handle waiting lists  

J.Russo, F.Balsamo, A.Parisi, P.Mirizzi, A.Simeoli, M.Saviano, 

A.Coccaro, I.carannante, R.Egidio, E.A.Vozzella , M.Mariconda 

2021  

 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella 

classificazione nazionale (se 

pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita 

e della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi 

ufficiali. 

                                                             Utilizzo di macchinari ad alta specializzazione e          

                                                             conseguimento di competenze avanzate : 

 

1. EXTRACORPOREAL MEMBRANE 

OXYGENATION 

2. CVVHDF nelle insufficienze renali acute e 

gestione dell’adolescente /adulto trapiantato 

renale 

3. CARDIOPULSATORE 

4. DECAPNEIZZATORE  

5. OSSIDO NITRICO 

6. MEMBRO ECMO TEAM, circolazione 

extracorporea, CON TRASFERTE NELLE 

TERAPIE INTENSIVE DEL Centro Italia in 

caso di ARDS gravi non responsive alla 

ventilazione meccanica.  

7. Infermiere rianimatore presso l’unità operativa di 

cure intensive per il trauma , specializzata 

nell’E.C.L.S donazione organi a cuore fermo 

  

MADRELINGUA  

 

ALTRE LINGUA 

                                                                       

                                                                                    INGLESE 

LETTURA:+ che buona 

SCRITTURA: buono 

ESPRESSIONE ORALE: buono 

FRANCESE 

LETTURA: BUONA 

SCRITTURA: SUFFICIENTE 

ESPRESSIONE ORALE: SUFFICIENTE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la 

comunicazione è importante 

e in situazioni in cui è 

 [BUONA CAPACITA’ DI LAVORO IN EQUIPE, membro team di 

circolazione extracorporea  

 

TIROCINIO PRESSO LABORATORIO DI ANALISI CLINICHE  

 

COORDINAMENTO DI UNITA’ OPERATIVE DI CIRCA 80 POSTI 

LETTO DAL 1/8/2011 AL 31/08/2011 PRESSO L’HERMITAGE 

CAPODIMONTE DI NAPOLI 
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essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 [CONSEGUIMENTO DI CAPACITA’GESTIONALI, PRATICHE 

ACQUISITE DALL’ESPERIENZA DI COORDINATRICE; 

ACQUISIZIONE DI CAPACITA’ TEORICHE, TRAMITE MASTER 

E FORMAZIONE PERMANENTE PRETTAMENTE 

MANAGERIALE.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [BUONA CONOSCENZA DELL’INFORMATICA 

CONSEGUIMENTO ATTESTATO DI ALFABETIZZAZIONE 

INFORMATICA. ] 

 

PATENTE O PATENTI B  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
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ALLEGATI          
                                                              

 Lettera referenziale prof. Ruosi , direttore scuola di specializzazione in 

medicina fisica e riabilitativa 

 

 

Si rilascia il consenso al trattamento dei propri dati personali per i fini 

concorsuali 

 

MARIANNA SAVIANO                    16/05/2023 

 


