CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

CF: SRNDNC57R10F839W

Cognome e Nome

DOMENICO SERINO

Data di nascita

10 ottobre 1957

Qualifica Dirigente Medico
Disciplina Endocrinologia
Matricola 37894

Incarico attuale

Dirigente Medico di Endocrinologia

Numero Tel. e Fax ufficio

0817472654 — fax 0817472008

Email

Mimmo.serino@libero.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

Specializzazione in Endocrinologia

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

e Dirigente medico | livello presso la Medicina D’urgenza e P.S.

dal 1991 al 2000.

e Dirigente Medico con la qualifica di Endocrinologo presso
I’"UOD di Endocrinologia dell’AORN Cardarelli dal 2000 a
tutt’oggi.

e Svolge attivita ambulatoriale di Endocrinologia generale,
ecografia ed ecografia interventistica della tiroide

e E’ Referente specialistico con ambulatorio dedicato per le

endocrinopatie nei pazienti talassemici dell’AORN Cardarelli.
e Docente di Endocrinologia del corso di laurea in Infermieristica
presso I'Universita degli studi di Napoli Federico Il dall’anno

accademico 2015-2016 a tutt’oggi
e Dal mese di febbraio 2019 incarico professionale di alta

specializzazione (IPAS) : Centro per la diagnosi e terapia delle
malattie dell’osso, con particolare riguardo delle gravi forme

di osteoporosi con fratture da fragilita. Con ambulatorio
dedicato dal 2017 per Osteoporosi e malattie metaboliche
dell’osso

e Dal mese di febbraio 2025 referente del “Centro di
riferimento SIOMMMS “ per la diagnosi e cura

dell’Osteoporosi presso I’'UOC di Endocrinologia del Cardarelli

di Napoli

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
Inglese scolastico medio

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Sistemi informatici — Livello buono per PC

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni ecc. ed ogni

Ha partecipato a molti convegni Nazionali ed internazionali in qualita

di auditore e convegni nazionali e Regionali in qualita di relatore.
E’ autore di varie pubblicazioni scientifiche su riviste Nazionali ed

GESTIONE RISORSE UMANE




GESTIONE RISORSE UMANE

altra informazione che il Internazionali.
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE
a cura della U.O.S.C. Gestione Risorse Umane|Settore Trattamento Economico

stipendio posizione parte | posizione parte |retribuzionedi |altro*
tabellare fissa variabile risultato

TOTALE ANNUO
LORDO

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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