CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

GESTIONE RISORSE UMANE

Cognome e Nome e codice
fiscale

ONOFARO FILIPPINA;NFRFPP61P55F839L

Luogo e Data di nascita

Napoli il 15/09/1961

Qualifica

MED.S.S.EX9-117TP

Disciplina

Medicina

Matricola

36173

Incarico attuale

Dirigente Medico Responsabile dell’Alta Specializzazione Malattie
Rare

Numero Tel.ufficio e cell

0817473221, 3937968523

Email

filippina.onofaro@aocardarelli.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laureata in medicina e chirurgia nell‘anno 1988 con voti 110/110

Altri titoli di studio e
professionali

Specializzata in anestesia rianimazione e terapia antalgica nell‘anno
1991; conseguito il Master di Il Livello in Management Sanitario
presso |'Azienda Universitaria Federico I1]| di Napoli - Anno Accademico
2004/2005 - della durata di 12 mesi, consistenti in 1500 ore di
frequenza, di cui 500 di attivita didattica e 1000 di attivita pratica con
la tesi innovativa per quegli anni inerente lo smaltimento dei rifiuti in
Campania e la ricaduta sulla salute pubblica.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

-In servizio presso I’ A. 0. “A. Cardarelli” dal gennaio 1992 presso la
Direzione Sanitaria.

-Dirigente Medico preposto alla organizzazione e gestione dei servizi
di radiologia dal 1998 al 2000;

- Dirigente Collaboratore per |‘organizzazione del DEA dal 1998 al
2000;

- Dal 1994 al 2006 dirigente incaricato del coordinamento del Nido
Dipendenti dell* A.O. A. Cardarelli|| che accoglieva 24 bambini |anno;
- Con delibera n° 379 del 17/04/2000 (esecutiva dal 02/05/2000) &
stata nominata Dirigente Responsabile della Direzione Operativa per
I‘lgiene Ospedaliera, U.O Complessa dell‘atto Aziendale (abolita nel
giugno 2008) dell‘A.O.R.N.||A. Cardarelli|| di Napoli, coordinando le
seguenti attivita:

1) gestione delle pulizie e sanificazione ambientale;

2) gestione e controllo dei rifiuti ospedalieri urbani e speciali;

3) controllo delle infezioni ospedaliere, unitamente al Sig. Direttore
Sanitario e con il supporto

dei componenti della Commissione Infezioni Ospedaliere;

4) coordinamento della disinfestazione e derattizzazione;

5) controllo delle procedure di sterilizzazione;

6) codifica delle procedure di disinfezione e sterilizzazione;
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7) riferimento per le problematiche connesse al Servizio di lavanolo.

- E‘ stata nominata Consulente Tecnico nelle seguenti Commissioni di
gara:

1) affidamento servizio di pulizia ambientale di tutte le aree
Ospedaliere;

2) affidamento servizio di ristorazione collettiva;

3) affidamento servizio prelievo, trasporto e smaltimento dei rifiuti
speciali.

4) Affidamento del servizio lavanolo. Su specifico comando del
Direttore Sanitario ha collaborato alla stesura dei capitolati di pulizia
ambientale, lavanolo, raccolta rifiuti speciali;

- F’ stata membro del C.C..O. (Commissione Controllo Infezioni
Ospedaliere);

- Ha organizzato, sotto la supervisione del Sig. Direttore Sanitario, un
servizio di monitoraggio microbiologico delle aree a rischio il cui
risultato viene esaminato in Chimica e processato dall‘area Igiene
Ospedaliera della Direzione Sanitaria.

- Ha organizzato sotto la supervisione del Sig. Direttore Sanitario una
rete di controlli capillari delle pulizie nelle varie UU.0O. con relativa
procedura di risoluzione di eventuali carenze che ha dato risultati
molto soddisfacenti;

- Su ordine del Direttore Sanitario, unitamente al Responsabile del
S.P.P., ha accompagnato gli organismi ispettivi di NAS, Regione
Campania, ASL, Ispettorato del Lavoro che hanno ispezionato nel
98/99 le Sale Operatorie, ha coordinato il servizio Igiene Ambientale
Ospedaliera;

- E' stata titolare della U.0.S. di Pianificazione e gestione delle risorse
tecniche e dei presidi sanitari (delibera n.464 del 26 aprile 2002) fino
al 30 settembre 2006.

- Ha ricoperto per il tempo determinato di un anno, incarico di fiducia
conferito su specifico mandato del Direttore Sanitario ed esplicita
richiesta del Direttore Generale, in seguito a sollecito dei Direttori
delle UU.00. del DEA e delle Medicine Interne, incarico di
Coordinamento dei ricoveri di P.S. e della problematica riferita al
soprannumero dei ricoveri c/o A.O.R.N. Cardarelli.

- con il Servizio'di Prevenzione e Protezione, per le competenze della
Direzione Sanitaria, ha organizzato il corso obbligatorio sui Rischi
lavorativi, destinato a tutti i dipendenti dell‘Azienda Ospedaliera
Cardarelli, ricoprendo anche incarico di coordinatrice per
Iinsegnamento della parte riferita al rischio biologico;

- Da ottobre 2006 al 30 di settembre 2008, ai sensi dell’art. 15 septies,
legge 229/99, ha ricoperto I'NCARICO DI DIRETTORE MEDICO DI
PRESIDI OSPEDALIERI DI _CAPUA E S. MARIA CAPUA VETERE,
DENOMINATI RISPETTIVAMENTE _ PALASCIANO E MELORIO,
AFFERENTI ALL‘ASL CE2;

- Terminato l‘incarico di cui di cui sopra, dal 1 ottobre 2008 é rientrata
in servizio c¢/o A.O. Cardarelli, presso la Direzione Sanitaria Aziendale,
ricevendo l‘incarico con delibera di referente del Direttore Generale
per i medici competenti.
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- Con delibera n° 1550 del 16/11/2009, & stata nominata responsabile
aziendale dei corsi di laurea in:

- infermieristica;

fisioterapia;

- tecnici di laboratorio;

- tecnici di radiologia, radioterapia e radiodiagnostica.

Tale incarico & proseguito fino al dicembre 2023.

In qualita di referente con i rapporti con le Universita Federico Il e SUN,
ha seguito gli specializzandi presso la direzione sanitaria creando
anche procedure per gli studenti in extra rete formativa rapporti di
convenzione con le Universita Federico Il e Vanvitelli, (gia S.U.N.)
convenzionate I‘A.O. A. Cardarelli;

E stata selezionata dalla Consiglio di Facolta della Universita Federico
Il o S.U.N. quale professore di “igiene” sia nel corso di laurea di
tecniche di laboratorio biomedico (anni accademici
2010/11;2011/12;2012/13,2013/14) che nel corso di laurea di
radiologia, radioterapia e radiodiagnostica (quest’ultimo per I'anno
accademico 2010/2011 e per l'anno accademico 2011/2012;
2012/13).

E stata selezionata inoltre dal Consiglio di Facolta della Universita

Federico Il quale professore del corso di laurea di “storia della

medicina”_per il corso di laurea in tecniche di laboratorio biomedico

nell’anno accademico 2011/2012.

E stata selezionata dal Consiglio di Facolta della S.U.N. quale docente

di Igiene nel corso di laurea in infermieristica per gli anni accademici

2012/13 e 2013/14.

E stata selezionata dalla S.U.N. quale docente di Igiene per il corso di

laurea in tecniche di laboratorio biomedico e per il corso di laurea in

radiologia radioterapia e radiodiagnostica negli anni accademici

2014/15.

E stata docente relatrice per la tesi di laurea di un candidato corso di

laurea “tecniche di laboratorio biomedico” (anno accademico 2014-

2015) presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli — Scuola Di

Medicina E Chirurgia.

- Ha tenuto il corso universitario di intossicazioni acute e croniche
legate all’inquinamento ambientale

- Dal 2010 al 2014 & stata membro del Comitato Ospedale
Territorio Senza Dolore e si & occupata della legge 38/2010 per la
valutazione del parametro clinico dolore nell’ambito della
assistenza sanitaria e quindi della formazione del personale
sanitario per il sollievo dal dolore partecipando alla segreteria
scientifica del corso accreditato dall’ARSAN che si & svolto presso
I’Azienda Ospedaliera A. Cardarelli e tenendo relazioni nel merito.

- Con delibera n. 171 del 08/04/2010 & stata nominata
Responsabile Della Convenzione con il Dipartimento Di Sanita
Pubblica della Universita Federico |l per Il settore sorveglianza
sanitaria e rapporti dei medici competenti con il SPP.L “incarico &
stato rinnovato negli anni (Delibera 892 del 29/11/13).
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- E STATA TITOLARE DELLA U.0.S.D. A.L.P.I. (DAL 2013 AL 30
NOVEMBRE 2024).

- Nel 2018 (cfr. delibera n.349 del 22 marzo2018) e stata nominata
Coordinatore e Direttore del personale di segreteria del corso di
laurea nelle professioni sanitarie di fisioterapia.

- E stata docente presso I'ltalian Maritim Accademy Tecnologis
(IMAT) di vari corsi di B.L.S.

Su autorizzazione del ministero della Salute e giusto incarico
Aziendale, ha ricoperto la funzione di Direttore dei corsi MEDICAL
CARE E FIRST AID per i marittimi_dal 2017 al dicembre 2023 e
successivamente dal gennaio 2024 al 28/10/24 ha ricoperto la carica
di Responsabile Scientifico. Successivamente, continua a svolgere
I’incarico di Direttore Supplente dei predetti corsi (tutt’ora in corso).

Nel 2017 & stata nominata docente di Igiene e medicina preventiva nel
corso di laurea di Tecniche di laboratorio biomedico della Universita
Luigi Vanvitelli e statistica per il C.D.L. in infermieristica della
Universita Federico Il.

E stata prescelta quale docente per A.D.E. della Universita Federico
Il di Napoli della materia “intossicazioni acute e croniche correlate
all'inquinamento ambientale” (anno accademico 2014-2015).

E stata docente di igiene nei corsi di laurea di fisioterapia presso il Polo
Didattico Cardarelli della Universita Luigi Vanvitelli, negli anni
accademici 2021/2022/2023/2024/2025.

E docente di microbiologia nel corso di laurea in infermieristica del
Polo didattico Cardarelli Universita Federico Il di Napoli (anni
accademici 2023/2024; 2024/2025 e 2025/2026).

Ha rivestito ruolo di membro del Comitato Scientifico
dell’Associazione Lello Volpe con i Bambini afferente alla rete di
cittadinanza e comunita per la tutela ambientale.

DA APRILE 2025 (tutt’ora in corso) & stata nominata REFERENTE
AZIENDALE DELLE MALATTIE RARE CON INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE.

DA GENNAIO 2025 (tutt’ora in corso) & stata nominata REFERENTE
DELLA CONVENZIONE CON LA DITTA TINEOS PER DISINFESTAZIONE E
DERATTIZZAZIONE E REFERENTE DELLA CONVENZIONE CON IL
MEDICO AUTORIZZATO.

Dal 2022 (tutt’ora in corso) fa parte degli accreditatori regionali
abilitati e rientra, come tale, nell’albo regionale pubblicato con
apposita delibera.

Dall’anno 2025, & stata individuata con delibera aziendale guale
membro Gruppo Auditor Aziendali per il controllo del Sistema
Gestione della Sicurezza sul Lavoro.
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Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
Inglese Buono Buono

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buona conoscenza ed utilizzo degli strumenti informatici e degli
applicativi office.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni ecc. ed ogni
altra informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

In qualita di relatrice ha partecipato ai seguenti Convegni:

- Associazione Italiana Operatori Salutari in data 7/12/2000;

- Sterilizzazione e disinfezione all‘inizio del Nuovo Millennio, tenuto
dall‘A.1.0.C,;

- Infezioni Ospedaliere nel bambino contagiosol| anno 1999/2000;

- Disinfezione nei reparti ospedalieri in data 09/11/2000 organizzato
dall’'EUROSPITAL;

- Up-to date in Urgenze-Emergenze il 21/12/1999.

- Ha partecipato ai seguenti Corsi di Formazione in qualita di relatrice:
Protezione da agenti biologici in data 28 e 29/9/1999|;

- HACCP nella ristorazione collettiva e sanitaria articolato in 6 sessioni
dal 26/11/1999 al 21/4/2000;

- Rischio biologico articolato in 12 sessioni prolungabili organizzato
dalla Direzione Sanitaria e dal Gruppo di Formazione dell’A.O0. A.
Cardarelli]| su specifico mandato della Direzione Generale conferito
alla medesima e al Dr. B. Festa;

- Norme di igiene sanitaria - nel corso A.V.O. (associazione volontari
ospedalieri) nel 2020 al 2025- corso rivolto ai Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza;

- Coordinatrice della sezione -rischio biologicol|- nel corso per i rischi
lavorativi destinato al personale sanitario medico, farmacista,
biologo;

- Ha partecipato ai seguenti seminari, convegni e corsi di formazione:

e - gestione dei rifiuti sanitari dopo il 219/00; (14/12/02: ETA
3

e prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro D.L.gs. (26,
27,28/06/2002 ANSV);

e disinfezione nei reparti ospedalieri (09/11/2000);

e Terzo Seminario Sterilizzazione e Disinfezione (7/12/2000);

e La responsabilita manageriale per gli aspetti legati
all’Emergenza;

e 118 e dintorni (31/03/2000);

e La sicurezza nelle sale operatorie (30/11/1999);

e ASID HACCP nella ristorazione collettiva e sanitaria;

e Conferenza Interregionale di Sanita Pubblica (06/11/01 SITI);

e Nuove malattie da Prioni — Malattia di Alzheimer
(07/06/2001);

e Prevalenza di Infezioni: aspetti clinici, microbiologici, utilizzi di
antibiotici e valutazione di economia sanitaria in sedici
Ospedali italiani (INF/NOS del 29 e 30/11/2001);

- Su specifico ordine del Direttore Sanitario ha seguito il tirocinio di
n° 4 Specializzandi in Igiene e Medicina Preventiva inviati dal A.O.U.
Federico ||| presso la Direzione Sanitaria della A.O.R.N. A. Cardarelli;
- Per I'emergenza SARS in qualita di organizzatrice, con il Direttore
Sanitario, ha programmato i progetti aziendali ECM per gli operatori
sanitari tutti dell‘A.O.R.N. - A. Cardarelli dai titoli:
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- Misure di Profilassi da adottare nei confronti dei Pazienti con Malattia
Respiratoria Acuta -S.A.R.S.- [|Rif. Ministeriale N.673-17235 replicato
per sette edizioni; Epidemie respiratorie a confronto: S.ARS. -
Sindrome influenzale — Legionellosi- Progetto Formativo Aziendale n*
673-21491

- Dal 2003 al 2006 ha effettuato il controllo sull‘efficacia dei sistemi
di contenimento della legionella nelle condotte aerauliche
dell‘Azienda Ospedaliera Cardarelli.

- Ha organizzato un evento formativo ECM sulla sterilizzazione
nell‘anno 2005.

- Ha partecipato al Convegno - Influenza aviaria-indicazione per la
prevenzione sorveglianza e gestione clinical| (anno 2006).

-Ha tenuto relazioni in convegni A.N.M.D.O. nazionali su tematiche
inerenti I'appropriatezza dei ricoveri nell’azienda ospedaliera
Cardarelli e il consenso informato.

E statarelatrice in varie tesi di laurea inerenti le infezioni ospedaliere
e 'inquinamento ambientale e la ricaduta sulla salute.

E stata presidente della commissione di concorso per la selezione
degli operatori sociosanitari per I'A.O. “A. Cardarelli” nell’anno 2018
E stata presidente della gara di pulizia e sanificazione per I'A.O. “A.
Cardarelli” nel 2020

Nel 2020, durante I'emergenza COVID, con dispositivo DELLA
DIREZIONE STRATEGICA é stata nominata responsabile di un gruppo di
supporto per i familiari di pazienti, COVID positivi e non, seguendo,
insieme ai componenti del gruppo (dott.ssa L. Setaro, coordinatrice
infermieristica T. Messina, | ‘Assistente sociale Todero Maria Rosaria,
dott. V. Capozzolo) numerosissime questioni di cui restano agli atti 845
pratiche (file con nominativi e sintesi delle questioni seguite). L'Help
line ha consentito di evitare denunce e reclami da parte dell’utenza
in quella difficilissima situazione che si & prolungata durante tutta la
fase pandemica da COVID 19, inoltre Il gruppo di lavoro & stato un
fondamentale punto di riferimento e di umanizzazione dell’assistenza.
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