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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

 Foto 

 

 

 

 

Nome e cognome 
  

( Gennaro Esposito ) 

 

Luogo e data di nascita  ( Napoli il 03 Aprile 1976 ) 

 

Indirizzo, domicilio e residenza  ( I Traversa Paolo della Valle n. 25, 80126 Napoli ) 

 

Telefono  ( cell. 3911173242 ) 

   

E-mail 

 

E-mail certificata ( PEC ) 

 ( gennaroesposito17@gmail.com )  

 

( gennaro.esposito@mailipasvinapoli.org ) 

 

Nazionalità  ( Italiana ) 

 

                             Codice fiscale  ( SPSGNR76D03F839L ) 

 

Obblighi militari 

  

( Assolti ) 

 

Iscrizione all’Ordine 

 

Titolo di studio  

 

 

Titolo di studio  

 

 ( Ordine Professioni Infermieristiche di Napoli il 07/12/2005 n. 22445 ) 

 

( Corso di PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO in HEALTHCARE RISK 

MANAGEMENT e PATIENT SAFETY conseguito il 28/03/2023 ) 

 

( DOTTORATO UNIVERSITARIO di RICERCA XXXIV ciclo III Livello in 

SANITA’ PUBBLICA e MEDICINA PREVENTIVA, conseguito l’11/02/2022 ) 

   

Titolo di studio 

 

 

Titolo di studio 

 

 

Titolo di studio 

 

 

Titolo di studio 

 

 

Titolo di studio 

 

 

Titolo di studio 

 

 ( MASTER UNIVERSITARIO II Livello in DISCIPLINE DEL LAVORO, 

SINDACALI E DELLA SICUREZZA SOCIALE conseguito il 09/10/2013 ) 

 

( MASTER UNIVERSITARIO I Livello in  INFERMIERISTICA LEGALE e 

FORENSE conseguito il 05/07/2011 ) 

 

( MASTER UNIVERSITARIO II Livello in MANAGEMENT DELLE AZIENDE 

SANITARIE conseguito il 24/07/2009 )  

 

( LAUREA MAGISTRALE in SCIENZE INFERMIERISTICHE ED 

OSTETRICHE II Livello conseguita il 28/07/2008 ) 

 

( MASTER UNIVERSITARIO I Livello in MANAGEMENT PER LE FUNZIONI 

DI COORDINAMENTO nell’INFERMIERISTICA, conseguito il 22/12/2006 ) 

 

( LAUREA IN INFERMIERISTICA I Livello conseguita il 09/11/2005 ) 

mailto:gennaroesposito17@gmail.com
mailto:gennaro.esposito@mailipasvinapoli.org
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

  

 (Dal gennaio 2003 al settembre 2005 ho svolto attività di tirocinio 

clinico presso l’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale A. 

Cardarelli seguendo il “ corso di Laurea in Infermieristica “ presso 

l’Università degli studi di Napoli Federico II. Ho completato tutto il 

piano di studi conseguendo tutti gli esami universitari, 

acquisendo i relativi crediti formativi. Inoltre ho svolto attività di 

assistenza diurna, notturna, domiciliare ed ospedaliera. Ho acquisito 

notevoli capacità nel relazionarmi con le persone e mettere in atto i 

principi fondamentali per la prevenzione delle malattie, assistenza dei 

malati e dei disabili di tutte le età ed inoltre ho accresciuto e 

specializzato il concetto di educazione sanitaria). 

 

 (Per circa un anno ho lavorato in qualità di Infermiere presso il centro 

“ Kidney “ Emodialisi sito in via cinthia Napoli ). 

 

 (Dal 17 gennaio 2006 al 20 giugno 2008 ho lavorato presso l’Istituto 

Diagnostico, Poliambulatorio Varelli s.r.l. accreditato presso il 

S.S.N. sito in Napoli alla via Cornelia Dei Gracchi N. 55-59, 

regolarmente inquadrato con la qualifica di Infermiere RESPONSABILE 

SETTORE INFERMIERISTICO DOMICILIARE ED 

AMBULATORIALE, Infermiere ambulatorio prelievi, ed infermiere 

ambulatorio di cardiologia clinica). 

 

 (Dall’Aprile 2006 a tutt’oggi svolgo attività di docenza in studi 

infermieristici, rivolta agli infermieri, agli operatori socio-sanitari, ed agli 

operatori socio assistenziali, e dell’infanzia, presso il “ Centro Studi 

Novidat “, azienda di formazione privata accreditata, che rilascia 

attestati di qualifica professionale della Regione Campania, sito in via 

campegna, Napoli). 

 

 (Dal 09 Dicembre 2007 a tutt’oggi svolgo servizio di STEWARD 

presso lo stadio San Paolo di Napoli al settore stampa, responsabile 

quindi del flusso di persone, gestione posti, pass, autorizzazioni, 

interviste esperti e vip). 

 

 (Dall’ 08 luglio 2008 al 20 agosto 2008 ho lavorato presso L’Istituto 

di Ricerca Diagnostica e Nucleare S.D.N. s.p.a. accreditato presso il 

S.S.N., sito in via Crispi n. 8 - 80121 Napoli, regolarmente inquadrato, 

con la qualifica di Infermiere RESPONSABILE SETTORE 

INFERMIERISTICO DOMICILIARE ED AMBULATORIALE, 

Infermiere Prelevatore, ed inoltre, collocato in “ Medicina Nucleare “ 

per infondere mezzi di contrasto, ed isotopi radioattivi). 

 

 (Dal 10 settembre 2008 al 18 aprile 2010, ho lavorato con la qualifica 

di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D, di 

ruolo, presso la U. S. L. 7 di Siena, zona Amiata Senese, 

Dipartimento Cure Primarie A. D. I. ( Assistenza Domiciliare 

Integrata ), sito in Abbadia S. Salvatore, Siena). 

 

 (Dal 19 aprile 2010 al 23 novembre 2011, ho lavorato con la qualifica 

di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D, di 

ruolo, presso l’ospedale di Abbadia San Salvatore ( SI ), U. S. L. 7 
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Siena , zona Amiata Senese, U.F. Assistenza, turnista nel reparto di 

degenza Medio - Alta Intensità di Cura e Telesorveglianza dei 

Parametri Coronarici). 

 

 (In data 6 dicembre 2010 sono diventato “ socio ordinario “ della 

Società Scientifica Caggiari “ INFORM “, senza fini di lucro, con lo 

scopo di migliorare, accrescere, valorizzare le competenze professionali 

degli infermieri e di promuovere, organizzare e gestire la formazione 

continua nel campo delle professioni sanitarie e socio sanitarie con 

sede in Ancona). 

 

 (Dal 02 dicembre 2010 a tutt’oggi, collaboro col Ser.T ( servizio 

tossicodipendenze ) di Abbadia San Salvatore ( SI ), Usl 7 Siena, in 

qualità di Infermiere. 

 

 (Dal 1 luglio 2011 al 15 novembre 2011, ho effettuato un periodo di 

formazione e addestramento presso la U.O. di Dialisi del P.O. di 

Abbadia San Salvatore ( SI ) con esito e valutazione positiva e dal 16 

novembre 2011 al 22 novembre 2011 presso la U.O. di Dialisi del 

P.O. di Nottola con esito e valutazione positiva, Usl 7 Siena, in qualità 

di infermiere). 

 

 (Dal 23 novembre 2011 a tutt’oggi lavoro con la qualifica di 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D, di ruolo, presso 

l’ospedale di Abbadia San Salvatore ( SI ), U.O. di Dialisi C. A. L. , U. 

S. L. 7 Siena). 

 

 (Dal 24 ottobre 2012 al 31 maggio 2015, ho ricevuto la delega delle 

Funzioni di Coordinatore per l’Emodialisi dello S.O. di Abbadia San 

Salvatore ( SI ) in virtù dei requisiti di professionalità ed esperienza 

richiesti dalla specifica natura delle funzioni per le seguenti materie, 

come specificato dalla comunicazione con protocollo n. 70864/2012): 

 

 gestione e controllo del processo di approvvigionamento 

farmaceutico e dei dispositivi medicali; 

 supervisione e collaborazione per i processi di gestione dei trapianti 

e processo di accreditamento e qualità della struttura; 

 gestione e controllo turni in caso di assenza del coordinatore; 

 rendiconto di report mensili inerenti le attività delegate e/o 

segnalazioni tempestive di non conformità riscontrate, al 

coordinatore responsabile. 

 

 ( Dal Luglio 2014, collaboro a titolo gratuito, col giornale on line 

Nurse24.it, Libertà d’Informazione Infermieristica, in qualità di Nurse-

Reporter ) 

 

 (Dal 01 giugno 2015 al 03 aprile 2016, con proroga fino a tutto il 

04 febbraio 2017, lavoro con la qualifica di Collaboratore Professionale 

Sanitario Infermiere cat. D, trasferito col Comando, presso l' Azienda 

Ospedaliera Universitaria Federico II, Dipartimento ad Attività 

Integrata Ostetrica, Ginecologica e Urologia, UOC Ostetricia e 

Ginecologia, Centro di Sterilità, Pronto Soccorso Ostetrico, I. V. G. ( 

Interruzioni Volontarie di Gravidanza ), via S. Pansini n. 05, 80131 

Napoli). 
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 (In data 11 agosto 2016, Vincitore di Mobilità Interregionale presso 

l’A. O. R. N. dei Colli di Napoli, dove risultavo al 10° posto reparto 

Cardiologia ed UTIC). 

 

 (con Determina n. 2402 del 23 settembre 2016, Revoca Comando 

dall’Azienda Usl Toscana Sud – Est con decorrenza 09 ottobre 2016, 

e conseguente rientro in Azienda in data 10 ottobre 2016. Dal 10/10/16 

al 31/10/16 utilizzo ferie residue). 

 

 (Dal 01 novembre 2016, Trasferimento presso l’AOU Federico II di 

Napoli, Dipartimento ad Attività Integrata Ostetrica, Ginecologica e 

Urologia, UOC Ostetricia e Ginecologia, Centro di Sterilità, Pronto 

Soccorso Ostetrico, I. V. G. ( Interruzioni Volontarie di Gravidanza ), 

con delibera n. 710 del 07 ottobre 2016, nulla osta definitivo dalla 

Azienda Usl Toscana Sud – Est con nota del 29/09/2916 prot. n. 

140938). 

 

 (Dal 15 aprile 2017, iscritto nell’Albo degli esperti e dei 

collaboratori – Agenas ( Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari 

Regionali ), per l'area tematica Area 6: Trasparenza ed integrita' dei 

servizi sanitari, e per l’area tematica Area 4: Clinico /Organizzativa / 

Epidemiologica / Sociale). 

 

 (Deliberazione del DG n. 930 del 29 Dicembre 2017, Procedura 

Aziendale per la Prevenzione degli Errori in Terapia Farmacologica, 

Implementazione delle Raccomandazioni Ministeriali n. 7 e n. 12, 

Incarico Referente Rischio Clinico per il D. A. I. Materno Infantile 

per la realizzazione della S.U.T, scheda unica di terapia). 

 

 (Dal 1 luglio 2018, con prot. DAI n° 2491 del 03/07/18 e prot. DAI 2161 

del 13/06/18, Ho acquisito l’incarico di COORDINATORE del 

PERSONALE del COMPARTO AREA OSTETRICO-GINECOLOGICA 

DIPARTIMENTO ad ATTIVITA’ INTEGRATA MATERNO – 

INFANTILE). 

 

 (Dal 25 ottobre 2018, sono stato nominato Referente per 

l’integrazione dei processi clinico-assistenziali e la gestione della 

logistica per l’area ostetrico-ginecologica del DAI Materno Infantile 

con nota Prot. DAI n. 8113 del 25 ottobre 2018). 

 

 (Dal 06 novembre 2018, sono stato nominato Preposto per 

Radioprotezione, in attuazione delle cautele di protezione e di 

sicurezza previste dal D.Lgs 230/95 e s.m.i. in materia di 

Radioprotezione). 

 

 (Con la Disposizione del Direttore Generale n. 442 del 02 agosto 2019, 

mi è stato conferito l’incarico di INCARICO ORGANIZZATIVO PER LA 

GESTIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO ed OSS PER IL 

D. A. I. MATERNO INFANTILE, a decorrere dal 1 settembre 2019, 

conferimento incarico effettivo in data 13 gennaio 2021 con 

delibera n. 1003/2020). 
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DOCENZE, TUTORAGGIO, 

ED INSEGNAMENTI 

 
• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE alla realizzazione del modulo 

in Educazione alla salute e Tecniche di pronto soccorso per il corso di 

FORMAZIONE PROFESSIONALE in OPERATORE DELL’INFANZIA 

percorso formativo di 1000 h, autorizzato dalla Regione Campania 

con decreto dirigenziale n. 271 del 14/11/2005). 

 

 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE alla realizzazione del modulo 

in Interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a particolari 

situazioni e tipologie di utenza, metodologia del lavoro sociale e 

sanitario, assistenza sociale per il corso di FORMAZIONE 

PROFESSIONALE in OPERATORE SOCIO - SANITARIO percorso 

formativo di 400 h autorizzato dalla Regione Campania con decreto 

dirigenziale n. 63 del  28/10/2005). 

 

 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE alla realizzazione del modulo 

in Interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a particolari 

situazioni e tipologie di utenza, metodologia del lavoro sociale e 

sanitario, assistenza sociale per il corso di FORMAZIONE 

PROFESSIONALE in OPERATORE SOCIO-SANITARIO percorso 

formativo di 1000 h autorizzato dalla Regione Campania con decreto 

dirigenziale n. 63 del 28/10/2005). 

 

 (Ho partecipato in qualità di TUTOR alla realizzazione del corso di 

FORMAZIONE PROFESSIONALE in OPERATORE SOCIO-

SANITARIO percorso formativo di 1000 h autorizzato dalla Regione 

Campania con decreto dirigenziale n. 63 del 28/10/2005 seguendo gli 

stagisti durante le esercitazioni pratiche ( 100 h ) e durante lo stage 

( 450 h ) c/o l’Ospedale Evangelico “ VILLA BETANIA “ Napoli). 

 

 (Ho partecipato in qualità di TUTOR alla realizzazione del corso di 

FORMAZIONE PROFESSIONALE in OPERATORE SOCIO-

SANITARIO percorso formativo di 1000 h autorizzato dalla Regione 

Campania con decreto dirigenziale n. 63 del 28/10/2005 seguendo gli 

stagisti durante le esercitazioni pratiche ( 100 h ) e durante lo stage 

( 318 h ) c/o l’Ospedale Evangelico “ VILLA BETANIA “ Napoli). 

 

 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE alla realizzazione del corso di 

FORMAZIONE PROFESSIONALE in OPERATORE SOCIO – 

ASSISTENZIALE, percorso formativo di 600 h, autorizzato dalla 

Regione Campania con decreto dirigenziale n. 38 del 18/04/2007, 

realizzando i moduli di area socio - sanitaria per complessive 70 ore, ed 

area tecnico – professionale per complessive 110  ore). 

 

 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE, alla realizzazione da parte 

della Regione Toscana, azienda U. S. L. 7 di Siena, del corso di 

OPERATORE SOCIO SANITARIO ANNO 2008, zona Val di Chiana 

con delibera da parte del Direttore Generale n. 361/08. Corso teorico, di 

laboratorio e di tirocinio, per un totale di n. 23 ore nelle materie di “ 

Legislazione sanitaria ed aspetti giuridici della professione “). 

 

 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE al corso per SOCCORRITORI 
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( livello avanzato ), nelle materie di: 

 

1. IGIENE E PREVENZIONE 

2. LAVAGGIO ed IGIENE DELLE MANI 

3. MALATTIE TRASMISSIBILI 

4. PANDEMIA 

 

nel giorno 17 novembre 2009, presso il cinema/teatro della 

CONFRATERNITA MISERICORDIA PIANCASTAGNAIO O. N. L. U. 

S, di Piancastagnaio ( SI ) per un impegno complessivo di n. 2,5 ore). 

 

 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE alla realizzazione da parte 

della Regione Toscana, Azienda U. S. L. 7 Siena, del corso per 

OPERATORE SOCIO SANITARIO, anno formativo 2009/2010 con 

sede Abbadia San Salvatore ( SI ), con delibera del Direttore Generale 

n. 535/2009, corso teorico, pratico e di tirocinio, per un totale di n. 32 

ore nella materia di “ Assistenza di base alla persona/ Caregiver 2 

“). 

 

 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE alla realizzazione da parte 

della Regione Toscana, Azienda U. S. L. 7 Siena, del corso per 

OPERATORE SOCIO SANITARIO, anno formativo 2009/2010 zona 

Alta Val d’Elsa, con delibera da parte del Direttore Generale n. 

650/2009, corso teorico, pratico e di tirocinio, per un totale di n. 24 ore 

nella materia di “ Igiene e comfort ambientale “). 

 

 (La Segreteria Provinciale Nursind Siena ha organizzato 

l’evento/progetto formativo n. 5045-10022650, accreditato per n. 6 

ECM dal titolo: L’EVOLUZIONE GIURIDICA, NORMATIVA E 

GIURISPRUDENZIALE DELLE REALI “MANSIONI 

DELL’INFERMIERE”: COSA DEVE E COSA NON DEVE FARE, con 

relatore il Dr. Avv. Inf. Mauro Di Fresco, con i moderatori Gennaro 

Esposito e Michele Iannotta, In data 19 Gennaio 2011, presso l’Aula 

Magna dell’Università di Siena, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 

Polo Didattico Santa Maria delle Scotte, Siena). 

 

 (Ho partecipato in qualità di TUTOR per la gestione del TIROCINIO 

al corso di Master Universitario in Infermieristica Legale e Forense 

collaborando con l’Università telematica Pegaso, in sigla MA049, 

nell’a.a. 2011/12 regolarmente registrato). 

 

 (Progetto Formativo, audit di condivisione/MMR, II semestre 2012, 

Approfondimento di alcune tematiche di particolare importanza 

nel contesto del lavoro quotidiano, rivolto agli Infermieri, tenuto 

presso la Usl 7 Siena S.O. Abbadia S.S. ( SI ), Dialisi, n. 09 

incontri,  in qualità di DOCENTE, per un totale di n. 36 ore, dalle 9.30 

alle 13.30, accreditato per n. 41 Crediti ECM, trattando gli argomenti di 

seguito riportati): 

 

14.11.2012 Gestione F. A. V. per i pazienti ricoverati in reparto di 

degenza 

16.11.2012 C. V. C. nel paziente uremico 

21.11.2012 Infezioni in Emodialisi 
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23.11.2012 Vigilanza dei dispositivi D. P. I. e gestione del rischio 

clinico in Emodialisi 

27.11.2012 Differenze, pregi e difetti tra le fistole native e quelle 

protesiche 

28.11.2012 La dieta nel paziente con insufficienza renale cronica 

04.12.2012 Profilo del paziente uremico cronico 

11.12.2012 Sorveglianza sanitaria per i pazienti in pre - dialisi 

13.12.2012 Sanificazione dei reni artificiali 

 

 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE alla realizzazione da parte 

della Regione Toscana, Azienda U. S. L. 7 Siena, del corso per 

OPERATORE SOCIO SANITARIO, anno formativo 2012/2013 sede 

Abbadia S.S. ( SI ), zona Amiata Val d’Orcia, con delibera da parte del 

Direttore Generale n. 609/2012, corso teorico, pratico e di tirocinio, per 

un totale di n. 14 ore in“ Interventi Sanitari per la Persona con 

Disabilità “). 

 

 (Progetto Formativo, audit di condivisione/MMR, anno 2013, 

Approfondimento di alcune tematiche di particolare importanza 

nel contesto del lavoro quotidiano, rivolto agli Infermieri, tenuto 

presso la Usl 7 Siena S.O. Abbadia S.S. ( SI ), Dialisi, n. 09 

incontri,  in qualità di DOCENTE, per un totale di n. 36 ore, dalle 9.30 

alle 13.30, accreditato per n. 35 Crediti ECM, trattando gli argomenti di 

seguito riportati): 

 

21.05.2013 La responsabilità dell’infermiere in determinate 

situazione operative 

28.05.2013 La responsabilità civile: i limiti alla responsabilità del 

professionista infermiere 

11.06.2013 Il consenso informato, ruolo dell’infermiere 

17.09.2013 La documentazione sanitaria, natura giuridica della 

cartella infermieristica 

24.09.2013 La legge sulla privacy e le ripercussioni sull’assistenza 

sanitaria 

08.10.2013 La responsabilità disciplinare, obblighi e sanzioni 

22.10.2013 Prescrizione e somministrazione della terapia 

farmacologica in dialisi 

05.11.2013 Gestione della cartella dialitica 

19.11.2013 Immissione mantenimento lista trapianti, invio pazienti 

centro trapianti 

 

 (Progetto Formativo, in collaborazione con Gambro s.p.a anno 

2013, approfondimento di alcune tematiche di particolare 

importanza nel contesto del lavoro quotidiano, rivolto agli 

Infermieri, tenuto presso la Usl 7 Siena S.O. Abbadia S.S. ( SI ), 

Dialisi, n. 02 incontri,  in qualità di DOCENTE, per un totale di n. 12 

ore, nei giorni 15 e 16 Ottobre 2013, accreditato per n. 12 Crediti ECM, 

trattando gli argomenti di seguito riportati): 

 

 

15.10.2013 

 

I BIOSENSORI IN DIALISI: 

 

 La valutazione dell’efficienza dialitica 
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 Il sensore Diascan 

 L’utilizzo pratico del sensore Diascan in 

Dialisi 

 Il volume ematico e le ipotensioni 

intradialitiche 

 Il sensore Hemoscan 

 L’utilizzo pratico del sensore Hemoscan in 

Dialisi 

 

 

16.10.2013 

 

STRATEGIE TERAPEUTICHE PER 

RAGGIUNGERE RISULTATI AMBIZIOSI: 

 

 Dall’acqua di rete al liquido di reinfusione 

 Il trattamento HDF on-line 

 Il sistema di biofeedback UltraControl 

 Il trattamento AFBK: principi e risultati 

terapeutici 

 Il ripristino dell’equilibrio acido-base in AFBK 

 Le aritmie in Dialisi ed il profilo del potassio 

 

 

 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE al corso per SOCCORRITORI 

( livello avanzato ), nelle materie di: 

 

1. ASPETTI LEGALI DEL SOCCORRITORE 

2. IGIENE E PREVENZIONE 

3. LAVAGGIO ed IGIENE DELLE MANI 

4. EPATITE B ed HBV 

5. EPATITE C ed HCV 

6. AIDS ed HIV 

7. TETANO ed ANTITETANICA 

 

nel giorno 12 dicembre 2013, presso la sala della Protezione Civile 

della CONFRATERNITA MISERICORDIA PIANCASTAGNAIO O. N. L. 

U. S, di Piancastagnaio ( SI ) per un impegno complessivo di n. 03 

ore). 

 

 (Progetto Formativo, in collaborazione con Gambro s.p.a anno 

2014, attività di formazione sui sistemi per dialisi Hospal Integra e 

Gambro AK 200 Ultra S, rivolto agli infermieri, tenuto presso la 

Usl 7 Siena S.O. Abbadia San Salvatore ( SI ), Dialisi, n. 02 

incontri, in qualità di DOCENTE, per un totale di n. 12 ore, nei giorni 

06 e 07 ottobre 2014, accreditato per n.   Crediti ECM trattando gli 

argomenti di seguito riportati): 

 

 

06.10.2014 

 

 La gestione e la soluzione di allarmi e 

segnalazioni nel corso del trattamento 

dialitico 

 

07.10.2014 

 

 La gestione del trattamento in caso di 

problemi all’accesso vascolare ( trattamento 

in ago singolo ) 
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 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE alla realizzazione, da parte 

della Regione Toscana, Azienda U. S. L. 7 Siena, del corso per 

OPERATORE SOCIO SANITARIO, anno formativo 2013/2014 sede 

Siena, con delibera da parte del Direttore Generale n. 421/2013, corso 

teorico, pratico e di tirocinio, per un totale di n. 12 ore in“ Interventi 

Sanitari per la Persona con Disabilità “). 

 

 (Ho partecipato in qualità di DOCENTE alla realizzazione, da parte 

della Regione Toscana, Azienda U. S. L. 7 sede Val di Chiana, del 

corso per OPERATORE SOCIO SANITARIO, corso integrativo per 

AAB, anno formativo 2013/2014, con delibera da parte del Direttore 

Generale n. 60 del 23/01/2014, corso teorico, pratico e di tirocinio, per 

un totale di n. 13 ore in“ Interventi Sanitari per la Persona con 

Disabilità “). 

 

 (Dal 26 giugno 2015 mi sono stati conferiti incarichi di DOCENZA, 

regolarmente autorizzati come attività extraistituzionale, 

nell’ambito dei Master in “ Management delle Aziende Sanitarie e 

Infermieristica Legale e Forense “, incarico di COMMISSARIO per 

le sessioni d’esame e di attività seminariale in presenza, e di 

RELATORE per la consulenza, elaborazione e stesura delle Tesi 

finali, presso l’Università Telematica Pegaso, con sede in Napoli, via 

Vittoria Colonna, n. 14). 

 

 (Conferimento Incarico DOCENZA, Funzione Didattica con delibera del 

DG n. 875 del 18 dicembre 2017, Azienda Ospedaliera Universitaria 

Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso 

Integrato di Medicina Materno-Infantile ed Infermieristica, 

Insegnamento Scienze Infermieristiche Ostetriche e 

Ginecologiche SSD MED/47, II anno, II semestre a.a. 2017/2018, per 

n. 15 ore). 

 

 (Incarico Membro Commissione Esame, Azienda Ospedaliera 

Universitaria Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, 

Corso Integrato di Medicina Materno - Infantile ed Infermieristica, 

Insegnamento Scienze Infermieristiche Ostetriche e 

Ginecologiche SSD MED/47, III anno, appelli: 02/03/2018, 

19/03/2018, 02/07/2018, 19/07/2018, 28/092018, 12/10/2018). 

 

 (Conferimento Incarico DOCENZA, Funzione Didattica con delibera del 

DG n. 185 del 06 marzo 2019, Azienda Ospedaliera Universitaria 

Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso 

Integrato di Scienze Umane e Infermieristica, Insegnamento 

Scienze Infermieristiche Ostetriche e Ginecologiche SSD MED/47, 

II anno, II semestre a.a. 2018/2019, per n. 15 ore). 

 

 (Conferimento Incarico DOCENZA, Funzione Didattica con delibera del 

DG n. 215 del 25 febbraio 2020, Azienda Ospedaliera Universitaria 

Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso 

Integrato di Medicina Materno - Infantile ed Infermieristica, 

Insegnamento Scienze Infermieristiche Ostetriche e 
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Ginecologiche SSD MED/47, II anno, II semestre a.a. 2019/2020 per 

n. 15 ore). 

 

 (Conferimento Incarico DOCENZA, Funzione Didattica con delibera del 

DG n. 215 del 25 febbraio 2020, Azienda Ospedaliera Universitaria 

Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche (LM), Corso Integrato di Organizzazione e Gestione 

delle risorse Umane, Insegnamento Scienze Infermieristiche 

Ostetriche e Ginecologiche SSD MED/47, II anno, I semestre a.a. 

2019/2020 per n. 8 ore). 

 

 (Conferimento Incarico TUTOR di TIROCINIO, Funzione Didattica con 

delibera del DG n. 215 del 25 febbraio 2020, Azienda Ospedaliera 

Universitaria Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, 

Corso Integrato di Tirocinio I anno, Insegnamento Tirocinio I, I 

anno, I semestre a.a. 2019/2020 per n. 27 ore). 

 

 (Conferimento Incarico TUTOR di TIROCINIO, Funzione Didattica con 

delibera del DG n. 215 del 25 febbraio 2020, Azienda Ospedaliera 

Universitaria Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, 

Corso Integrato di Tirocinio II anno, Insegnamento Tirocinio II, II 

anno, II semestre a.a. 2019/2020 per n. 30 ore). 

 

 (Conferimento Incarico DOCENZA, Funzione Didattica con delibera del 

DG n. 222 del 22 marzo 2021, Azienda Ospedaliera Universitaria 

Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche (LM), Corso Integrato di Organizzazione e Gestione 

delle risorse Umane, Insegnamento Scienze Infermieristiche 

Ostetriche e Ginecologiche SSD MED/47, II anno, I semestre a.a. 

2020/2021 per n. 8 ore). 

 

 (Conferimento Incarico TUTOR di TIROCINIO, Funzione Didattica con 

delibera del DG n. 222 del 22 marzo 2021, Azienda Ospedaliera 

Universitaria Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, 

Corso Integrato di Tirocinio I anno, Insegnamento Tirocinio I, I 

anno, I semestre a.a. 2020/2021 per n. 27 ore). 

 

 (Conferimento Incarico TUTOR di TIROCINIO, Funzione Didattica con 

delibera del DG n. 222 del 22 marzo 2021, Azienda Ospedaliera 

Universitaria Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, 

Corso Integrato di Tirocinio II anno, Insegnamento Tirocinio II, II 

anno, II semestre a.a. 2020/2021 per n. 30 ore). 

 

 (Conferimento Incarico DOCENZA, Funzione Didattica con delibera del 

DG n. 222 del 22 marzo 2021, Azienda Ospedaliera Universitaria 

Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso 

Integrato di Scienze Umane e Infermieristica, Insegnamento 

Scienze Infermieristiche Ostetriche e Ginecologiche SSD MED/47, 

II anno, II semestre a.a. 2020/2021, per n. 15 ore). 

 

 (Conferimento Incarico DOCENZA, per il corso ECM intitolato 

PERCORSO VIOLENZA DONNA, organizzato dall’A. O. U. Federico II 

di Napoli in data 17 dicembre 2021 per n. 06 ore dalle ore 8.30 alle ore 
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14.30, accreditato per n. crediti ECM, per le materie: 

- La Costruzione della Relazione di aiuto 

- Attività e Responsabilità nelle singole fasi della presa in carico     

efficace di un caso di violenza di genere da parte del team 

multidisciplinare e di ciascun operatore). 

 

 (Conferimento Incarico DOCENZA, Funzione Didattica con delibera del 

DG n. 60 del 27 gennaio 2022, Azienda Ospedaliera Universitaria 

Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso 

Integrato di Scienze Umane e Infermieristica, Insegnamento 

Scienze Infermieristiche Ostetriche e Ginecologiche SSD MED/47, 

I anno, II semestre a.a. 2021/2022, per n. 15 ore). 

 

 (Conferimento Incarico DOCENZA, Funzione Didattica con delibera del 

DG n. 60 del 27 gennaio 2022, Azienda Ospedaliera Universitaria 

Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche (LM), Modelli organizzativi del lavoro in ambiente 

ospedaliero, Insegnamento Scienze Infermieristiche Generali e 

Pediatriche SSD MED/45, II anno, II semestre a.a. 2021/2022 per n. 8 

ore). 

 

 (Conferimento Incarico TUTOR di TIROCINIO, Funzione Didattica con 

delibera del DG n. 60 del 27 gennaio 2022, Azienda Ospedaliera 

Universitaria Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, 

Corso Integrato di Tirocinio I anno, Insegnamento Tirocinio I, I 

anno, I semestre a.a. 2021/2022 per n. 27 ore). 

 

 (Conferimento Incarico TUTOR di TIROCINIO, Funzione Didattica con 

delibera del DG n. 772 del 03 ottobre 2022, Azienda Ospedaliera 

Universitaria Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, 

Corso Integrato di Tirocinio I anno, Insegnamento Tirocinio I, I 

anno, I semestre a.a. 2022/2023 per n. 27 ore). 

 

 (Conferimento Incarico TUTOR di TIROCINIO, Funzione Didattica con 

delibera del n. 772 del 03 ottobre 2022, Azienda Ospedaliera 

Universitaria Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Scienze 

Infermieristiche e Ostetriche, Tirocinio 8, II anno, I semestre, a.a. 

2022/2023 per n. 50 ore). 

 

 (Conferimento Incarico DOCENZA, Funzione Didattica con delibera del 

DG n. 772 del 03 ottobre 2022, Azienda Ospedaliera Universitaria 

Federico II di Napoli, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso 

Integrato di Medicina Materno - infantile ed Infermieristica, 

Insegnamento Scienze Infermieristiche Ostetriche e 

Ginecologiche SSD MED/47, II anno, II semestre a.a. 2022/2023, per 

n. 15 ore). 
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ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 
 • Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 • Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studi • Qualifica conseguita 

 • Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Sono diplomato in ragioneria, diploma conseguito presso il VII 

       I. T. C. S. di Napoli).  

 

 (Ho conseguito una specializzazione in Operatore Computer, 

svolgendo un corso di FORMAZIONE PROFESSIONALE, della durata 

di un anno ( n. 600 ore di lezioni ), con attestato di qualifica 

rilasciato dalla Regione Campania, acquisendo  un’elevata 

conoscenza e padronanza dell’informatica applicata e del pacchetto 

applicativo OFFICE, e quindi Windows, excel, word, works, money, 

outlook, access, power point, publisher, internet).  

 

 (Ho conseguito la qualifica di socio della CROCE ROSSA ITALIANA 

nella componente VOLONTARI DEL SOCCORSO, seguendo un corso 

di “ Primo soccorso ed Educazione sanitaria “, nell’anno 2004, 

fornendo assistenza sanitaria di primo soccorso in numerosi eventi 

sportivi a bordo campo nelle partite di serie A, ed in eventi di spettacolo 

come concerti manifestazioni con postazione dedicata all’immediate life 

support). 

 

 (Ho conseguito la LAUREA in INFERMIERISTICA discutendo la tesi in 

“ LA DIRIGENZA INFERMIERISTICA: RESISTENZA AL 

CAMBIAMENTO E STRATEGIE PER SUPERARLA. CONFRONTO 

DIALETTICO CON IL SISTEMA DI ORGANIZZAZIONE D’OLTRE 

OCEANO “ il 09/11/2005 con la votazione di 106/110, presso la 

Facoltà di Medicina e chirurgia, dell’Università degli Studi di 

Napoli Federico II. Ho svolto l’attività di tirocinio presso l’Azienda 

Ospedaliera di Rilievo Nazionale A. CARDARELLI di Napoli). 

 

 (Ho frequentato con esito positivo in qualità di discente un CORSO DI 

FORMAZIONE teorico-pratico in rianimazione cardio-polmonare e 

defibrillazione semiautomatica “ B. L. S. D. “ ( Basic Life Support e 

Defibrillation ) secondo le linee guida IRC ( Italian Resuscitation 

Council ) svoltosi il giorno 28/02/2005 per un impegno complessivo di 

n°10 ore, presso il centro formazione IRC dell’Azienda Ospedaliera di 

Rilievo Nazionale A. CARDARELLI di Napoli).  

 

 (Ho frequentato con esito positivo in qualità di discente un CORSO DI 

FORMAZIONE teorico-pratico in approccio e trattamento pre - 

ospedaliero al traumatizzato “ P. T. C.  MODULO BASE “ ( Prehospital 

Trauma Care ) secondo le linee guida IRC ( Italian Resuscitation  

Council ) svoltosi il giorno 17/06/05 per un impegno complessivo di 

n°10 ore, presso il centro formazione IRC dell’Azienda Ospedaliera di 

Rilievo Nazionale A. CARDARELLI di Napoli). 

 

 (Ho frequentato con esito positivo in qualità di discente un CORSO DI 

FORMAZIONE teorico-pratico in OPERATORE SANITARIO in 

ATTIVITA’ H. E. M. S “ CORSO BASE ”. Corso organizzato dalla C. O. 

Re. 118-Regione Campania, Servizio Eli-soccorso Napoli in 

collaborazione con A. V. E. S. ( Associazione Volontari Emergenza 

Sanitaria ), svoltosi il giorno 07/10/2005 con un impegno complessivo 

di n°10 ore, presso l’eliporto dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo 

Nazionale A. CARDARELLI di Napoli ricevendo un attestato di 
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qualifica regionale). 

 

 (Ho frequentato un corso di QUALIFICA PROFESSIONALE in 

Informatica tenuto dall’Associazione Insegnanti per la Cooperazione 

nel Web, che mi ha fornito competenze  informatiche di base, Excel 

ed Access corso avanzato. Corso organizzato dall’Istituto Ipsar 

Petronio di Pozzuoli, dal novembre 2003 all’aprile 2004, nell’ambito 

del Fondo Sociale Europeo: Programma Operativo Nazionale “ La 

scuola per lo sviluppo 85-1-1°-2004-137 dal titolo “Il PC per la 

formazione “ per un totale complessivo di 50 ore acquisendo le 

competenze relative al Syllabus 4.0 della Patente Europea del 

Computer ECDL – Moduli 4 – 5). 

 

 (Ho conseguito il titolo accademico di MASTER di I° LIVELLO in 

Management per le funzioni di coordinamento nell’Infermieristica 

della durata di 1 anno, discutendo la tesi il giorno 22/12/2006 in “ 

IL GOVERNO DELLA SANITA’: MONITORAGGIO DELLA SPESA 

SANITARIA PUBBLICA “ presso la facoltà di Medicina e Chirurgia 

dell’Università degli Studi de l’Aquila, superando i seguenti moduli 

didattici): 

 

N° DENOMINAZIONE DISCIPLINA 

1 POLITICHE DI PROG. SAN. SISTEMI IN SANITA’ 

2 PROGRAM. CONTROL. PROCEDURE PRODUZIONE 

3 ANALISI ORGANIZZATIVA 

4 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

5 INFERM. BASATA SULL’EVIDENZA E RICERCA 

6 STAGE DI AFFIANCAMENTO 

7 ATTIVITA’ DIDATTICA OPZIONALE 

8 LO SVILUPPO DI QUAL. NEI SERVIZI SANITARI 

9 VALUTAZIONE SISTEMI SANITARI ASSISTENZIALI 

10 PROVA FINALE 

 

 (Ho conseguito l’attestato di idoneità al nuoto ed alla voga in data 

24/07/2006 come da verbale n. 05/2006, presso l’Ufficio Circondariale 

Marittimo di Procida ( NA ), Ministero dei Trasporti, valevole per 

l’immatricolazione tra la gente di mare). 

 

 (Ho conseguito l’attestato di iscrizione nelle matricole della GENTE 

di MARE, rilasciato dal Ministero dei Trasporti, Capitaneria del 

porto di Napoli, iscritto al n. 118792 delle matricole della gente di 

mare di Prima categoria del Compartimento Marittimo in qualità di 

INFERMIERE, in data 26 settembre 2006) 

 

 (Ho conseguito la Patente Europea Del Computer ECDL “European 

Computer Driving Licence“ sostenendo gli esami di tutti i moduli ( 

concetti di base dell’information technology, gestione file, elaborazione 

testi, foglio elettronico, database, presentazione, internet ), presso 

l’AICA associazione italiana per l’informatica ed il calcolo, 

ricevendo l’attestato di formazione n° IT 887068). 

 

 (Ho conseguito la Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche 

ed Ostetriche ( Laurea Magistrale II° Livello, classe SNT /_SPEC / 
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1 della durata di 2 anni ), il giorno 28 Luglio 2008, discutendo la tesi 

in “ PASSI…..PER L’ITALIA: UN SISTEMA DI SORVEGLIANZA PER 

GLI STILI DI VITA IN ITALIA “ con la votazione di 110/110 con 

lode, presso la facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli 

Studi de l’Aquila).  

 

Ho acquisito 120 CFU così ripartiti: 

 

N° DENOMINAZIONE DISCIPLINA CFU 

1 SC. DELLA PREVENZ. E METODOLOGIE 

D’INTERVENTO NELLE C.O. 

3 

2 ATTIVITA’ OPZIONALE I 4 

3 ATTIVITA’ OPZIONALE II 3 

4 AGGIORN.TI IN SCIENZE BIOMEDICHE DI 

INTERESSE INFERMIERISTICO 

4,5 

5 SCIENZE DEL MANAGEMENT 

INFERMIERSITICO 

3,5 

6 INGLESE 3 

7 SCIENZE DEL MANAGEMENT SANITARIO 10 

8 EVOLUZIONE DELLE SCIENZE 

INFERMIERISTICHE A DIMENSIONE ANT.S. 

10 

9 AGGIORNAMENTI IN INFERMIERISTICA IN 

RELAZIONE ALLA MEDICINA 

8 

10 TIROCINIO I e II 14 

11 SCIENZE INFORMATICHE APPLICATE ALLA 

RICERCA INFERMIERISTICA 

4 

12 MANAGEMENT INFERMIERISTICO NELLE 

STRUTTURE SANITARIE OSTETRICHE 

8,5 

13 MODELLI INF/OSTE. ORGANIZZATIVI E 

GESTIONE DEL TERRITORIO E P.O. 

4 

14 ELABORAZIONE PROGETTI DI RICERCA 15,5 

15 MANAGEMENT INF. DEL DIPARTIMENTO DI 

EMERGENZA E URGENZA 

7 

16 MODELLI ORGANIZZATIVI GESTIONE 

STRUTTURE SANITARIE COMPLESSE 

4,5 

17 MANAGEMENT INFERMIERISTICO NELLE 

STRUTTURE SANITARIE PEDIATRICHE 

6,5 

18 PROVA FINALE TESI 7 

 TOTALE CFU 120 

 

Ho acquisito  una formazione culturale e professionale avanzata per 

intervenire con elevate competenze nei processi assistenziali, 

gestionali, formativi e di ricerca in uno degli ambiti pertinenti alle diverse 

professioni sanitarie ricomprese nella classe ( infermiere, ostetrico, 

infermiere pediatrico ). Sono in grado di tenere conto, nella 

programmazione e gestione del personale dell'area sanitaria, sia delle 

esigenze della collettività, sia dello sviluppo di nuovi metodi di 

organizzazione del lavoro, dell'innovazione tecnologica ed 

informatica, anche con riferimento alle forme di teleassistenza o di 

teledidattica, sia della pianificazione ed organizzazione degli 

interventi pedagogico-formativi nonché degli standard operativi  

europei. Progettare, realizzare e valutare interventi formativi; 

sviluppare le capacità di insegnamento nell’ambito delle attività 
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tutoriali e di coordinamento del tirocinio nella formazione di base, 

complementare e permanente; utilizzare i metodi e gli strumenti della 

ricerca. Analizzare criticamente gli aspetti etici correlati all'assistenza e 

a problemi multiprofessionali e multiculturali. 

 

 (Ho frequentato un corso di FORMAZIONE PROFESSIONALE con 

qualifica rilasciata dalla Regione Campania, in, MATERIA DI 

SICUREZZA E SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO, come previsto 

D.M. del 16/01/97, finalizzato alla qualifica di RAPPRESENTANTE DEI 

LAVORATORI PER LA SICUREZZA, della durata di ore 32, conseguito 

in data 17/12/2007). 

 

 (Ho frequentato un corso di FORMAZIONE PROFESSIONALE con 

qualifica rilasciata dalla Regione Campania, in PREVENZIONE 

INCENDI E GESTIONE DELL’EMERGENZA NEI LUOGHI DI 

LAVORO, ai sensi dell’art. 7 del D.M. 10 Marzo 1998, allegato X,  della 

durata di ore 8, conseguito in data 26/11/2007). 

 

 (Ho conseguito il MASTER UNIVERSITARIO di II° livello in 

MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE, il 24/07/2009 presso 

la Facoltà di Economia dell’Università degli studi di Pisa, 

Formazione Avanzata in Economia, Dipartimento di Economia 

Aziendale “ E. Giannessi “. Ho acquisito le competenze 

professionalizzanti che riguardano la conoscenza dei sistemi 

informativo – contabili a supporto delle decisioni, l’analisi 

dell’efficacia dei processi manageriali, la valutazione 

dell’efficienza ed economicità delle operazioni, l’organizzazione 

dei sistemi di controllo. Con il conseguimento del titolo di Master mi 

sono stati riconosciuti 60 CFU così ripartiti): 

 

1) Attività didattica in aula e relative prove di verifica 40 CFU: 

 

N° DENOMINAZIONE DISCIPLINA CFU 

1 ECONOMIA DELLE AZIENDE SANITARIE 5 

2 STRATEGIE POLITICHE AZIENDALI 5 

3 PROGRAMMAZIONE NELLE P.A. 5 

4 TEORIE E TECNICHE DELLA QUALITA’ 3 

5 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 5 

6 MARKETING 4 

7 COMUNICAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 4 

8 REVISIONE AZIENDALE 3 

9 SISTEMI INFORMATIVI E ICT 4 

10 ETICA E VALORI AZIENDALI 2 

 TOTALE CFU 40 

 

2) Predisposizione, discussione dell’esame finale ( Project work ), 

tesi finale in INNOVAZIONI NELLE AZIENDE SANITARIE 

PUBBLICHE: PROCESSI DI RISTRUTTURAZIONE ORGANIZZATIVA 

E CONTROLLO DI GESTIONE NELL’U.S.L. 7 DI SIENA,  pari a 20 

CFU. TOTALE 1500 ORE = N° 60 CFU. 

 

 (Ho frequentato con esito positivo in qualità di discente il CORSO DI 

FORMAZIONE teorico-pratico in rianimazione cardio-polmonare e 
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defibrillazione semiautomatica “ B. L. S. D. “ ( Basic Life Support e 

Defibrillation ) secondo le linee guida IRC aggiornamento del 2005  

( Italian Resuscitation Council ), svoltosi il giorno 26 maggio 2009, 

per un impegno complessivo di n. 10 ore, identificato col massimo 

punteggio come POTENZIALE ISTRUTTORE, con scheda di 

riconoscimento apposita, presso il centro formazione IRC centrale 

operativa 118, ospedale di Siena, U. S. L. 7 Siena, accreditato per n. 

10 crediti ECM). 

 

 (Ho frequentato con esito positivo in qualità di discente il CORSO DI 

FORMAZIONE teorico-pratico in MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI, 

svoltosi i giorni 08 e 10 settembre 2009, per un impegno complessivo 

di n. 08 ore dalle 14.30 alle 18.30, presso la Usl 7 Siena, aula didattica 

corsi e convegni dell’ospedale di Abbadia S.S. ( SI ), accreditato per n. 

08 crediti ECM). 

 

 (Ho frequentato con esito positivo in qualità di ISTRUTTORE BLSD il 

corso G. I. C. BASE, formazione teorico-pratica in rianimazione cardio-

polmonare e defibrillazione semiautomatica B. L. S. D. secondo le linee 

guida I. R. C., per un impegno complessivo di 4 gg., svoltosi nei giorni 

10 ed 11 maggio 2010 ( teoria ed esame ), 25 gennaio, 02 febbraio 

2011 ( pratica con affiancamenti obbligatori ed esame pratico, presso 

l’A.O.U. Careggi di Firenze, accreditato per n. 20 crediti ECM). 

 

 (Ho frequentato con esito positivo in qualità di discente il CORSO DI 

FORMAZIONE PER FACILITATORE GESTIONE DEL RISCHIO 

CLINICO NELLE AZIENDE SANITARIE, formazione teorica e pratica, 

accreditato per n. 25 crediti ECM, svoltosi nei gg. 28 – 29 marzo e 4 

aprile 2011, per un impegno complessivo di n. 24 ore, presso USL 7 

Siena, aula formazione centro direzionale, Siena). 

 

 (Ho conseguito il MASTER UNIVERSITARIO di I° livello in 

INFERMIERISTICA LEGALE E FORENSE, della durata di 1 anno, 

discutendo la tesi il 05/07/2011 in LA DOCUMENTAZIONE 

INFERMIERISTICA COME TESTIMONE DEL PROCESSO 

ASSISTENZIALE, presso l’Università degli studi Telematica 

Pegaso conseguendo i seguenti CFU): 

 

N° DENOMINAZIONE DISCIPLINA CFU 

1 Elementi di infermieristica legale 12 

2 Elementi di infermieristica forense 12 

3 Responsabilità professionale 12 

4 Gestione del rischio clinico 12 

P.W. Project Work Stage 8 

P.F. Prova finale Tesi di master 4 

 TOTALE CFU 60 

 

 (Surfing The World Wide Web, Corso Formativo di Informatica, 

organizzato Progetto TRIO Regione Toscana, in collaborazione con la 

Regione Toscana, Fondo Sociale Europeo, svolto in data 03 ottobre in 

modalità FAD). 

 

 (Inglese per Principianti. Module 1 – Meeting People,  Corso 
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Formativo di Inglese, organizzato Progetto TRIO Regione Toscana, in 

collaborazione con la Regione Toscana, Fondo Sociale Europeo, svolto 

in data 03 ottobre in modalità FAD). 

 

 (Inglese per Settore Sanitario. Module 1 – Discovering The Cause 

Of Pain, Corso Formativo di Inglese, organizzato Progetto TRIO 

Regione Toscana, in collaborazione con la Regione Toscana, Fondo 

Sociale Europeo, svolto in data 03 ottobre in modalità FAD). 

 

 (Corso di Formazione Professionale in: Amministratore di 

Condominio Professionista, presso l’A.N.A.P.I. l’Associazione 

Nazionale Amministratori Professionisti d’Immobili, iscritto all’albo 

associativo nazionale interno col n. Z1160 dal 30 settembre 2011). 

 

 (Ho conseguito il MASTER UNIVERSITARIO di II° livello, in 

Discipline del Lavoro, Sindacali, e della Sicurezza Sociale, presso 

l’Università degli studi di Roma, Tor Vergata, Facoltà di 

Giurisprudenza, Dipartimento di Diritto Pubblico, Centro 

Interdipartimentale di Studi sulla Pubblica Amministrazione per 

l’a. a. 2012/2013 ( 1 anno ), fornendo n. 60 CFU. Ho discusso la tesi 

in “ LA RAPPRESENTATIVITÀ SINDACALE NEL PUBBLICO 

IMPIEGO “ in data 09 ottobre 2013. Il corso si articola in n. 03 moduli 

dedicati rispettivamente a): 

 

N° DENOMINAZIONE DISCIPLINA CFU 

1 Lavoro con datori di lavoro privati e controversie 

IUS 07 

18 

2 Lavoro nelle Pubbliche amministrazioni, profili, 

sostanziali, procedurali, vigilanza ed ispezioni 

IUS 07 

17 

3 Diritto della Previdenza Pubblica e Privata IUS 

07 

17 

P.F. Prova Finale Tesi di Master 8 

 TOTALE CFU 60 

 

 (Ho conseguito la Patente Europea Del Computer ECDLH 

“European Computer Driving Licence HEALTH“ sostenendo gli 

esami di tutti i n. 04 moduli ( concetti, compiti assistenziali, abilità 

dell’utente, norme e procedure ), presso Progetto TRIO, Regione 

Toscana in modalità FAD, in data 28 novembre 2012). 

 

 (Dal 22 al 24 aprile 2013, presso lo S.O. Abbadia San Salvatore ( SI ), 

Usl 7 Siena, Training Formativo Gambro - Hospal, in qualità di 

discente, sull’apparecchiatura AK 200 ULTRA S in HDF ON LINE, 

seguendo i contenuti): 

 

1. Trattamento HDF on line; 

2. Conduzione del Trattamento; 

3. Gestione allarmi ed eventi particolari; 

4. Disconnessione del paziente; 

5. Processi di Disinfezione dell’apparecchiatura. 

 

 (Ho frequentato con esito positivo in qualità di discente, il Corso 

Obbligatorio di Formazione Aziendale, Addetto Antincendio, 
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Idoneità Tecnica, corso per attività a rischio di incendio elevato, 

registrato con verbale n. 117 del 25 febbraio 2014, promosso dalla Usl 

7 Siena, in collaborazione col Ministero dell’Interno Dipartimento dei 

Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile Comando 

Provinciale di Siena, della durata di n. 16 ore, suddiviso in n. 03 

giornate, 12 e 18 febbraio 2014, dalle ore 9.00 alle 18.00 ( teoria e 

pratica di spegnimento incendio ), , presso l’auditorium dell’ospedale di 

Campostaggia, Poggibonsi ( SI ) e in data 25 febbraio 2014, dalle 

14.30 alle 17.30, si è tenuto l’esame finale scritto, orale e pratico con i 

VV. FF., presso l’auditorium ed il cortile esterno del medesimo 

ospedale). 

 

 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare di Base nel bambino e 

nel lattante, Defibrillazione Precoce e Manovre di Disostruzione 

da Corpo Estraneo ( PBLSD )  secondo le linee guida AHA, evento 

formativo n. 2215 ED. 1, organizzato AOU Federico II di Napoli, 

accreditato per n. 9.5 crediti ECM, evento residenziale, in data 22 

giugno 2017. 

 

 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare di Base, Defibrillazione 

Precoce e Manovre di Disostruzione da Corpo Estraneo ( BLSD )  

secondo le linee guida AHA, evento formativo n. 2031 ED. 1, 

organizzato AOU Federico II di Napoli, accreditato per n. 9.5 crediti 

ECM, evento residenziale, in data 31 marzo 2017. 

 

 Corso Teorico Pratico PHTC ( Pre - Hospitalization Trauma care ) 

secondo le linee guida AHA, evento formativo n. 2067 ED. 1, 

organizzato AOU Federico II di Napoli, accreditato per n. 9.5 crediti 

ECM, evento residenziale, in data 19 aprile 2017. 

 

 (Ho conseguito in data 11 febbraio 2022 il DOTTORATO in SANITA’ 

PUBBLICA e MEDICINA PREVENTIVA, presso l’Università degli Studi 

di Napoli Federico II, Dipartimento di Sanità Pubblica). 

 

 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare di Base, Defibrillazione 

Precoce e Manovre di Disostruzione da Corpo Estraneo ( BLSD )  

secondo le linee guida AHA Prot. N. 18236, evento formativo n. 2031 

ED. 1, organizzato AOU Federico II di Napoli, accreditato per n. 9.5 

crediti ECM, evento residenziale, in data 07 maggio 2019, dalle 09.00 

alle 18.00.. 

 

 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare di Base nel bambino e 

nel lattante, Defibrillazione Precoce e Manovre di Disostruzione 

da Corpo Estraneo ( PBLSD )  secondo le linee guida AHA, evento 

formativo n. 2215 ED. 1, organizzato AOU Federico II di Napoli, 

accreditato per n. 9.5 crediti ECM, evento residenziale, in data 04 

giugno 2019, dalle 09.00 alle 18.00. 

 

 Corso di Formazione, Qualità e Formazione nel percorso 

Trapianti, A. O. U. Federico II, Aula Seminari Ed. 12, nei gg 12 e 16 

dicembre 2022. 

 

 Corso di Formazione e Aggiornamento Professionale AIDS/HIV, 

per il personale previsto dalla L. n. 135/1990, evento residenziale, 
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organizzato dall’A.O.U. Federico II di Napoli nei gg. 11/01/2023, 

18/01/2023, 25/01/2023, 01/02/2023, 08/02/2023, 15/02/2023 dalle 

14.00 alle 16.00, accreditato per n. 25 crediti ECM. 

 

 Corso di Formazione generale dei Lavoratori, organizzato dall’AOU 

Federico II, di Napoli, ai sensi dell’art 37 del D.Lgs 09.04.2008 n. 81 in 

materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, per complessive 4 ore, 

in data 14.04.2023, in modalità FAD. 
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 PUBBLICAZIONI , STUDI, 

RICERCHE SCIENTIFICHE 
 

 

 

 ATTIVITÀ OVARICA PERSISTENTE IN GIOVANI DONNE IN 

TERAPIA ADIUVANTE CON EXEMESTANE E ANALOGHI DEL 

GNRH: UNO STUDIO RETROSPETTIVO,  

“AGUI”, Associazione Ginecologici Universitari Italiani, Meeting Annuale 

, Sicurezza delle Cure e Donna, Formazione e Ricerca tra modelli di 

assistenza sostenibili, 11-12 Giugno 2018, Villa Mondragone, Monte 

Porzio Catone,, Università degli Studi di Roma Torvergata, Roma 2018. 

 

Emanuele Castaldo, Carlo Alviggi, Alessandro Conforti, Pasquale De Rosa, 

Cira Buonfantino, Silvia Picarelli, Maddalena Turco, Roberta Vallone, 

Gennaro Esposito, Giuseppe De Placido, Federico II Napoli. 

 

 IL RUOLO DELL’LH RICOMBINANTE NELLE PAZIENTI HYPO-

RESPONDERS, ALLA STIMOLAZIONE OVARICA, 

CONTROLLATA: REVISIONE SISTEMATICA E META-ANALISI, 

“AGUI”, Associazione Ginecologici Universitari Italiani, Meeting Annuale 

, Sicurezza delle Cure e Donna, Formazione e Ricerca tra modelli di 

assistenza sostenibili, 11-12 Giugno 2018, Villa Mondragone, Monte 

Porzio Catone,, Università degli Studi di Roma Torvergata, Roma 2018. 

 

Marika Ylenia Rovetto, Carlo Alviggi, Alessandro Conforti, Pasquale De Rosa, 

Roberta Vallone, Cira Buonfantino, Silvia Picarelli, Barbara Buonomo, 

Emanuele Castaldo, Maddalena Turco, Gennaro Esposito, Giuseppe De 

Placido, Federico II Napoli. 

 

 RUOLO DELL’LH RICOMBINANTE NELLE TECNICHE DI 

RIPRODUZIONE, ASSISTITA: REVISIONE SISTEMATICA DELLA 

LETTERATURA,  

“AGUI”, Associazione Ginecologici Universitari Italiani, Meeting Annuale 

, Sicurezza delle Cure e Donna, Formazione e Ricerca tra modelli di 

assistenza sostenibili, 11-12 Giugno 2018, Villa Mondragone, Monte 

Porzio Catone,, Università degli Studi di Roma Torvergata, Roma 2018. 

 

Giuseppe Gabriele Iorio, Carlo Alviggi, Alessandro Conforti, Pasquale De 

Rosa, Roberta Vallone, Barbara Buonomo, Alessandra Gallo, Emanuele 

Castaldo, Maddalena Turco, Gennaro Esposito, Giuseppe De Placido 

Federico II Napoli. 

 

 ONCOFERTILITA’: APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE E 

PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - ASSISTENZIALE 

NELLE GIOVANI DONNE,  

Ginecorama Anno XL, n° 2/2018 Giugno. 

 

Carlo Alviggi, Alessandro Conforti, Roberta Vallone, Barbara Buonomo, 

Pasquale De rosa, Francesca Bagnulo, Stefania Ramona Peluso, Maddalena 

Turco, Gennaro Esposito, Ida Strina, Giuseppe De Placido, Dipartimento di 

Neuroscienze, Scienze riproduttive ed Odontostomatologiche, Programma 

Interdipartimentale di Endocrinologia della Riproduzione ed Oncofertilità, 

Università degli studi di Napoli, Federico II. 

 

 IS RITGEN’S MANEUVER ASSOCIATED WITH DECREASED 

PERINEAL LACERATIONS AND PAIN AT DELIVERY ? 
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Aquino IC, Saccone G, Esposito G, Ilardi B, Guida M, Zullo F, Berghella V. 

Journal of Matern Fetal and Neonatal Medicine, 2018. 

 

 PERIOPERATIVE GABAPENTIN AND POST CESAREAN PAIN 

CONTROL: A SYSTEMIC REVIEW AND META-ANALYSIS OF 

RANDOMIZED CONTROLLED TRIALS. 

 

Felder L, Saccone G, Esposito G, Ilardi B, Scuotto S, Aiello F, Monks DT, 

Carvalho JCA, Zullo F, Berghella V.  

Journal of Matern Fetal and Neonatal Medicine, 2018. 

 

 INDUCTION OF LABOR AT FULL-TERM IN PREGNANT WOMEN 

WITH UNCOMPLICATED SINGLETON PREGNANCY: A 

SYSTEMATIC REVIEW AND META-ANALYSIS OF RANDOMIZED 

TRIALS. 

 
1
Department of Neuroscience, Reproductive Sciences and Dentistry, School of 

Medicine, University of Naples Federico II, Naples, Italy 
2
Department of Obstetrics and Gynecology, Division of Maternal - Fetal 

Medicine, Sidney Kimmel Medical College of Thomas Jefferson University, 

Philadelphia, PA, USA 

Gabriele Saccone MD,
1
 Luigi Della Corte MD,

1
 Giuseppe Maria Maruotti 

MD,
1 

Johanna Quist-Nelson MD,
2 

Antonio Raffone MD,
1
 Valentino De Vivo 

MD,
1
 Gennaro Esposito MD,

1 
Fulvio Zullo MD,

1 
Vincenzo Berghella MD

2
 

Acta Obstetricia et Ginecologica Scandinavica, 2018 ( ID articolo 

AOGS13561; Articolo DOI: 10.1111 / aogs.1356; ID articolo interno: 

16369855 ). 

 

 PLACENTAL MORPHOLOGY AND APOPTOTIC, ANGIOGENETIC 

AND EPITHELIAL MECHANISMS IN EARLY-ONSET 

PREECLAMPSIA. 

 
1 

Anatomic Pathology Unit, Department of Advanced Biomedical Sciences, 

School of Medicine, University of Naples Federico II, Naples, Italy  
2 

Department of Neuroscience, Reproductive Sciences and Dentistry, School of 

Medicine, University of Naples Federico II, Naples, Italy 

Antonio Travaglino MD
1
; Antonio Raffone MD

2
; Gabriele Saccone MD

2
; 

Sonia Migliorini MD
2
; Giuseppe Maria Maruotti, MD

2
; Gennaro Esposito 

MD
2
; Antonio Mollo MD

2
; Pasquale Martinelli MD

2
; Fulvio Zullo MD

2
; 

Maria D'Armiento, MD
1 

European Journal of Obstetrics & Gynecology and Reproductive Biology, 

2018 ( Volume 234, March 2019, Pages 200-206 ). 

 

 OUTCOME OSTETRICI E PERINATALI DELLE GRAVIDANZE 

OTTENUTE DA TRANSFER DI BLASTOCISTI A FRESCO VERSUS 

CONGELATO: METANALISI E REVIEW SISTEMATICA DELLA 

LETTERATURA. 

 

Autore ABSTRACT, Gennaro Esposito, accettato per la comunicazione orale 

al Congresso Nazionale SIFES e MR, Società Italiana di Fertilità e Sterilità e 

Medicina della Riproduzione, tenutosi a Riccione nei giorni 9-11 maggio 2019. 

 

 ASPETTI ULTRASONOGRAFICI E GINECOLOGICI IN GIOVANI 
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DONNA SOTTOPOSTE A TERAPIA ADIUVANTE CON 

EXEMESTANE E ANALOGHI DEL GNRH. 

 

Autore ABSTRACT Gennaro Esposito, accettato per la comunicazione orale 

al Congresso Nazionale SIFES e MR, Società Italiana di Fertilità e Sterilità e 

Medicina della Riproduzione, tenutosi a Riccione nei giorni 9-11 maggio 2019. 

 

 VALUTAZIONE DELLA FERTILITA’ IN PAZIENTI CON MALATTIA 

DI WILSON DIAGNOSTICATA IN ADOLESCENZA. 

 

Autore ABSTRACT Gennaro Esposito, accettato per la comunicazione orale 

al Congresso Nazionale SIFES e MR, Società Italiana di Fertilità e Sterilità e 

Medicina della Riproduzione, tenutosi a Riccione nei giorni 9-11 maggio 2019. 

 

 AMNIOTOMY AFTER CERVICAL RIPENING FOR INDUCTION OF 

LABOR. 

Valentino DE VIVO1 , Luigi CARBONE1 , Camilla SCOGNAMIGLIO1 , 

Antonietta DE PRISCO1 , Generoso DE VIVO1 , Martina D’AMORE1 , Matteo 

D’AMBROSIO1 , Adriana PENTANGELO1 , Gennaro ESPOSITO1 , 

Ferdinando RUSCIANO1 , Mariavittoria LOCCI 1 , Fulvio ZULLO1 

1Department of Neuroscience, Reproductive Sciences and Dentistry, School of 

Medicine, University of Naples Federico II, Naples, Italy. 

SIGO 2019: 94° Congresso Nazionale SIGO; 59° Congresso Nazionale AOGOI; 

26° Congresso Nazionale AGUI; 2° Congresso Nazionale AGITE; 

GINECOLOGIA E DONNA. UN VIAGGIO DI TUTTA LA VITA. Da pagina 

127 a 145 sono elencati tutti gli abstract accettati come poster. NAPOLI, 27-30 

OTTOBRE 2019 HOTEL ROYAL CONTINENTAL - CENTRO CONGRESSI 

FEDERICO II. 

 

 TCGA MOLECULAR GROUPS OF ENDOMETRIAL CANCER: 

POOLED DATA ABOUT PROGNOSIS. 

Carolina Caldarelli1, Antonio RAFFONE1, Antonio TRAVAGLINO2, Luigi 

CARBONE1, Valentino DE VIVO1, Antonietta DE PRISCO1, Generoso DE 

VIVO1, Gennaro ESPOSITO1, Catello ESPOSITO1, Maurizio GUIDA1, 

Luigi INSABATO2, Fulvio ZULLO1  

1Department of Neuroscience, Reproductive Sciences and Dentistry, School of 

Medicine, University of Naples Federico II, Naples, Italy. 2Anatomic Pathology 

Unit, Department of Advanced Biomedical Sciences, School of Medicine, 

University of Naples Federico II, Naples, Italy. 

SIGO 2019: 94° Congresso Nazionale SIGO; 59° Congresso Nazionale AOGOI; 

26° Congresso Nazionale AGUI; 2° Congresso Nazionale AGITE; 

GINECOLOGIA E DONNA. UN VIAGGIO DI TUTTA LA VITA. Da pagina 

127 a 145 sono elencati tutti gli abstract accettati come poster. NAPOLI, 27-30 

OTTOBRE 2019 HOTEL ROYAL CONTINENTAL - CENTRO CONGRESSI 

FEDERICO II. 

 

 CONFRONTO TRA OUTCOMES OSTETRICI E PERINATALI DOPO 

TRANSFER DI BLASTOCISTI A FRESCO VERSUS CONGELATO: 
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METANALISI E REVIEW SISTEMATICA DELLA LETTERATURA. 

 Alessandro CONFORTI,1 Silvia PICARELLI, 1 Pasquale DE ROSA, 1 Roberta 

VENTURELLA, 2 Alberto VAIARELLI,3 Danilo CIMADOMO, 3 Laura 

RIENZI, 3 Filippo M. UBALDI, 3 Roberta VALLONE, 1 Luisa AVINO, 1 Luigi 

CARBONE, 1 Valentino DE VIVO, 1 Maddalena TURCO, 1 Gennaro 

ESPOSITO, 1 Espedito SIMEONE, 1 Bernadette ILARDI, 1 Catello 

ESPOSITO, 1 Ida STRINA, 1 Giuseppe DE PLACIDO, 1 Fulvio ZULLO, 4 

Carlo ALVIGGI 1  

1 UOC di Ostetricia e Ginecologia, Centro di Sterilità, Dipartimento 

Assistenziale Materno-Infantile, AOU Policlinico, Università degli Studi di 

Napoli Federico II, Napoli, Italia ; 2 Dipartimento di Ostetricia e Ginecologia 

ospedaliera, PMA, AO Pugliese Ciaccio, Università degli Studi di Catanzaro 

Magna Graecia, Catanzaro, Italia; 3 Centro per la Medicina della Riproduzione 

G.EN.E.R.A., Clinica Valle Giulia, Roma, Italia; 4UOC di Ostetricia e 

Ginecologia oncologica, Pianificazione Familiare, Dipartimento Assistenziale 

MaternoInfantile, AOU Policlinico, Università degli Studi di Napoli Federico II, 

Napoli, Italia. 

SIGO 2019: 94° Congresso Nazionale SIGO; 59° Congresso Nazionale AOGOI; 

26° Congresso Nazionale AGUI; 2° Congresso Nazionale AGITE; 

GINECOLOGIA E DONNA. UN VIAGGIO DI TUTTA LA VITA. Da pagina 

127 a 145 sono elencati tutti gli abstract accettati come poster. NAPOLI, 27-30 

OTTOBRE 2019 HOTEL ROYAL CONTINENTAL - CENTRO CONGRESSI 

FEDERICO II. 

 

 VALUTAZIONE DELLA RISERVA OVARICA IN PAZIENTI CON 

MALATTIA DI WILSON  

Giuseppe G. IORIO, Alessandro CONFORTI, Cira BUONFANTINO, Roberta 

VALLONE, Silvia PICARELLI, Emanuele CASTALDO, Luigi CARBONE, 

Luisa AVINO, Vincenzo MARRONE, Marika MASCIA, Michela PALESE, 

Giuseppina CIOFFI, Maddalena TURCO, Gennaro ESPOSITO, Espedito 

SIMEONE, Bernadette ILARDI, Catello ESPOSITO, Ida STRINA, Giuseppe DE 

PLACIDO, Carlo ALVIGGI  

UOC di Ostetricia e Ginecologia, Centro di Sterilità, Dipartimento Assistenziale 

Materno-Infantile, AOU Policlinico Università degli Studi di Napoli Federico II, 

Napoli, Italia. 

SIGO 2019: 94° Congresso Nazionale SIGO; 59° Congresso Nazionale AOGOI; 

26° Congresso Nazionale AGUI; 2° Congresso Nazionale AGITE; 

GINECOLOGIA E DONNA. UN VIAGGIO DI TUTTA LA VITA. Da pagina 

127 a 145 sono elencati tutti gli abstract accettati come poster. NAPOLI, 27-30 

OTTOBRE 2019 HOTEL ROYAL CONTINENTAL - CENTRO CONGRESSI 

FEDERICO II. 

 VALUTAZIONE DEL POTENZIALE RIPRODUTTIVO IN SOGGETTI 

DI SESSO MASCHILE CON MALATTIA DI WILSON  

Giuseppe G. IORIO, Alessandro CONFORTI, Cira BUONFANTINO, Roberta 

VALLONE, Silvia PICARELLI, Emanuele CASTALDO, Luigi CARBONE, 
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Luisa AVINO, Vincenzo MARRONE, Marika MASCIA, Michela PALESE, 

Giuseppina CIOFFI, Maddalena TURCO, Gennaro ESPOSITO, Espedito 

SIMEONE, Bernadette ILARDI, Catello ESPOSITO, Ida STRINA, Giuseppe DE 

PLACIDO, Carlo ALVIGGI  

UOC di Ostetricia e Ginecologia, Centro di Sterilità, Dipartimento Assistenziale 

Materno-Infantile, AOU Policlinico Università degli Studi di Napoli Federico II, 

Napoli, Italia. 

SIGO 2019: 94° Congresso Nazionale SIGO; 59° Congresso Nazionale AOGOI; 

26° Congresso Nazionale AGUI; 2° Congresso Nazionale AGITE; 

GINECOLOGIA E DONNA. UN VIAGGIO DI TUTTA LA VITA. Da pagina 

127 a 145 sono elencati tutti gli abstract accettati come poster. NAPOLI, 27-30 

OTTOBRE 2019 HOTEL ROYAL CONTINENTAL - CENTRO CONGRESSI 

FEDERICO II. 

 ANTIGENI ERITROCITARI ABO MATERNI COME FATTORE DI 

RISCHIO PER LO SVILUPPO DI PREECLAMPSIA.  

Carola CALDARELLI, Laura SARNO, Giuseppina ESPOSITO, Luigi 

CARBONE, Sonia MIGLIORINI, Gabriella IANNUZZI, Caterina FULGIONE, 

Antonella ANNELLA, Giuseppina LUGUBRE, Daniela IOFFREDO, 

Immacolata PESCE, Jessica A.C. PAINO, Rosanna ZAPPARELLA, Italia 

BELLUOMO, Gennaro ESPOSITO, Maddalena TURCO, Maria T. 

IANNICELLI, Valentina GARGIULO, Giuseppe M. MARUOTTI, Pasquale 

MARTINELLI, Fulvio ZULLO  

UOC di Ostetricia e Ginecologia oncologica, Pianificazione Familiare, 

Dipartimento Assistenziale Materno-Infantile, AOU Policlinico, Università degli 

Studi di Napoli Federico II, Napoli, Italia. 

SIGO 2019: 94° Congresso Nazionale SIGO; 59° Congresso Nazionale AOGOI; 

26° Congresso Nazionale AGUI; 2° Congresso Nazionale AGITE; 

GINECOLOGIA E DONNA. UN VIAGGIO DI TUTTA LA VITA. Da pagina 

127 a 145 sono elencati tutti gli abstract accettati come poster. NAPOLI, 27-30 

OTTOBRE 2019 HOTEL ROYAL CONTINENTAL - CENTRO CONGRESSI 

FEDERICO II. 

 TOCOFOBIA: ANALISI DEI FATTORI DI RISCHIO  

Antonio MERCORIO, Luigi CARBONE, Sonia MIGLIORINI, Gabriella 

IANNUZZI, Caterina FULGIONE, Marzia DUVAL, Cristiano SCANDURRA, 

Maddalena TURCO, Valentina GARGIULO, Maria T. IANNICELLI, Gennaro 

ESPOSITO, Generoso DE VIVO, Antonietta DE PRISCO, Rosanna 

ZAPPARELLA, Laura SARNO, Marta CAMPANILE, Giuseppe M. 

MARUOTTI, Fulvio ZULLO, Maurizio GUIDA 

AOU Policlinico, Dipartimento universitario di Neuroscienze, Scienze 

Riproduttive ed Odontostomatologiche, Università Federico II di Napoli. 

SIGO 2019: 94° Congresso Nazionale SIGO; 59° Congresso Nazionale AOGOI; 

26° Congresso Nazionale AGUI; 2° Congresso Nazionale AGITE; 

GINECOLOGIA E DONNA. UN VIAGGIO DI TUTTA LA VITA. Da pagina 

127 a 145 sono elencati tutti gli abstract accettati come poster. NAPOLI, 27-30 

OTTOBRE 2019 HOTEL ROYAL CONTINENTAL - CENTRO CONGRESSI 



 
 

FORMATO EUROPEO                               ESPOSITO GENNARO 

PER IL  CV  

                                              Curriculum Vitae  e t  Studiorum 

                                                                             p. 25 

FEDERICO II. 

 OUTCOME DELLA STENOSI E ATRESIA POLMONARE FETALE 

DIAGNOSTICATA IN UTERO 

 

Dott.ssa Antonietta Legnante
1
, Dott.ssa Marianna De Falco

2
, Dott,ssa Gabriella 

Sglavo
2
, Dott.ssa Enrica Mastantuoni

3
, Dott. Gennaro Esposito

2,1
, Dott.ssa 

Antonia Testa
2
, Dott.ssa Carmela Serio

2 

 
1 

Dipartimento di Sanità Pubblica, Scuola di Medicina e Chirurgia, Università 

degli Studi di Napoli “Federico II” 
2 

Dipartimento Ad Attività Integrata Materno - Infantile, Azienda Ospedaliera 

Universitaria “Federico II”, Napoli 
3
 Dipartimento di Neuroscienze, Scienze Riproduttive ed 

Odontostomatologiche, Scuola di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi 

di Napoli “Federico II”. 

 

 INTEGRAZIONE CON ESTRATTO DI POLLINE PURIFICATO (PPE) 

E VITAMINA E NELLA SINTOMATOLOGIA VASOMOTORIA IN 

PERI-/POST-MENOPAUSA. 

 

Daniela Castaldo, Giulia Massaro, Fiora Silvestro, Andrea Limone, Clorinda 

Vitale, Gennaro Esposito, Alessandro Ruggiero, Maurizio Guida. 

  

Dipartimento di Neuroscienze, Scienze Riproduttive e Odontostomatologiche - 

Scuola di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Napoli Federico II. 

 

 L’ORIFIZIO UTERINO ESTERNO PUNTIFORME: TRUCCHI E 

SUGGERIMENTI PER SUPERARE QUESTO OSTACOLO 

ANATOMICO NEL CORSO DELL’ISTEROSCOPIA 

AMBULATORIALE. 

 

Alfonso Manzi
1
, Maria Chiara De Angelis

2
, Maria Borgo

1
, Rosa Fagioli

1
, 

Gennaro Esposito
3
, Attilio Di Spiezio Sardo

2 

 

1 
Dipartimento di Neuroscienze, Scienze Riproduttive ed 

Odontostomatologiche, Scuola di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi 

di Napoli “Federico II” 
2 

Dipartimento di Sanità Pubblica, Scuola di Medicina e Chirurgia, Università 

degli Studi di Napoli “Federico II” 
3
 Dipartimento Ad Attività Integrata Materno - Infantile, Azienda Ospedaliera 

Universitaria “Federico II”, Napoli. 

 

 ORAL ALPHA - LIPOIC ACID IN PREVENTION OF PRETERM 

BIRTH IN OBESE WOMEN WITH SHORT CERVIX. 

 
Gabriele Saccone1 , Mariavittoria Locci2 , Francesco Amato2 , Giulia 

Verrazzo2 , Ferdinando Rusciano2 , Anna Proto2 , Catello Esposito2 , 

Francesca Rita Pugliese2 , Mariateresa Iannicelli2 , Valentina Gargiulo2 , 

Maddalena Turco2 , Gennaro Esposito2 , Antonio Raffone2 , Marilena 

Miranda2 , Giovanni Nazzaro2 

 

1 Department of Neuroscience, Reproductive Sciences and Dentistry, School of 

Medicine, University of Naples Federico II, Naples, Italy 
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2 University of Naples Federico II, Naples, Italy. 

 

 COVID-19 VACCINE DURING PREGNANCY: IT IS TIME TO HAVE 

A FAIR INCLUSION OF PREGNANT WOMEN IN CLINICAL 

TRIALS. 

 

European Journal of Obstetrics & Gynecology and Reproductive 

Biology. 

 

Corresponding Author: Dr Elisabetta Gragnano 

 

Co-Authors: Gennaro Esposito, RN; Bernadette Ilardi, RN; 

Maddalena Turco, RN; Paolo Verrazzo, MD; Gabriele Saccone, MD 

Manuscript Number. 

 

 COVID-19 VACCINE mRNABNT162b2 ELICITS HUMAN ANTIBODY 

RESPONSE IN MILK OF BREASTFEEDING WOMEN. 

 

Maurizio Guida, Prof 1, Daniela Terracciano, Prof 2 , Michele Cennamo, MD 2 

, Federica Aiello, MD 1 ,Evelina La Civita, MD 2 , Gennaro Esposito 3 , 

Valentina Gargiulo 4 , Giuseppe Maria Maruotti, Prof 1 , Giuseppe Portella, 

Prof 2 , Laura Sarno, MD, PhD 1,  

 

1 Department of Neurosciences, Reproductive Science and Dentistry, 

University Federico II, Naples, Italy.  

2 Department of Translational Medical Sciences, University Federico II, 

Naples, Italy. 

3 Department of Public Health, University Federico II, Naples, Italy. 

4 Department of Mother and Child, University Hospital Federico II, Naples, 

Italy. 

 

Corresponding author: Prof. Daniela Terracciano. 

1Department of Translational Medical Sciences, University Federico II. 

 

 PSYCHOLOGICAL OUTCOME OF PREGNANT WOMEN WITH 

CERCICAL PESSARY 

 

Esposito G, Ilardi B, Zapparella R, gargiulo V, Saccone G. 

 

2nd World Congress on Fetal and Maternal Medicine, July 12-13, 

2021. 

 

 CERVICAL PESSARY VS CERVICAL CERLAGE: WHEN AND WHY. 

 

Zapparella R, Esposito G, Gargiulo V, Ilard B, Saccone G. 

 

2nd World Congress on Fetal and Maternal Medicine, July 12-13, 

2021. 

 

 PREVALENCE OF TOXOPLASMOSIS IN PREGNANCY: A 

POPULATION-BASED STUDY ( abstract ). 

 

Elisabetta Gragnano RN, Rosanna Zapparella RN, Virginia Fabozzi RN, Maria 

Carmina Sepe RN, Vera Donadono RN, Gabriele Saccone MD, Laura Letizia 



 
 

FORMATO EUROPEO                               ESPOSITO GENNARO 

PER IL  CV  

                                              Curriculum Vitae  e t  Studiorum 

                                                                             p. 27 

Mazzarelli MD, Anna Proto RN, Catello Esposito RN, Francesca Rita Pugliese 

RN, Gennaro Esposito RN, Bernadette Ilardi RN, Giuseppe Maria Maruotti 

MD. 

WSPID, 22 february 2022. 

 

Department of Neuroscience, Reproductive Sciences and Dentistry, School of 

Medicine, University of Naples Federico II, Naples, Italy. 

 

 96° CONGRESSO NAZIONALE SIGO 2021 SOCIETA’ ITALIANA DI 

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA: 

LA GINECOLOGIA E LE DONNE OLTRE LA PANDEMIA 

HILTON SORRENTO PALACE 13-15 DICEMBRE 2021. 

 

ABSTRACT: 

IL RUOLO BIOLOGICO DELLE DEFENSINE UMANE NELLE 

GRAVIDE CON INFEZIONE DA COVID-19 

 

Mariarita Brancaccio ( 1 ), Laura Sarno ( 2 ), Cristina Mennitti ( 1 ), Mariella 

Calvenese ( 1 ), Alessandro Gentile ( 1 ), Roberta Musto ( 2 ), Giulia Gaudiello 

( 2 ), Giulia Frisso ( 2 ), Cristina Messina ( 2 ), Gennaro Esposito ( 2 ), 

Mariateresa Iannicelli ( 2 ), Olga Scudiero ( 1 ), Maurizio Guida ( 2 ). 

 

Università degli Studi di Napoli Federico II, Dipartimento di Medicina 

Molecolare e Biotecnologie Mediche, Napoli, Italia, ( 1 ); 

Università degli Studi di Napoli Federico II, Dipartimento di Neuroscienze, 

Scienze Riproduttive, e Odontostomatologiche, Napoli, Italia, ( 2 ). 

 

 96° CONGRESSO NAZIONALE SIGO 2021 SOCIETA’ ITALIANA DI 

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA: 

LA GINECOLOGIA E LE DONNE OLTRE LA PANDEMIA 

HILTON SORRENTO PALACE 13-15 DICEMBRE 2021. 

 

ABSTRACT: 

EFFICACIA E SICUREZZA DI UN NUOVO DISPOSITIVO (WOMED 

LEAF®) PER LA PREVENZIONE DELLE SINECHIE 

INTRAUTERINE DOPO CHIRURGIA ISTEROSCOPICA 

 

Elena Cancelliere (1) - Brunella Zizolfi (2) - Gabriele Saccone (1) - Alfonso 

Manzi (1) – Gennaro Esposito (2) - Valentina Testa (2) - Attilio Di Spiezio 

Sardo (2) 

 

AOU Federico II Napoli,  

 

Dipartimento Di Neuroscienze, Scienze Della Riproduzione E Odontoiatria, 

Facoltà Di Medicina, Napoli, Italia (1) 

 

Dipartimento d sanità pubblica, Università di Napoli Federico II (2) 

 

 96° CONGRESSO NAZIONALE SIGO 2021 SOCIETA’ ITALIANA DI 

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA: 

LA GINECOLOGIA E LE DONNE OLTRE LA PANDEMIA 

HILTON SORRENTO PALACE 13-15 DICEMBRE 2021. 

 

ABSTRACT: 
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OUTCOME CHIRURGICI E RIPRODUTTIVI IN PAZIENTI CON 

SETTO UTERINO COMPLETO CON O SENZA ANOMALIE 

CERVICALI SOTTOPOSTE A METROPLASTICA ISTEROSCOPICA. 

 

Brunella Zizolfi (1) – Francesco Carbone (2) – Valentina Testa (1) – Gennaro 

Esposito (1) – Alfonso Manzi (2) – Elena Cancelliere (2) – Attilio Di Spiezio 

Sardo (1) 

 

AOU Federico II Napoli, 

 

Dipartimento d sanità pubblica, Università di Napoli Federico II (1) 

 

Dipartimento Di Neuroscienze, Scienze Della Riproduzione E Odontoiatria, 

Facoltà Di Medicina, Napoli, Italia (2) 

 

 97° CONGRESSO SIGO 2022 MILANO 15-18 DICEMBRE 

LE GRANDI SFIDE DELLA GINECOLOGIA ITALIANA. 

LA LOTTA ALLA DENATALITA’ E LA PERSONALIZZAZIONE 

DELLE CURE GINECOLOGICHE. 

 

ABSTRACT: 

CONFEZIONE CON MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS IN UNA 

GRAVIDA HIV POSITIVA AL I TRIMESTRE DI GRAVIDANZA. 

 

Veronica Esposito (1); Laura Letizia Mazzarelli (1); Annunziata Carlea     (1); 

Sarah Rachedi (1); Federica Anselmo Sciarra (1); Chiara Nocera (1); Rosanna 

Zapparella (1); Gennaro Esposito (1); Laura Sarno (1); Maurizio Guida (1) 

 

University of Naples Federico II. 

Dipartiment of Neuroscience, Reproductive Sciences and Dentistry, Naples, 

Italy. 

 

 

 97° CONGRESSO SIGO 2022 MILANO 15-18 DICEMBRE 

LE GRANDI SFIDE DELLA GINECOLOGIA ITALIANA. 

LA LOTTA ALLA DENATALITA’ E LA PERSONALIZZAZIONE 

DELLE CURE GINECOLOGICHE. 

 

ABSTRACT: 

LA STIMOLAZIONE OVARICA CONTROLLATA (COS) MODIFICA 

LA DINAMICA CARDIOCIRCOLATORIA NELLE DONNE 

SOTTOPOSTE A FECONDAZIONE IN VITRO. 

 

Michela Palese (1); Ida Strina (1); Bernadette Ilardi (1); Chiara Capanni (1); 

Noemi Merante (1); Gennaro Esposito (1); Antonietta Petrone (1); Giuseppe 

Maria Maruotti (1); Maurizio Guida (1); Laura Sarno (1). 

 

University of Naples Federico II. 

Dipartiment of Neuroscience, Reproductive Sciences and Dentistry, Naples, 

Italy. 

Operational Management, Clinical Engineering and HTA, Information Systems 

and ICT oh the A.O.U. Federico II, Napoli, Italia. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 

 

 

 

 

 

    

Prima lingua 

 

 

 

 

 

 

Altre lingue 
 Capacità di lettura 

 Capacità di scrittura 

 Capacità di espressione orale 

 

 

 

 

 

 

Capacità e competenze 

artistiche 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

 

 

 

 

Capacità e competenze 

relazionali 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

 

 

 

 

  

 (Sono in grado di gestire un team di persone con l’intento di far nascere 

oppure lanciare un’azienda o un prodotto che si vuole affermare sul 

mercato, mettendo in atto quindi tutte le tecniche del PROBLEM-

SOLVING riguardo alle determinazioni dei budget di vendita, controllo 

dei risultati e delle strategie di vendita con particolare riguardo ai 

margini di commessa, coordinamento di agenti e rivenditori, 

responsabilità commerciale, segreteria commerciale, preventivi, area 

marketing, gestione ordini).  

 

 

 (Inglese scritto e orale fluente). 

 

 

 

 

 

 

 

 (Francese scritto e orale fluente). 

 

 

 

 

 

 

 

 (Sono appassionato di poesie, e di opere d’arte del periodo 

impressionista e contemporaneo). 

 

 

 

 

 

 

 

 (Spensierato, giocoso, pacifico, discreto, pragmatico, amo la vita libera 

e spontanea e cerco di trarre il massimo in ogni cosa che faccio. 

Curioso e aperto a qualsiasi novità. Cerco di vivere senza 

complicazioni, aperto alle relazioni interpersonali, ma amo essere 

indipendente e stare in privato. Amo la vita e tutto ciò che ha da offrirmi. 

Sono particolarmente portato verso i rapporti con il pubblico, lavori di 

gruppo, volontariato, mi trovo a mio agio ad organizzare riunioni, 

convegni o feste a tema, ogni tanto organizzo tornei di calcetto). 
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 Capacità e competenze 

organizzative 
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; al lavoro, in 

attività di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

Capacità e competenze tecniche 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

 

 

 

 

 

Patente o patenti 

 

 

 

 

 

 

Brevetti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Altre capacità e competenze 
Competenze non precedentemente 

indicate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Nel mio primo lavoro organizzavo il personale per una diretta televisiva, 

quindi tutto ciò che concerne centralino telefonico, numero di telefonisti 

necessari, materiale occorrente, procedimenti di prenotazione e 

consegna dell’oggetto acquistato).  

 

 (Sono perfettamente autonomo nel gestire un personal computer, con 

tutte le applicazioni del pacchetto Microsoft OFFICE, e navigare in 

internet, ed inoltre ho superato tutti gli esami relativi alla Patente 

Europea Del Computer ECDL ed ECDL HEALTH). 

 

 

 

 

 (Sono in possesso delle patenti di guida categoria: A, B, C, D, E, e 

DK). 

 

 

 

 

 

 (Brevetto Internazionale Subacqueo P. A. D. I.) 

 

OPEN WATER DIVER, conseguito l’08 novembre 2014 presso   Centro 

Sub Campi Flegrei, Pozzuoli, Italia. Diver n. 1411EC3158. 

 

Sviluppo delle conoscenze per comprendere i principi di 

base delle immersioni 

In aula 

Immersioni in acque confinate per apprendere le abilità 

subacquee di base 

18 metri 

Immersioni in acque libere per ripassare le tue abilità ed 

esplorare 

18 metri 

 

 

 

 

 

 

 (Per un breve periodo ho svolto l’attività di autista di professione, 

inoltre ho fatto molta pratica come segretario e telefonista e come 

addetto alla logistica. Ho svolto anche attività di amministratore di 

condominio. Ho acquisito una vasta esperienza nello sviluppare i 

rapporti interpersonali diretti a conquistare i potenziali clienti, svolgendo 

per molto tempo un’attività di responsabile del settore vendite in un 

negozio di elettrodomestici e articoli per la casa. Frequentando il 

corso universitario per Infermiere, ho acquisito notevoli capacità nel 

relazionarmi con le persone e mettere in atto i principi fondamentali per 

la prevenzione delle malattie, assistenza dei malati e dei disabili di tutte 

le età ed inoltre ho accresciuto e specializzato il concetto di educazione 

sanitaria). 
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Lavori prodotti come 

Facilitatore del 

 Rischio Clinico Aziendale 

USL 7 Siena 

Audit ed M&MR 

Eventi ECM 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MMR, DEGENZA MEDIO - ALTA INTENSITA’ DI CURE S. O. 

Abbadia S. S. ( SI ) anno 2011: 

 

17.05.2011 Il malato nella fase terminale della vita 

 

 

MMR 

27.07.2011 Procedure per esami da inviare al 

laboratorio del p.o. di nottola e dell’aou di 

siena 

MMR 

 

 AUDIT ed MMR, SERT Abbadia S. S. ( SI ) anno 2012: 

 

13.09.2012 

 

 

Complicanze somatiche dell’abuso di alcol. 

Possibile prevenzione e terapia 

MMR 

27.09.2012 

 

 

Empowerment dell’utenza MMR 

25.10.2012 

 

 

La psicologia del Ser. T. MMR 

12.11.2012 

 

Prevenzione delle Patologie Infettive legate 

all’uso di sostanze stupefacenti 

 

MMR 

05.09.2012 Corretta collocazione dei farmaci 

stupefacenti nella cassaforte in base a 

specialita’ e dosaggio 

AUDIT 

24.09.2012 Corretta osservazione della procedura per la 

raccolta e la conservazione dei campioni 

urinari 

AUDIT 

17.12.2012 Verifica della Comunicazione Medico – 

Infermiere 

 

AUDIT 

 

 AUDIT ed MMR, DIALISI S. O. Abbadia S. S. ( SI ) anno 2012: 

 

14.11.2012 Gestione F. A. V. per i pazienti ricoverati in 

reparto di degenza 

 

MMR 

16.11.2012 C. V. C. nel paziente uremico 

 

 

MMR 

21.11.2012 Infezioni in Emodialisi 

 

 

MMR 

23.11.2012 Vigilanza dei dispositivi D. P. I. e gestione 

del rischio clinico in Emodialisi 

 

MMR 

27.11.2012 Differenze, pregi e difetti tra le fistole native 

e quelle protesiche 

 

MMR 

28.11.2012 La dieta nel paziente con insufficienza 

renale cronica 

MMR 
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04.12.2012 Profilo del paziente uremico cronico 

 

 

AUDIT 

11.12.2012 Sorveglianza sanitaria per i pazienti in pre – 

dialisi 

 

AUDIT 

13.12.2012 Sanificazione dei reni artificiali 

 

 

AUDIT 

 

 AUDIT ed MMR, DIALISI S. O. Abbadia S. S. ( SI ) anno 2013: 

 

21.05.2013 La responsabilità dell’infermiere in 

determinate situazioni operative 

 

MMR 

28.05.2013 La responsabilità civile: i limiti alla 

responsabilità del professionista infermiere 

 

MMR 

11.06.2013 Il consenso informato, ruolo dell’infermiere 

 

MMR 

17.09.2013 La documentazione sanitaria, natura 

giuridica della cartella infermieristica 

 

MMR 

24.09.2013 La legge sulla privacy e le ripercussioni 

sull’assistenza sanitaria 

 

MMR 

08.10.2013 La responsabilità disciplinare, obblighi e 

sanzioni 

 

MMR 

22.10.2013 Prescrizione e somministrazione della 

terapia farmacologica in dialisi 

 

AUDIT 

05.11.2013 Gestione della cartella dialitica 

 

AUDIT 

19.11.2013 Immissione mantenimento lista trapianti, 

invio pazienti centro trapianti 

 

AUDIT 
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 (Ho partecipato a numerosi Eventi Formativi, Convegni 

Sanitari, che vado ad elencare): 

 

 ANNO 2003 

 Infezioni sepsi: c/o complesso S. Chiara Piazza del Gesù, Napoli 

26 Giugno 2003, in qualità di partecipante. 

 ANNO 2004 

 Gestione del paziente critico nei dipartimenti di Emergenze ed 

accettazione e diagnostica per immagini: c/o A. O. R. N. 

Cardarelli, Napoli 22-23 aprile 2004, in qualità di partecipante. 

 Epatite virale HCV correlata dalla forma acuta alle lesioni focali 

epatiche: c/o ASL Salerno 2 P. O: Maria Addolorata, Salerno 24 

aprile 2004, in qualità di partecipante. 

 Le epatiti croniche nel mondo, in Italia, in Campania: c/o A. O. 

R. N. Cardarelli, Napoli 7-8 maggio 2004, in qualità di 

partecipante. 

 Servizio Informa - giovani seminario: c/o biblioteca comunale di 

Casavatore ( NA ) 20 maggio 2004, in qualità di partecipante. 

 Il paziente con dolore toracico ed il medico di famiglia: c/o A. O. 

R. N. Cardarelli, Napoli 27-28 maggio,3-4 giugno, 10-11 

giugno, 17-18 giugno 2004, in qualità di partecipante. 

 Epatite C nel III millennio: gestione nella pratica clinica del 

paziente con epatite cronica HCV correlata: c/o A. O. R. N. 

Cardarelli, Napoli 29 maggio 2004, in qualità di partecipante. 

 III giornata Nazionale del sollievo: c/o Regione Campania, 

Napoli 29 maggio 2004, in qualità di partecipante. 

 Le lesioni emorragiche nel poli - traumatizzato: c/o A. O. R. N. 

Cardarelli, Napoli 7 giugno 2004, in qualità di partecipante. 

 V training teorico-pratico di ecografia in ostetricia e ginecologia: 

Dagli ultrasuoni alla diagnosi: c/o osservatorio astronomico, 

Napoli 18 marzo, 15 aprile, 6 e 27 maggio, 10 giugno 2004, in 

qualità di relatore. 

 Advances, recommendations, evidences and news in anesthesia 

reanimation and pain: c/o Città della scienza, Napoli 14-19 

giugno 2004, in qualità di partecipante. 

 Il cervello neonatale: c/o A. O. R. N.  Cardarelli, Napoli 26 

giugno 2004, in qualità di partecipante. 

 Il protagonismo infermieristico nello sviluppo della quotidianità: 

c/o Università degli studi di Napoli Federico II, Facoltà di 

Medicina e chirurgia Policlinico, Napoli 29 e 30 settembre 2004, 

in qualità di uditore. 

 Imaging integrato del trapianto ortotopico del fegato: c/o A. O. 

R. N. Cardarelli, Napoli 15 ottobre 2004, in qualità di 

partecipante. 
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 Nuove strategie e nuove problematiche in gastroenterologia VI 

edizione: c/o Ospedale S. Gennaro, Napoli 21-22 ottobre 2004, 

in qualità di partecipante. 

 Corso di base di eco - color Doppler: c/o A. O. R. N. Cardarelli, 

Napoli 6 novembre 2004, in qualità di partecipante. 

 Il servizio infermieristico quale processo di cambiamento per una 

nuova cultura gestionale: c/o A. O. R. N. Cardarelli, Napoli 8-9-

10 novembre 2004, in qualità di partecipante. 

 Il laser in endocrinologia e TSH ricombinante e carcinoma 

differenziato della tiroide: c/o A. O. R. N. Cardarelli, Napoli 19 

novembre 2004, in qualità di partecipante. 

 Corso di base di ecografia ginecologica in urgenza: c/o A. O. R. 

N. Cardarelli, Napoli 20 novembre 2004, in qualità di 

partecipante. 

 Diagnosi e terapie delle neoplasie precoci del tubo digerente 

mediante uso dei coloranti vitali e della magnificazione 

endoscopica dell’immagine: c/o Regione Militare Sud comando 

in sanità centro militare di medicina legale di Caserta, Caserta 3-

4 dicembre 2004, in qualità di relatore. 

 Endocrinologia “ iper – para - tiroidismo “ primitivo: c/o A. O. 

R. N. Cardarelli, Napoli 10 dicembre 2004, in qualità di 

partecipante. 

 Corso di aggiornamento in diagnostica per immagini imaging 

dell’apparato muscolo-scheletrico: La spalla: c/o A. O. R. N. 

Cardarelli, Napoli 11 dicembre 2004, in qualità di partecipante. 

 Emergenze in gastroenterologia, esperienze a confronto: c/o A. 

O. R. N. Cardarelli, Napoli 17-18 dicembre 2004, in qualità di 

partecipante. 

 BPCO e CAP: dubbi e certezze: c/o A. O. R. N. Cardarelli, 

Napoli 21 dicembre 2004, in qualità di partecipante. 

 ANNO 2005 

 Evoluzione professionale ed impegno ad essere infermieri. 

Percorso tracciato o da ridisegnare ?: c/o Nuovo Policlinico di 

Napoli, ( ANIARTI ) associazione nazionale infermieri di area 

critica 26-27 maggio 2005, in qualità di uditore. 

 ANNO 2006 

 Progetto Formativo Aziendale: rif. N. 673-39598, La funzione di 

coordinamento nel nuovo panorama infermieristico: esperienze 

dipartimentali a confronto.: c/o Napoli A. O. R. N. A. Cardarelli, 

nei giorni 10-11-12 / 05 / 2006. 

 ANNO 2007 

 Forum Nazionale Sulle Professioni Sanitarie, in collaborazione 

con l’Università degli studi de L’Aquila e l’ASL Avezzano - 

Sulmona nel giorno 27 aprile 2007, presso la sala convegni 
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istituto don Orione. 

 Progressi in Medicina di Laboratorio, corso di aggiornamento in 

collaborazione con l’associazione LAB IN PROGRESS O. N. L. 

U. S. nei giorni 1/8/15/ e 22 ottobre 2007.  

 Tecniche Innovative in Diagnostica Prenatale, evento formativo in 

qualità di discente, organizzato dall’associazione LAB IN 

PROGRESS O. N. L. U. S. , tenutosi a Napoli il 10 novembre 

2007. 

 ANNO 2008 

 Dalle Cure palliative all’Hospice, iniziativa formativa effettuata il 

10 novembre 2008, presso l’auditorium del Presidio Ospedaliero 

di Nottola U.S.L. 7 Siena a Montepulciano – Siena. 

 ANNO 2009 

 Assistenza continua alla persona non autosufficiente, modulo di 

formazione per operatori del PUNTO INSIEME, presso la sede 

dell’ASL 7 Siena, in Abbadia San Salvatore ( SI ), in data 11 

marzo 2009, dalle ore 8.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle 

17.30, accreditato per n. 09 crediti ECM. 

 La Comunicazione e lo sviluppo di tecniche relazionali, corso di 

aggiornamento obbligatorio svoltosi presso l’aula formativa della 

sede USL ( EX Salus ), via Mascagni, 3 Siena per un totale di 

ore n. 21 rispettivamente nei giorni 16, 25, 30, marzo 2009, 

accreditato per n. 22 crediti ECM. 

 Strumenti di base del sistema di gestione della Qualità / 

Accreditamento ed elementi di Gestione del Rischio Clinico, 

corso di formazione svoltosi presso l’auditorium del Presidio 

Ospedaliero di Nottola U.S.L. 7 Montepulciano, Siena dalle ore 

9.00 alle ore 18.00 nel giorno 08 aprile 2009, e dalle 14.00 alle 

18.00 del giorno 15 aprile 2009, accreditato per n. 11 crediti 

ECM. 

 Counseling per un nuova professione di aiuto, corso di 

formazione nell’ambito dell’aggiornamento obbligatorio 

effettuatosi nei giorni 4, 11, 18, 25 maggio 2009, ed 8, 9,  giugno 

2009, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 

16.00, presso l’aula Formativa della Sede USL ( EX Salus ), via 

Mascagni, 3 Siena, accreditato per n. 20 crediti ECM. 

 Corso di formazione / informazione sulla Pandemia influenzale A 

/ H1N1, accreditato per ECM, in data 12 ottobre 2009, dalle ore 

14.00 alle 17.00, presso l’auditorium del Presidio Ospedaliero di 

Nottola U.S.L. 7 Siena a Montepulciano – Siena. 

 L’ottimizzazione della produttività nel pubblico impiego e 

l’efficienza della P.A., le novità introdotte dal D.Lgs di 

attuazione della L. 4 marzo 2009 n. 15 e le ripercussioni 

nell’esercizio della professione infermieristica negli enti del S. S. 
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N., edizione n. 0, accreditato per ECM, organizzato dal 

NURSIND ( sindacato delle professioni sanitarie ), tenutosi a 

Roma presso la sala conferenze dell’hotel Club Isola Sacra, nel 

giorno 7 novembre 2009, dalle ore 8.00 alle 16.00. 

 4° Forum Risk Management in Sanità 2009, “ LA PERSONA 

AL CENTRO “ accreditato per n. 10 crediti ECM, promosso dal 

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, I. S. 

S., A. N. S. S. R, Fondazione sicurezza in Sanità, in data 24 

novembre 2009, dalle ore 08.30 alle 16.30, presso il centro affari 

e convegni, via Spallanzani n. 23, Arezzo. 

 ANNO 2010 

 La Sicurezza in Azienda: corso base – vers. 2, organizzato dalla 

Usl 7 Siena e tenutosi a Siena dal 09 novembre al 15 gennaio 

2010 per ore 4, accreditato per n. 04 crediti ECM, in modalità 

FAD. 

 La prevenzione del rischio incendi – vers. 2, organizzato dalla 

Usl 7 Siena e tenutosi a Siena dal 16 novembre al 15 gennaio 

2010 per ore 5, accreditato per n. 05 crediti ECM, in modalità 

FAD. 

 La partecipazione dei lavoratori nella definizione 

del’organizzazione dei servizi, nello sviluppo delle competenze e 

nella definizione e valutazione degli obiettivi dopo il D.Lgs. 

150/09, evento/progetto formativo n. 5045 – 10006925, edizione 

n. 1, accreditato per n. 04 crediti ECM, organizzato dal 

NURSIND, tenutosi a Fiumicino ( RM ), c/o la sala conferenze 

dell’hotel Club Isola Sacra dalle ore 09.00 alle 18.00 del 20 

marzo 2010. 

 Educazione alla salute e compatibilità nei sistemi sanitari, 1° 

seminario obbligatorio del master in Infermieristica Legale e 

Forense, tenutosi a Napoli presso la sede del complesso Museale 

di Santa Chiara, aula Maria Cristina, Via Santa Chiara, 49 C, 

Napoli nel giorno 26 maggio 2010 per la durata di 8 ore. 

 Le medicazioni complesse: dibattito guidato con esperti del 

settore, organizzato dalla USL 7 Siena, tenutosi ad Abbadia S. S 

( SI ), il 14 ottobre 2010 per n. 04 ore, accreditato per n. 04 

crediti ECM, in modalità FAD. 

 Corso di aggiornamento sulle tematiche contrattuali dal titolo “ 

Aspetti Contrattuali e Previdenziali della Manovra Economica 

2010. La valorizzazione della Professione Infermieristica alla 

luce delle recenti normative nazionali “, organizzato da NurSind, 

Sindacato Autonomo delle Professioni Sanitarie, tenutosi a 

Fiumicino c/o la sala riunioni dell’hotel Club Isola Sacra il giorno 

6 – 7 novembre 2010. 

 Contributo della Scienza alle indagini e al processo, II° 

Seminario Specialistico Master I livello Infermieristica Legale e 
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Forense, relatore Generale Dr. L. Garofano, tenutosi a Napoli 

presso il complesso Museale di Santa Maria La Nova, Napoli il 

16 novembre 2010 della durata di 8 ore. 

 V Forum Risk Management in Sanità 2010, “ LA SALUTE IN 

SICUREZZA “ accreditato per n. 10 crediti ECM, promosso dal 

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, I. S. 

S., A. N. S. S. R, Fondazione sicurezza in Sanità, in data 23 

novembre 2010, dalle ore 09.30 alle 18.30, presso il centro affari 

e convegni, via Spallanzani n. 23, Arezzo. 

 ANNO 2011 

 L’evoluzione Giuridica, Normativa e Giurisprudenziale Delle 

Reali “Mansioni Dell’infermiere”: Cosa Deve E Cosa Non Deve 

Fare, accreditato per n. 06 crediti ECM, partecipando in qualità 

di moderatore, data 19 Gennaio 2011, organizzato dalla 

Segreteria Provinciale NurSind Siena, presso l’Aula Magna 

dell’Università di Siena, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Polo 

Didattico Santa Maria delle Scotte, Siena. 

 Indice di Complessità Assistenziale ( I. C. A. ) – Corso Base, 

organizzato dall’Azienda USL 7 Siena, accreditato per n. 08 

crediti ECM, tenutosi ad Abbadia S.S. ( SI ), il giorno 12 e 14 

gennaio 2011 per un impegno di n. 8 ore, in modalità FAD. 

 Gestione del Rischio Clinico: RETOS, organizzato dall’Azienda 

USL 7 Siena, accreditato per n. 04 crediti ECM, tenutosi ad 

Abbadia S.S. ( SI ), il giorno 31 gennaio 2011 per un impegno 

complessivo di n. 4 ore in modalità FAD. 

 La Medicina Legale: Corso di Formazione Rischio Clinico, 

organizzato dalla USL 7 Siena, accreditato per ECM, tenutosi 

presso l’auditorium del P.O. di Nottola, in data 19 maggio 2011, 

per un impegno complessivo di n. 8 ore. 

 La Rappresentanza della Professione Infermieristica: Implicazioni 

Assicurative, Organizzative, Formative e Contrattuali, 

organizzato da NurSind Segreteria Nazionale, sindacato delle 

professioni sanitarie, tenutosi a Fiumicino ( RM ), presso la sala 

conferenze dell’Hotel Club Isola Sacra nel giorno 21 maggio 

2011 dalle ore 8.30 alle 18.30. 

 Progetto: “ Carta Sanitaria Elettronica “ della Regione Toscana, 

organizzato dal Laboratorio Regionale per la Formazione 

Sanitaria – FORMAS, accreditato per n. 04 crediti ECM per un 

impegno complessivo di 4 ore nel giorno 25 giugno 2011, in 

modalità FAD. 

 RCA, Governo Clinico, Root Cause Analysis, corso FAD – 

Blended, organizzato dall’IPASVI di Siena, in collaborazione col 

Ministero della Salute e FNOMCeO, accreditato per n. 12 crediti 

ECM, presso sala riunioni P.O. Abbadia S.S. ( SI ), in data 17 

ottobre 2011. 
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 Quale futuro per la professione Infermieristica ? La 

valorizzazione delle competenze nell’epoca del blocco 

contrattuale, corso di aggiornamento organizzato dal NurSind 

sindacato delle professioni infermieristiche, tenutosi a Pisa presso 

la sala congressi del B&B Hotels nel giorno 5 novembre 2011. 

 Studio e revisione delle evidenze empiriche dei casi prodotti dal 

comitato di gestione della Usl 7 Siena, organizzato dall’Azienda 

Usl 7 Siena, tenutosi a Nottola in data 27 ottobre 2011 per 8 ore, 

accreditato per n. 08 crediti ECM. 

 Corso di formazione Sindacale NurSind, in La libertà sindacale: 

compiti, funzioni e limiti della rappresentanza sindacale, la 

negoziazione, tenutosi nei gg. 11 - 12 novembre 2011 presso la 

sede nazionale CGU, via Nizza n. 11, Roma. 

 VI Forum Risk Management in Sanità 2011, “ INNOVAZIONE 

e SICUREZZA NEI PERCORSI TERRITORIO-OSPEDALE-

TERRITORIO “ accreditato per n. 1,6 crediti ECM, evento 

residenziale promosso dal Ministero della Salute, I. S. S., A. N. 

S. S. R, Fondazione sicurezza in Sanità, Regione Toscana e 

Regione Veneto, in data 22 novembre 2011, dalle ore 09.30 alle 

18.30, presso il centro affari e convegni, via Spallanzani n. 23, 

Arezzo. 

 Root Cause Analysis ( RCA ), principi, procedure e strumenti per 

il governo clinico delle attività sanitarie, accreditato per n. 12 

crediti ECM, organizzato dall’IPASVI di Napoli e FNOMCeO in 

modalità FAD, in data 26 novembre 2011. 

 L’audit clinico, principi, procedure e strumenti per il governo 

delle attività sanitarie accreditato per n. 12 crediti ECM, 

organizzato dall’IPASVI di Napoli e FNOMCeO in modalità 

FAD, in data 26 novembre 2011. 

 VI Forum Risk Management in Sanità 2011, “Dall’informazione 

alla comunicazione: la relazione terapeutica per l’empowerment 

del paziente”, evento formativo n. 19345 ed. 1, organizzato da 

Gutenberg s.r.l. sicurezza in sanità, in modalità FAD, accreditato 

per n. 08 crediti ECM in data 30 novembre 2011. 

 Corso di formazione Sindacale NurSind, in La libertà sindacale: 

compiti, funzioni e limiti della rappresentanza sindacale, la 

negoziazione, tenutosi nei gg. 11 - 12 novembre 2011 presso la 

sede nazionale CGU, via Nizza n. 11, Roma. 

 ANNO 2012 

 Contrattazione collettiva  e prospettive alla luce delle recenti 

modifiche integrative nel rapporto di lavoro del Pubblico 

Impiego, corso di aggiornamento organizzato dal Sindacato 

NurSind, presso la sala conferenze dell’Hotel Club Isola Sacra, 

nel giorno 14 Gennaio 2012. 
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 Il rapporto infermiere e oss: responsabilità e competenze delle 

due categorie professionali, evento formativo n. 75-22064, 

accreditato per n. 09 crediti ECM, tenutosi in data 29 febbraio 

2012, per un impegno di n. 06 ore, organizzato da Prex s.p.a. 

progetti e servizi nel settore della salute, in modalità FAD. 

 La sicurezza dei pazienti e degli operatori, evento formativo FAD 

codice ECM 22943, accreditato per n. 15 crediti ECM, tenutosi 

in data 16 marzo 2012, organizzato dall’IPASVI con FNOMCeO 

e del Ministero della Salute. 

 Corso di base di interpretazione e lettura dell’ECG per 

l’Infermiere, evento formativo n. 75-1851, accreditato per n. 06 

crediti ECM, tenutosi in data 4 aprile 2012, per un impegno 

complessivo di n. 06 ore, organizzato da Prex s.p.a. progetti e 

servizi nel settore salute, in modalità FAD. 

 Misurazione della Complessità Assistenziale e Valutazione degli 

Outcomes ed. 5, organizzato dall’Azienda USL 7 Siena, 

accreditato per n. 03 crediti ECM, tenutosi a Siena, il giorno 13 

marzo 2012 per un impegno di n. 03 ore, in modalità 

Residenziale e FAD. 

 I° Videoconferenza del dipartimento infermieristico e ostetrico: 

aggiornamenti sulla professione organizzato dall’Azienda USL 7 

Siena, accreditato per n. 02 crediti ECM, tenutosi a Siena, il 

giorno 12 aprile 2012 per un impegno di n. 04 ore, in modalità 

Residenziale e FAD. 

 Ottimizzazione dell’Assistenza Domiciliare Integrata: 

dall’ospedale al domicilio, evento formativo n. 75-15973, 

accreditato per n. 09 crediti ECM, tenutosi in data 24 aprile 

2012, per un impegno complessivo di n. 06 ore, organizzato da 

Prex s.p.a. progetti e servizi nel settore salute, in modalità FAD. 

 Innovazione Organizzativa dei Sistemi Sanitari ed Evoluzione 

delle Competenze Infermieristiche, corso di aggiornamento 

organizzato dal NurSind sindacato delle professioni 

infermieristiche, tenutosi a Pisa presso la sala conferenze 

dell’Accademia Palace Hotel nel giorno 5 maggio 2012. 

 Il Trattamento Locale delle Ulcere Cutanee, evento formativo n. 

75-12157, accreditato per n. 06 crediti ECM, tenutosi in data 7 

giugno 2012, per un impegno complessivo di n. 06 ore, 

organizzato da Prex s.p.a. progetti e servizi nel settore salute, in 

modalità FAD. 

 L’Infermiere e la Comunicazione al Paziente: come essere 

efficaci, evento formativo n. 75-8525, accreditato per n. 12 

crediti ECM, tenutosi in data 27 Giugno 2012, per un impegno 

complessivo di n. 06 ore, organizzato da Prex s.p.a. progetti e 

servizi nel settore salute, in modalità FAD. 

 La Responsabilità Professionale dell’Infermiere, evento formativo 
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n. 75-29160, accreditato per n. 09 crediti ECM, tenutosi in data 

02 luglio 2012, per un impegno complessivo di n. 06 ore, 

organizzato da Prex s.p.a. progetti e servizi nel settore salute, in 

modalità FAD. 

 Competenze di base del counselling in ambito sanitario, evento 

formativo n. 8956, accreditato per n. 05 crediti ECM, tenutosi in 

data 06 luglio 2012, per un impegno complessivo di n. 06 ore, 

organizzato Zadig srl, in modalità FAD. 

 La comunicazione come strumento di sanità pubblica per 

guadagnare salute: gli stili comunicativi e la pianificazione, 

evento formativo n. 8957, accreditato per n. 05 crediti ECM, 

tenutosi in data 06 luglio 2012, per un impegno complessivo di n. 

06 ore, organizzato Zadig srl, in modalità FAD. 

 La comunicazione come strumento di sanità pubblica per 

guadagnare salute: il marketing sociale e il confronto con i nuovi 

media, evento formativo n. 8958, accreditato per n. 05 crediti 

ECM, tenutosi in data 06 luglio 2012, per un impegno 

complessivo di n. 06 ore, organizzato Zadig srl, in modalità 

FAD. 

 Guadagnare salute: gli interventi sugli stili di vita, evento 

formativo n. 21332, accreditato per n. 08 crediti ECM, tenutosi in 

data 06 luglio 2012, per un impegno complessivo di n. 06 ore, 

organizzato Zadig srl, in modalità FAD. 

 Utilizzo appropriato delle medicazioni all’argento per le ferite, 

organizzato ed offerto da Convatec Ltd, presentato on line da 

Wound International Webcast Series, in data 12 settembre 2012 

alle ore 17.30 per circa 2 ore. 

 Human Factors nel mondo sanitario, evento formativo n. 41843 

ed. 1, organizzato da Gutenberg s.r.l. sicurezza in sanità, in 

modalità FAD, accreditato per n. 03 ECM in data 13 settembre 

2012 per n. 03 ore di formazione. 

 Progetto Formativo, audit di condivisione/MMR, II semestre 

2012, in qualità di Discente per, n. 04 incontri, tenuti presso la 

Usl 7 Siena, Ser.T., Abbadia S.S. ( SI ), per un totale di n. 16 

ore, dalle 14.30 alle 18.30, accreditato per n. 17 crediti ECM: 

  

13.09.12 Complicanze somatiche dell’abuso di alcol. Possibile Prevenzione e Terapia 

27.09.12 Enpowerment dell’utenza 

25.10.12 Psicologia nel Ser. T. 

12.11.12 Prevenzione delle patologie infettive legate all’uso delle sostanze stupefacenti 

 

e n. 06 incontri, presso la Usl 7 Siena, sala auditorium degli  

Ospedali Riuniti Val di Chiana, Nottola, Montepulciano ( SI ), 

servizi S.M.A., dal titolo, Il Progetto sul paziente complesso con 

doppia diagnosi, in qualità di Discente, per un totale di n. 24 ore, 
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dalle 09.00 alle 13.00, accreditato per n. 21 crediti ECM: 

 

18.09.12 Alcoolismo e disturbi di personalità. Esame di un caso clinico 

04.10.12 I confini diagnostici del disturbo borderline. Esame di un caso clinico 

23.10.12 Alcoolismo, depressione ricorrente e comorbilità ansiosa. Esame di un caso 

clinico 

15.11.12 Poliabuso e psicosi residuale. Esame di un caso clinico 

29.11.12 Disturbo di iperattività nell’infanzia. Evoluzione della DHD tra 

tossicodipendenza e psichiatria. Esame di un caso clinico 

06.12.12 Dipendenza da benzodiazepine e disturbo bipolare 

 

 Implementazione buone pratiche regionali: prevenzione cadute 

dei pazienti, organizzato dall’Azienda USL 7 Siena, accreditato 

per n. 04 crediti ECM, tenutosi ad Abbadia S.S. ( SI ), il giorno 

03 ottobre 2012, per un impegno complessivo di n. 4 ore in 

modalità FAD. 

 Appropriatezza delle cure, accreditato per n. 15 ECM, 

organizzato dall’IPASVI Nazionale, Ministero della Salute e 

FNOMCeO in modalità FAD, in data 04 ottobre 2012. 

 2012, stato dell’arte del percorso infermieristico in Italia, tenutosi 

a Salerno, Grand Hotel Salerno, nei giorni 1 e 2 novembre 2012, 

organizzato da NurSind Sindacato delle Professione 

Infermieristiche e Pegaso Lavoro, accreditato per n. 04 crediti 

ECM. 

 Quali Politiche Sindacali per la Rappresentanza Infermieristica in 

Italia, corso di aggiornamento organizzato da NurSind Sindacato 

delle Professioni Infermieristiche, tenutosi a Salerno presso la 

sala conferenze del Grand Hotel Salerno nel giorno 3 novembre 

2012. 

 Strumenti della qualità, accreditamento, Corso per Referenti 

Assicurazione Qualità ( RAQ ) e Facilitatori del Rischio Clinico ( 

FAC ), organizzato dalla USL 7 Siena presso lo Stabilimento 

Ospedaliero di Nottola il giorno 07 novembre 2012 per n. 04 ore, 

accreditato per n. 03 crediti ECM. 

 VII Forum Risk Management in Sanità 2012, “Sostenibilità e 

Diritto del cittadino alla qualità e sicurezza delle cure”, e I° 

Forum Internazionale, Sviluppo Ambiente Salute 2012, “ Ricerca 

e tecnologie avanzate per ambiente e salute: nuovi motori per lo 

sviluppo”, evento formativo n. 47477 ed. 1, denominato “ 

Contesti e Strumenti di Comunicazione in Sanità “ organizzato da 

Gutenberg s.r.l. sicurezza in sanità, promosso da Ministero della 

Salute, ISS, Ministero dell’Ambiente, Agenas, Regione Toscana, 

Fondazione Sicurezza in Sanità, in modalità FAD, accreditato per 

n. 10 ECM ed inoltre n. 02 giornate in presenza in data 20 e 22 

novembre 2012, accreditate rispettivamente con crediti ECM n. 
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04 e 04, presso Fiere e Congressi, Via Spallanzani n. 23, Arezzo. 

 ANNO 2013 

 NurSind: Il Primo Sindacato di Infermieri Italiani nei tavoli di 

contrattazione del Comparto Sanità, organizzato da NurSind 

Sindacato delle Professioni Infermieristiche, tenutosi a Fiumicino 

( RM ) presso la Sala Conferenze dell’Hotel Club Isola Sacra nel 

giorno 26 Gennaio 2013. 

 La Comunicazione difficile nella gestione del Rischio Clinico, 

corso di formazione organizzato da dalla USL 7 Siena, presso lo 

Stabilimento Ospedaliero di Nottola, il giorno 11 marzo 2013 per 

n. 08 ore, accreditato per n. 07 crediti ECM. 

 La gestione della Buona Pratica MANI PULITE, formazione ed 

addestramento del personale sanitario e tecnico, corso teorico e 

pratico, organizzato da USL 7 Siena, in data 26 marzo 2013, per 

n. 02 ore, accreditato per n. 02 crediti ECM, , c/o S.O. di 

Abbadia S.S. ( SI ). 

 SEMINARI del MASTER UNIVERSITARIO di II° livello, in 

Discipline del Lavoro, Sindacali, e della Sicurezza Sociale, 

presso l’Università degli studi di Roma, Tor Vergata, Facoltà di 

Giurisprudenza, Dipartimento di Diritto Pubblico, Centro 

Interdipartimentale di Studi sulla Pubblica Amministrazione sul 

tema JUS VARIANDI, in data: 

 
DATA TEMA DOCENTE 

17 aprile 2013 JUS VARIANDI Prof. Raffaele Lener 

24 aprile 2013 JUS VARIANDI Prof. Pietro Sirena 

30 maggio 2013 JUS VARIANDI Prof. Carlo Pisani 

 

 Dal 22 al 24 aprile 2013, presso lo S.O. Abbadia San Salvatore ( 

SI ), Usl 7 Siena, Training Formativo Gambro-Hospal, in qualità 

di discente, sull’apparecchiatura AK 200 ULTRA S in HDF ON 

LINE, seguendo i contenuti: 

 

 Trattamento HDF on line; 

 Conduzione del Trattamento; 

 Gestione allarmi ed eventi particolari; 

 Disconnessione del paziente; 

 Processi di Disinfezione dell’apparecchiatura. 

 

 Diabete e Malattie Cardiovascolari, evento formativo n. 75-

43130, accreditato per n. 09 crediti ECM, tenutosi in data 3 

maggio 2013, per un impegno complessivo di n. 06 ore, 

organizzato da Prex s.p.a. progetti e servizi nel settore salute, in 

modalità FAD. 

 XXXI Congresso Nazionale EDTNA/ERCA, valorizzare le 
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competenze ed ottimizzare le risorse: come acquisire le 

innovazioni, San benedetto del Tronto ( AP ) dal 09 al 11 maggio 

2013, Percorso ECM n. 01, n. 08 ore formative intitolato, Dalla 

Sicurezza delle Conoscenze alla Conoscenza delle Sicurezze, 

accreditato per n. 09 crediti ECM. 

 Rappresentanza Sindacale di Categoria: la Situazione del 

Sindacato Infermieristico, corso di aggiornamento, organizzato 

da NurSind, ( Sindacato delle Professioni Sanitarie ), tenutosi a 

Marcon ( VE ) presso la Sala Conferenze dell’Antony Palace 

Hotel nei giorni 18 e 19 maggio 2013. 

 Governo Clinico: innovazioni, monitoraggio performance 

cliniche, formazione, accreditato per n. 20 crediti ECM, 

organizzato dall’IPASVI Nazionale e di Napoli, Ministero della 

Salute e FNOMCeO in modalità FAD, in data 21 giugno 2013. 

 Il Programma Nazionale Esiti: supporto alle attività di audit 

clinico ed organizzativo, accreditato per n. 12 crediti ECM, 

organizzato dall’IPASVI Nazionale e di Napoli, Ministero della 

Salute e FNOMCeO in modalità FAD, in data 05 ottobre 2013. 

 Rischio Biologico, organizzato dall’Azienda USL 7 Siena, 

accreditato per n. 08 crediti ECM, tenutosi ad Abbadia S.S. ( SI 

), il giorno 08 ottobre 2013, per un impegno di n. 8 ore, in 

modalità FAD. 

 Il Paziente con Dolore Cronico: aggiornamento per l’Infermiere, 

evento formativo n. 75-72328, accreditato per n. 06 crediti ECM, 

tenutosi in data 08 novembre 2013, per un impegno complessivo 

di n. 06 ore, organizzato da Prex s.p.a. progetti e servizi nel 

settore salute, in modalità FAD. 

 Approccio clinico ed elettrocardiografico alle patologie 

cardiovascolari, evento formativo n. 75-76727, accreditato per n. 

06 crediti ECM, tenutosi in data 09 novembre 2013, per un 

impegno complessivo di n. 06 ore, organizzato da Prex s.p.a. 

progetti e servizi nel settore salute, in modalità FAD. 

 Aggiornamenti e Approfondimenti nell’Inquadramento e 

Trattamento delle Ulcere Cutanee, evento formativo n. 75-77423, 

accreditato per n. 06 crediti ECM, tenutosi in data 09 novembre 

2013, per un impegno complessivo di n. 06 ore, organizzato da 

Prex s.p.a. progetti e servizi nel settore salute, in modalità FAD. 

 Microsoft Office, evento formativo n. 74245, ed. n 01, 

accreditato per n. 22,5 crediti ECM per Infermieri, tenutosi in 

data 11 novembre 2013 , per un impegno complessivo di 12 ore, 

in modalità FAD, organizzato da E. A. P. Ente di Addestramento 

Professionale Fedarcom. 

 VIII Forum Risk Management in Sanità 2013, “ Nuovo Patto Per 

La Salute “, innovazione qualità sicurezza delle cure, organizzato 

da Gutenberg s.r.l. sicurezza in sanità, promosso da Ministero 
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della Salute, ISS, Ministero dell’Ambiente, Agenas, Regione 

Toscana, Fondazione Sicurezza in Sanità, in modalità FAD, ed. 

n. 01 evento formativo n. 50089 denominato “ Comunicare in 

Sanità: la relazione con il paziente e con gli altri professionisti 

sanitari “ per i gg. 23 e 26 novembre 2013, accreditato per n. 10 

crediti ECM, e per la formazione residenziale ed. n. 01 evento 

formativo n. 76643 denominato “ La Sicurezza del Paziente “ 

accreditato n. 04 crediti ECM, rispettivamente per i giorni 26 e 

28 novembre 2013, presso Fiere e Congressi, Via Spallanzani n. 

23, Arezzo. 

 Depressione e Compliance alla Terapia, evento formativo n. 247-

66902 ED 01, organizzato da METIS s.r.l. Società Scientifica dei 

Medici di Medicina Generale, accreditato per n. 25 crediti ECM, 

in modalità FAD, in data 14 dicembre 2013.  

 ANNO 2014 

 Il Blocco Neuromuscolare in Età Pediatrica, evento formativo n. 

38-72542 ED 01, organizzato da Planning Congressi s.r.l., 

accreditato per n. 04 crediti ECM, in modalità FAD, in data 07 

gennaio 2014. 

 L’Anestesia e l’Efficienza della Sala Operatoria, evento 

formativo n. 38-76042 ED 01, organizzato da Planning Congressi 

s.r.l., accreditato per n. 04 crediti ECM, in modalità FAD, in data 

10 gennaio 2014. 

 Incentivare l’Allattamento al Seno come Strategia di Promozione 

della Salute, evento formativo n. 67683, organizzato da Zadig 

Fad Ecm s.r.l., accreditato per n. 08 crediti ECM, in modalità 

FAD, in data 12 gennaio 2014. 

 Gestione degli Eventi Avversi della Terapia con Farmaci 

Modificanti il Decorso della Malattia ( Dmsd, Disease-Modifying 

Drugs ) nella Sclerosi Multipla, evento formativo n. 78510 ED 

01, organizzato da C.I.C. Edizioni Internazionali, accreditato per 

n. 06 crediti ECM, in modalità FAD, in data 13 gennaio 2014. 

 Prevenzione e Gestione delle Ipoglicemie: Il Ruolo 

dell’Automonitoraggio, evento formativo n. 68417 ED 01, 

organizzato da S.I.D. Società Italiana Diabetologia, accreditato 

per n. 03 crediti ECM, in modalità FAD, in data 14 gennaio 

2014. 

 La Depressione e le Malattie Cardiovascolari: Un Ponte tra 

Anima e Corpo, evento formativo n. 80691 ED 01, organizzato 

da Axenso ECM, accreditato per n. 05 crediti ECM, in modalità 

FAD, in data 14 gennaio 2014. 

 Diritto in Camice Bianco, Le Professioni Sanitarie di fronte alla 

Legge: Responsabilità, Consenso, Privacy, evento formativo n. 

80224 ED 01, organizzato da Clinical Forum s.r.l., accreditato 

per n. 02 crediti ECM, in modalità FAD, in data 14 gennaio 
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2014. 

 Il Valore Aggiunto e La Gestione della Terapia Infusionale nel 

Paziente Dermatologico, evento formativo n. 179-66752, 

organizzato da DOT s.r.l., accreditato per n. 05 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 15 gennaio 2014. 

 La Gestione della Cronicità Ostruttive Respiratorie nell’Ambito 

di una Visione di Sistema, evento formativo n. 247-70648 ED 

01, organizzato da METIS s.r.l. Società Scientifica dei Medici di 

Medicina Generale, accreditato per n. 25 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 16 gennaio 2014. 

 L’Anticoagulazione con Citrato: Esperienze a Confronto, evento 

formativo n. 76116, organizzato da E - Belf eventi, accreditato 

per n. 13 crediti ECM, in modalità FAD, in data 19 gennaio 

2014. 

 Sanità 3.0, Linee Guida della Sanità Elettronica e Sostenibilità 

del SSN, organizzato da Euro Medi Form ECM, accreditato per 

n. 06 crediti ECM, in modalità FAD, in data 21 gennaio 2014. 

 Formazione Generale dei Lavoratori, sicurezza negli ambienti e 

nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate, evento formativo n. 

49724 ED 01, organizzato da E.F.E.I. ECM, Ente Paritetico 

Bilaterale Nazionale per la Formazione, accreditato per n. 05 

crediti ECM, in modalità FAD, in data 24 gennaio 2014. 

 Principi di Interpretazione dei Principali Esami Ematochimici ed 

Elementi di Patologia Medica, evento formativo n. 75-83027 ED 

01, accreditato per n. 09 crediti ECM, tenutosi in data 21 

febbraio 2014, per un impegno complessivo di n. 09 ore, 

organizzato da Prex s.p.a. progetti e servizi nel settore salute, in 

modalità FAD. 

 Prematurità e Gestione dell’Infezione da Virus Respiratorio 

Sinciziale ( VRS ), evento formativo n. 8-80587 ED 01, 

accreditato per n. 06 crediti ECM, tenutosi in data 23 febbraio 

2014, per un impegno complessivo di n. 06 ore, organizzato da 

Meditor ECM Italia, in modalità FAD. 

 Hiv e Aids in Medicina Generale, evento formativo n. 62848 ED 

01, accreditato per n. 15 crediti ECM, tenutosi in data 01 marzo 

2014, per un impegno di n. 15 ore, organizzato da Centro Italiano 

Congressi s.r.l., in modalità FAD. 

 Genetica Medica Generale, evento formativo n. 86741 ED 01, 

accreditato per n. 11 crediti ECM, tenutosi in data 01 marzo 

2014, per un impegno di n. 11 ore, organizzato dall’Ospedale 

Pediatrico Bambino Gesù I. R. C. C. S., in modalità FAD. 

 Gestione Infermieristica delle Terapie Biologiche nelle Pazienti 

con Carcinoma Mammario, evento formativo n. 31-80632 ED 1, 

accreditato per n. 06 crediti ECM, tenutosi in data 04 marzo 

2014 per un impegno di n. 06 ore, organizzato da ACCMED, 
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Accademia Nazionale di Medicina, in modalità FAD. 

 Corso Antincendio, evento formativo n. 1072014040478 ED n. 

02, accreditato per n. 16 crediti ECM, tenutosi dal 12 febbraio 

2014 al 18 febbraio 2014 per un impegno di n. 16 ore, 

organizzato dall’Azienda USL 7 Siena, in modalità residenziale, 

presso lo stabilimento ospedaliero di Campostaggia ( SI ). 

 Percorsi Diagnostici-Assistenziali per le malattie oggetto di 

screening neonatale, evento formativo n. 71863 ED n. 01, 

accreditato per n. 06 crediti ECM, per un impegno complessivo 

di n. 06 ore, tenutosi in data 11 marzo 2014, organizzato 

dall’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù I. R. C. C. S., in 

modalità FAD. 

 Prevenzione delle Punture Accidentali e Rischio Biologico, 

evento formativo n. 39-88163 ED n. 01, accreditato per n. 05 

crediti ECM, in modalità FAD, tenutosi in data 20 marzo 2014, 

per un impegno complessivo di n. 05 ore, organizzato Gallery 

Gruop s.r.l. in collaborazione con PIC. 

 Gestione delle terapie avanzate nella malattia di Parkinson, 

evento formativo n. 81905 ED n. 01, accreditato per n. 06 crediti 

ECM, in modalità FAD, tenutosi in data 23 marzo 2014, per un 

impegno di n. 06 ore, organizzato da Medito Italia s.r.l., Milano. 

 Curare nell’Era Digitale: La Sanità Elettronica dalla Teoria alla 

Pratica, Aspetti e Percorsi Operativi nel SSN, evento formativo n. 

103963 ED n. 01, organizzato da Symposia srl, accreditato per n. 

27 crediti ECM in modalità FAD, in data 27 marzo 2014. 

 Travel Medicine: Viaggiare in Salute, evento formativo n. 82671 

ED n. 01, accreditato per n. 21 crediti ECM, in modalità FAD, 

tenutosi in data 01 aprile 2014, per un impegno di n. 21 ore, 

organizzato da PC Project e Communication Bologna. 

 Normativa Diritti Sindacali e Contrattazione Integrativa nel 

Pubblico Impiego, corso di aggiornamento organizzato da 

NurSind ( Sindacato delle Professioni Infermieristiche ) tenutosi a 

Palese ( BA ), presso la Sala Conferenze dell’Hotel Parco dei 

Principi nel giorno 13 Aprile 2014. 

 Disinfection Day, Tecniche e Strategie per una Disinfezione 

Sostenibile, evento formativo accreditato per n. 04 crediti ECM, 

tenutosi in data 12 maggio 2014, organizzato Fondazione 

Sicurezza in Sanità, Gutenberg Sicurezza in Sanità, presso 

Arezzo Fiere e Congressi, via spallanzani n. 23, Arezzo. 

 Terapie Educative del Sovrappeso e dell’Obesità in Età 

Evolutiva, evento formativo n. 92353 ED n. 01, organizzato 

dall’ISS ( Istituto Superiore di Sanità ), accreditato per n. 48 

crediti ECM, in modalità FAD, in data 25 maggio 2014. 

 Progetto “ Trattamenti Antitrombotici e Territorio “. Il 

decentramento del Trattamento Antitrombotico, Nuove 
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Opportunità Gestionali, evento formativo n. 247- 85593 ED 01, 

organizzato da METIS s.r.l. Società Scientifica dei Medici di 

Medicina Generale, accreditato per n. 25 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 05 giugno 2014. 

 Terapia Ipolipemizzante nel Paziente a Rischio Cardiovascolare 

Globale, Ruolo del MMG tra Prescrivibilità e Rimborsabilità. 

Domande, Dubbi, Perplessità e Applicazione Corretta dello Score 

ai Fini della Nota 13,  evento formativo n. 247- 79596 ED 01, 

organizzato da METIS s.r.l. Società Scientifica dei Medici di 

Medicina Generale, accreditato per n. 25 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 11 giugno 2014. 

 Scenari di sistemi integrati: la promozione della salute e la 

gestione delle patologie croniche in età adulta, evento formativo 

n. 92353 ED n. 01, organizzato dall’ISS ( Istituto Superiore di 

Sanità ), accreditato per n. 16 crediti ECM, in modalità FAD, in 

data 19 giugno 2014. 

 La Medicina della Coppia nel Setting della Medicina Generale,  

evento formativo n. 247- 95241 ED 01, organizzato da METIS 

s.r.l. Società Scientifica dei Medici di Medicina Generale, 

accreditato per n. 25 crediti ECM, in modalità FAD, in data 03 

luglio 2014. 

 Hematology University 2014, evento formativo n. 3 - 88263, 

organizzato da Infomedica srl formazione ed informazione 

medica, accreditato per n. 10 crediti ECM, in modalità FAD, in 

data 30 luglio 2014. 

 ABC della Patient Education in Reumatologia, evento formativo 

n. 31 – 80675 ED 1, organizzato da ACC MED Accademia 

Nazionale Medicina, accreditato per n. 04 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 31 luglio 2014. 

 Fad Keep in Touch: Haemophilia around the table, evento 

formative n. 97571 ED 01, organizzato da MediK, accreditato 

per n. 05 crediti ECM, in modalità FAD in data 12 agosto 2014. 

 Prevenzione e Trattamento delle Malattie Cardiovascolari, parte 1 

e parte 2, evento formativo n. 500-87726 ED n. 01, organizzato 

da Aristea Education e la conferenza Capri Cardiovascular 

Conference 2.0 2014, accreditato per le parti rispettivamente con 

n. 04 e 04 crediti ECM, in modalità FAD, in data 15 e 20 aprile 

2014. 

 L’Utilizzo del Device nella Terapia Inalatoria della BPCO: 

Caratteristiche, Aderenza, Counselling e Costi, evento formativo 

n. 99506 ED n. 01, organizzato da Project e Communication srl, 

accreditato per n. 21 crediti ECM, in modalità FAD, in data 09 

settembre 2014. 

 La Ridefinizione dei Comparti nelle Prospettive Future nei Tavoli 

di Contrattazione Sindacale, corso di aggiornamento residenziale, 
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organizzato da NurSind ( Sindacato delle Professioni 

Infermieristiche ) tenutosi a Fiumicino ( RM ), presso la Sala 

Conferenze dell’Hotel Club Isola Sacra Golden Tulip, in data 18 

settembre 2014. 

 Prevenzione e Sicurezza nel Lavoro: corso base, evento 

formativo n. 1072014043655, accreditato per n. 07 crediti ECM, 

organizzato dalla Usl 7 Siena, in data 05 novembre 2014, in 

modalità FAD. 

 ANNO 2015 

 Comunicazione e Conflitti nella Relazione Assistenziale e 

d’Equipe, evento formativo n. 104952, organizzato da Pegaso 

Lavoro Soc. Coop, accreditato per n. 10 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 14 gennaio 2015. 

 Trialogue in Practice la Gestione del Paziente Iperglicemico: 

Dalle Raccomandazioni Trialogue alla Pratica Clinica, evento 

formativo n. 428 - 112292 ED n. 01, organizzato da Fondazione 

Fadoi, accreditato per n. 10 crediti ECM, in modalità FAD, in 

data 19 gennaio 2015. 

 Come Tradurre le Innovazioni Tecnologiche dell’Autocontrollo 

in Risultati clinici e Miglior Empowerment, evento formativo n. 

1/2014, organizzato da Infomedica srl, accreditato per n. 10 

crediti ECM, in modalità FAD, in data 23 gennaio 2015. 

 Approccio alle Malattie Rare, evento formativo n. 784 – 106282 

ED n. 01, organizzato da Ospedale Pediatrico Bambino Gesù 

IRCCS, accreditato per n. 23 crediti ECM, in modalità FAD, in 

data 24 gennaio 2015. 

 Gestione della BPCO, evento formativo n. 110839 ED n. 01, 

organizzato da Zadig FAD ECM ed Ipasvi, accreditato per n. 05 

crediti ECM, in modalità FAD, in data 28 gennaio 2015. 

 Ebola, evento formativo n. 113902 ED n. 01, organizzato da 

Fmnoceo ed Ipasvi, accreditato per n. 05 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 28 gennaio 2015. 

 Gestione della Chemioterapia, evento formativo n. 109362 ED n. 

01, organizzato da Zadig FAD ECM ed Ipasvi, accreditato per n. 

05 crediti ECM, in modalità FAD, in data 03 febbraio 2015. 

 Accanto al Malato Oncologico a Domicilio, evento formativo n. 

110303 ED n. 01, organizzato da My Meeting, accreditato per n. 

10 crediti ECM, in modalità FAD, in data 18 febbraio 2015. 

 Ma…Cadere è Sempre Colpa Grave ?, evento formativo n. 135-

106511, organizzato da Cespi ( Centro Studi Professioni 

Sanitarie ), accreditato per n. 24 crediti ECM, in modalità FAD, 

in data 18 febbraio 2015. 

 Gestione delle Linee Venose, evento formativo n. 108646 ED 

n.01, organizzato da Zadig FAD ECM ed Ipasvi, accreditato per 
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n. 12 crediti ECM, in modalità FAD, in data 21 febbraio 2015. 

 L’Evidence Based Practice delle Procedure Infermieristiche, 

evento formativo n. 107488 ED n.01, organizzato da Zadig FAD 

ECM ed Ipasvi, accreditato per n. 12 crediti ECM, in modalità 

FAD, in data 26 febbraio 2015. 

 Focus On Disturbi dell’Eccitazione – La Medicina di Coppia nel 

Setting della Medicina Generale, evento formativo n. 114702 ED 

n. 01, organizzato da Metis srl Società Scientifica dei MMG, 

accreditato per n. 25 crediti ECM, in modalità FAD, in data 18 

marzo 2015. 

 Virus Ebola: epidemiologia, misure di prevenzione e gestione dei 

casi sospetti, evento formativo n. 116977 ED n. 01, organizzato 

da EAP Fedarcom, accreditato per n. 06 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 18 marzo 2015. 

 Il Trattamento dell’Ipotiroidismo in Medicina Generale: 

Consapevolezza e Conoscenza, evento formativo n. 115874 ED 

n. 01, organizzato da Metis srl Società Scientifica dei MMG, 

accreditato per n. 20 crediti ECM, in modalità FAD, in data 9 

aprile 2015. 

 Cardiologia Interventistica Strutturale nel 2015: dalla 

Fisiopatologia alla Pratica Clinica, evento formativo n. 120613 

ED n. 01, organizzato da Intermeeting, accreditato per n. 06 

crediti ECM, in modalità FAD, in data 13 aprile 2015. 

 Innovazione e Sanità: ICT e Tech for Biomed, evento formativo 

n. 4146-109291 ED n. 01, organizzato da SP srl, accreditato per 

n. 05 crediti ECM, in modalità FAD, in data 24 aprile 2015. 

 L’Infermiere e La Persona con Sclerosi Multipla, evento 

formativo n. 125379 n. 01, organizzato da Dynamicom 

Education srl, accreditato per n. 06 crediti ECM, in modalità 

FAD, in data 13 maggio 2015. 

 Cibo: Un Farmaco tra i Farmaci, evento formativo n. 104251 ED 

n. 01, organizzato da Contatto e Archimedica, accreditato per n. 

10 crediti ECM, in modalità FAD, in data 06 giugno 2015. 

 Le Competenze di Counseling per l’Intervento breve in ambito 

Sanitario, evento formativo n. 128505 ED n. 01, organizzato da 

Zadig, accreditato per n. 05 crediti ECM, in modalità FAD, in 

data 16 giugno 2015. 

 Flussi Migratori: Quali Rischi per gli Operatori di Polizia ?, 

evento formativo n. 126082 ED n. 01, organizzato da bbc By 

Business Center srl, accreditato per n. 9,5 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 30 giugno 2015. 

 La Responsabilità Professionale in Ambito Amministrativo, 

evento formativo n. 110993 ED n. 01, organizzato da Sanità 

Informazione, accreditato per n.5 crediti ECM, in modalità FAD, 
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in data 19 luglio 2015. 

 Le Complicanze nel Paziente Diabetico: Un Approccio 

Multidisciplinare per Promuovere la Prevenzione, evento 

formativo n. 39 – 131077 ED n. 1, organizzato da Gallery Group 

srl, accreditato per n. 5 crediti ECM, in modalità FAD, in data 27 

luglio 2015. 

 Aggiornamenti nel Campo della Nutrizione e Supplementazione, 

evento formativo n. 130651 ED n. 01, organizzato da Akesios 

Group, accreditato per n. 3 crediti ECM, in modalità FAD, in 

data 13 agosto 2015. 

 Hematology University 2015, evento formativo n. 116083, 

organizzato da Infomedica srl formazione ed informazione 

medica, accreditato per n. 12 crediti ECM, in modalità FAD, in 

data 04 ottobre 2015. 

 Il Chirurgo e l’Anestesista nel programma “ Enhanced Recovery 

After Surgery “, evento formativo n. 38 – 133206, organizzato da 

Planning Congressi srl, accreditato per n. 04 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 09 ottobre 2015. 

 La Gestione del Blocco Neuromuscolare: Lo Stato dell’Arte, 

evento formativo n. 38 – 133266, organizzato da Planning 

Congressi srl, accreditato per n. 04 crediti ECM, in modalità 

FAD, in data 09 ottobre 2015. 

 Organizzazione Sindacale e Organizzazione del Lavoro: quale 

futuro per l’Infermieristica ?, evento formativo n. RES 3174 – 

141928 ED n. 01, organizzato dal Sindacato NurSind, accreditato 

per n. 03 crediti ECM, presso l’Hotel Leone di Messapia, Via 

Provinciale Lecce Cavallino, Lecce, nei gg 5 – 6 – 7 novembre 

2015. 

 La Sanità Elettronica dagli Ospedali al Territorio: Aspetti 

Giuridici e percorsi Clinici Operativi, organizzato da Symposia 

srl, accreditato per n. 36 crediti ECM, in modalità FAD, in data 

31 dicembre 2015. 

 Batti il 5! La buona pratica dell'igiene delle mani, evento 

formativo n. 119287 ED 01, organizzato da Ospedale Pediatrico 

Bambino Gesù IRCCS per n. 06 crediti ECM, in data 31 

dicembre 2015. 

 PBLS-D: la rianimazione cardiopolmonare pediatrica di base, la 

defibrillazione precoce e le manovre di disostruzione da corpo 

estraneo, evento formativo n. 128905 ED n. 01, organizzato da 

OPBG I.R.C.C.S., accreditato per n. 06 crediti ECM in modalità 

FAD. In data 31 dicembre 2015. 

 ANNO 2016 

 La Sedazione Terminale/Palliativa: aspetti clinici ed etici, evento 

formativo n. 149092 ED n. 01, organizzato da IPASVI e 
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Ministero della Salute, accreditato per n. 05 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 07 marzo 2016. 

 Gestione della Mobilizzazione del Paziente in Ospedale: problemi 

e soluzioni pratiche, evento formativo n. 149097 ED n. 01, 

organizzato da IPASVI e Ministero della Salute, accreditato per 

n. 05 crediti ECM, in modalità FAD, in data 07 marzo 2016. 

 La Gestione della Incontinenza Urinaria e fecale, evento 

formativo n. 149096 ED n. 01, organizzato da IPASVI e 

Ministero della Salute, accreditato per n. 05 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 07 marzo 2016. 

 Il Dolore Neuropatico: Diagnosi, Trattamento e Comunicazione 

Medico – Paziente, evento formativo n. 116481 ED n. 01, 

organizzato da Metis srl Società Scientifica dei MMG, 

accreditato per n. 20 crediti ECM, in modalità FAD, in data 18 

aprile 2016. 

 Monitoraggio in Anestesia: Diversi Ambiti, Diverse Esigenze, 

Diverse Tecnologie, evento formativo n. 38 – 147267 ED n. 01, 

organizzato da Planning Congressi srl, accreditato per n. 04 

Crediti ECM, in modalità FAD, in data 21 aprile 2016. 

 Il Paziente Cardiologico nella Clinica Quotidiana: dal 

Dismetabolismo Glicidico, alle Nuove Terapie, 

all’Appropriatezza Prescrittiva, evento formativo n. 488 – 

158158 ED n. 01, organizzato da Talento Learning Innovation, 

accreditato per n. 10 crediti ECM, in modalità FAD, in data 06 

giugno 2016. 

 Lombalgia e Lombosciatalgia, evento formativo n. 161658 ED n. 

01, organizzato da My Meeting, accreditato per n. 10 Crediti 

ECM, in modalità FAD, in data 16 giugno 2016. 

 Hot Topics in Reumatologia, evento formativo n. 122037 ED n. 

01, organizzato da ACC MED, Accademia Nazionale di 

Medicina, accreditato per n. 08 crediti ECM, in modalità FAD, in 

data 30 giugno 2016. 

 Temi di Genetica Medica, evento formativo n. 784 – 164664 ED 

n. 01, organizzato da Ospedale pediatrico Bambino Gesù 

I.R.C.C.S., accreditato per n. 08 crediti ECM, in modalità FAD, 

in data 18 settembre 2016. 

 HPV: Evidenze e Nuove Prospettive, evento formativo n. 2223 – 

163738 ED n. 01, organizzato da A.O.G.O.I. Associazione 

Ostetrici Ginecologici Ospedalieri, accreditato per n. 09 crediti 

ECM, in modalità FAD, in data 18 settembre 2016. 

 Le vaccinazioni nel secondo anno di vita: le due frontiere del 

conoscere e del comunicare, evento formativo n. 54 – 165001 

ED n. 01, organizzato da Beneventum Medical Events, 

accreditato per n. 15 crediti ECM, in data 23 settembre 2016. 
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 Key Slides: Aggiornamento Scientifico in Tema di tumori 

Ginecologici, evento formativo n. 138806 ED n. 01, organizzato 

da ACC MED Accademia Nazionale di Medicina, accreditato 

per n. 05 crediti ECM, in modalità FAD, in data 26 ottobre 2016. 

 Hematology University 2016, evento formativo n. 153809 ED n. 

01, organizzato da Info Medica srl, accreditato per n. 12 crediti 

ECM, in modalità FAD, in data 07 novembre 2016. 

 Implementazione delle Attività di Clinical Risk Management 

nelle Strutture Sanitarie. Strumenti, percorsi e procedure, evento 

formativo AOU Federico II, Dip. Igiene e Med Preventiva, 

accreditato per n. 30 crediti ECM, in modalità FAD, in data 10 

novembre 2016. 

 Introduzione al Counselling Sistemico nelle Professioni Sanitarie, 

evento formativo n. 4146-150445 ED 01, organizzato da SP srl, 

accreditato per n. 05 crediti ECM, in modalità FAD, in data 17 

dicembre 2016. 

 ANNO 2017 

 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare di Base, Defibrillazione 

Precoce e Manovre di Disostruzione da Corpo Estraneo ( BLSD )  

secondo le linee guida AHA, evento formativo n., organizzato 

AOU Federico II di Napoli, accreditato per n. crediti ECM, 

evento residenziale, in data 31 marzo 2017. 

 Corso Teorico Pratico PHTC ( Pre - Hospitalization Trauma care 

) secondo le linee guida AHA, evento formativo n., organizzato 

AOU Federico II di Napoli, accreditato per n. crediti ECM, 

evento residenziale, in data 19 aprile 2017. 

 Riconoscere una Malattia Rara: evento formativo n. 748-190791, 

organizzato dall’OPBG e dalla Accademia Nazionale di 

Medicina, accreditato per n. 14 crediti ECM, in modalità FAD, in 

data 21 maggio 2017. 

 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare di Base nel bambino e 

nel lattante, Defibrillazione Precoce e Manovre di Disostruzione 

da Corpo Estraneo ( PBLSD )  secondo le linee guida AHA, 

evento formativo n., organizzato AOU Federico II di Napoli, 

accreditato per n. crediti ECM, evento residenziale, in data 22 

giugno 2017. 

 L’eliminazione del morbillo e della rosolia, una priorità per 

l’O.M.S: Il Piano Nazionale e l’importanza della sorveglianza di 

laboratorio in Italia, evento formativo n. 204721 ED n. 01, 

organizzato da ISS, accreditato per n. 24 crediti ECM, in 

modalità FAD.  

 ANNO 2018 

 Hematology University 2018, evento formativo n. 214830 ED n. 

01, organizzato da Infomedica, accreditato per n. 14crediti ECM, 
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in modalita FAD, in data 30 ottobre 2018. 

 Patologie del Tratto Genitale Inferiore Femminile, evento 

formativo n. 244896 ED 01, organizzato da AOU Fedrico II di 

Napoli, accreditato per n. 03 crediti ECM, residenziale, eseguito 

in data 30 novembre 2018. 

 Advanced Gynaecological Surgery Course, evento formativo, 

organizzato da AOU Fedrico II di Napoli, residenziale, eseguito 

in data 11 dicembre 2018. 

 Qualità in Sanità tra Equità e Sostenibilità, congresso organizzato 

dalla regione Campania, Federico II, DaSan, Cipa, tenutosi a 

Napoli il 13 – 14 dicembre 2018, residenziale. 

 ANNO 2019 

 School Of Clinical Risk Management, congresso tenuto a Napoli 

presso l’AORN A. Cardarelli il 15 – 16 gennaio 2019, 

organizzato da HCRM, regione Campania, evento residenziale. 

 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare di Base, Defibrillazione 

Precoce e Manovre di Disostruzione da Corpo Estraneo ( BLSD )  

secondo le linee guida AHA Prot. N. 18236, evento formativo n. 

2031 ED. 1, organizzato AOU Federico II di Napoli, accreditato 

per n. 9.5 crediti ECM, evento residenziale, in data 07 maggio 

2019, dalle 09.00 alle 18.00. 

 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare di Base nel bambino e 

nel lattante, Defibrillazione Precoce e Manovre di Disostruzione 

da Corpo Estraneo ( PBLSD )  secondo le linee guida AHA, 

evento formativo n. 2215 ED. 1, organizzato AOU Federico II di 

Napoli, accreditato per n. 9.5 crediti ECM, evento residenziale, 

in data 04 giugno 2019, dalle 09.00 alle 18.00. 

 Rischio Clinico Implementazione dell’Attività di Clinical Risk 

Management nella prevenzione degli eventi di Violenza, evento 

formativo n.  ED. , organizzato dall’A. O. U: Federico II, 

accreditato per n. 6.2 crediti ECM, residenziale, in data 20 

giugno 2019 dalle ore 9.00 alle 14.00. 

 La Prevenzione ed il Monitoraggio delle Infezioni del Sito 

Chirurgico ( ISC ), tra gli Obiettivi Dipartimentali per Migliorare 

la Performance e Garantirne la Qualità dell’Assistenza, evento 

formativo n. 270960 ED 1, organizzato dall’AOU Federico II di 

Napoli, accreditato per n. 5,2 crediti ECM, evento residenziale, 

in data 03 ottobre 2019. 

 La Responsabilità del Personale Sanitario nella Prevenzione delle 

Infezioni Correlate all’Assistenza ( ICA ); L’utilizzo dei 

Principali Strumenti di Gestione: Procedure e Governo dei Beni e 

Servizi, , evento formativo n. 274511 ED. 1, organizzato 

dall’AOU Federico II di Napoli, accreditato per n. 5,2 crediti 

ECM, evento residenziale, in data 17 ottobre 2019. 
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 La Legge Gelli - Bianco dalla Teoria alla Pratica. Metodologie di 

Lavoro, evento formativo n. 260584 ED. 1, organizzato Project e 

Communication srl, accreditato per n. 25,5 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 08 novembre 2019. 

 Anemia Sideropenica, evento formativo n. 253281 ED 1, 

organizzato da Metis srl, accreditato per n. 16 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 09 novembre 2019. 

 Diagnostica e Trattamento della Patologia Nodulare Tiroidea: 

Ecografia, Citopatologia, Tecniche Molecolari ed Approcci 

Chirurgici, evento formativo 700-269806 ED. 1, organizzato 

TIRNET Rete Regionale in collaborazione con Regione 

Campania, accreditato per 5 crediti ECM, corso residenziale, in 

data 15 novembre 2019. 

 Proteggere dall’Influenza con la Vaccinazione, evento formativo 

n. 268398 ED 2, organizzato da Axenso srl, accreditato per n. 45 

crediti ECM, in modalità FAD, in data 21 novembre 2019. 

 Focus Sul Contributo Delle Professioni Sanitarie Per 

L’efficientamento Del Servizio Sanitario Nazionale, evento 

svolto il 30 gennaio 2020 a Napoli presso l’Università Federico II 

aula Magna, Via Tommaso De Amicis n. 85, organizzato da 

regione Campania, Conferenza delle regioni e delle Province, 

federazione Italiana Aziende Sanitarie ed Ospedaliere. 

 ANNO 2020 

 Prevenzione e Contrasto della Violenza di Genere attraverso le 

Reti Territoriali, evento FAD, svolto il 07 febbraio 2020, 

accreditato per n. 32 crediti ECM, organizzato da Regione 

Campania, evento formativo n.  2224-283532, organizzato da 

organizzato dal Dipartimento Malattie Infettive, Parassitarie e 

Immunomediate - Unità Operativa Ricerca psico-socio-

comportamentale, Comunicazione, Formazione e dall'Ufficio 

Relazioni Esterne dell'Istituto Superiore di Sanità. 

 Emergenza Sanitaria da Nuovo Coronavirus SARS CoV-2: 

Preparazione e Contrasto, evento svolto il 28/04/2020 in modalità 

FAD, organizzato da ISS Istituto Sup. Sanità, evento formativo n. 

124F20 , accreditato per n. 20,8 crediti ECM. 

 Vaccination Forum: Strategia, Comunicazione e Valore delle 

Vaccinazioni, evento formativo n. 277328 ED. 1, evento FAD 

svolto il 16 maggio 2020, organizzato da Medi-classroom, 

accreditato per n. 5,2 crediti ECM. 

 L’Importanza delle Vaccinazioni di Richiamo per la Salute 

Pubblica, evento formativo n. 289205 ED 1, svolto in modalità 

FAD in data 12 ottobre 2020, organizzato da Axenso Ecm, 

accreditato per n. 50 crediti ECM. 

 Il sonno e i suoi Disturbi. Una Revisione degli aspetti fisiologici, 
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clinici e di Trattamento, evento formativo n. 289238 ED 1, svolto 

in modalità FAD in data 17 ottobre 2020, organizzato da Axenso 

Ecm, accreditato per n. 15 crediti ECM. 

 Il Linfoma di Hodgkin, evento formativo n. 286107 ED 1, svolto 

in modalità FAD in data 16 ottobre 2020, organizzato da Axenso 

Ecm, accreditato per n. 15 crediti ECM. 

 Il Sovrappeso e le Sue Complicanze nella Donna, evento 

formativo n. 289289 ED 1, svolto in modalità FAD in data 16 

ottobre 2020, organizzato da Axenso Ecm, accreditato per n. 15 

crediti ECM. 

 ANNO 2021 

 Riorganizzazione delle Attività Sanitarie e Percorsi per la 

Sicurezza degli Operatori Sanitari nell’Emergenza Covid, evento 

formativo, organizzato dall’AOU Federico II Napoli, ED 2, 

svolto in modalità residenziale in data 20 settembre 2021 pom, 

accreditato per n. 03 crediti ECM. 

 Diagnosi e Trattamento di Psoriasi e Infezioni Cutanee, evento 

formativo n. 310109 ED 2, organizzato da Axenso Ecm, 

accreditato per n. 50 crediti ECM, in modalità FAD, eseguito in 

data 12 ottobre 2021. 

 Infezione da Sars-Cov-2: Gestione congiunta madre-neonato, 

evento formativo, organizzato dall’AOU Federico II Napoli, ED 

1, svolto in modalità residenziale in data 19 ottobre 2021 matt, 

accreditato per n. 03 crediti ECM. 

 Salute Mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e 

dopo l’emergenza sanitaria: sfide e opportunità per i servizi, 

evento formativo n. 311046 ED 1, organizzato da Axenso Ecm, 

accreditato per n. 23,40 crediti ECM, eseguito in data 

22.10.2021 in modalità FAD. 

 Hematology University – Update 2021, evento formativo n. 

310569 ED 1, organizzato Infomedica, accreditato per n. 14 

crediti ECM, in modalità FAD, in data 23 ottobre 2021. 

 La Dieta Chetogenica, evento formativo n. 315166 ED 1, 

organizzato Infomedica, accreditato per n. 22.50 crediti ECM, in 

modalità FAD, in data 25 ottobre 2021. 

 Carcinoma dell’Endometrio, Management Chirurgico, evento 

formativo n, 331331 ED 1 organizzato dall’AOU Federico II 

Napoli in data 10-11 novembre 2021 accreditato per n. ECM, in 

modalità residenziale. 

 Management del Rischio Infettivo, evento formativo n, 000000 

ED 1 organizzato dall’AOU Federico II Napoli in data 06 

dicembre 2021 accreditato per n.  ECM, in modalità residenziale. 

 Covid, Comorbidità e Fragilità, evento formativo n, 000000 ED 1 

organizzato dall’AOU Federico II Napoli in data 10  dicembre 
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2021 accreditato per n. 3 ECM, in modalità residenziale. 

 Responsabilità Professionale degli Esercenti le professioni 

Sanitarie (L. 24/2017 “GELLI-BIANCO”), evento formativo n, 

000000 ED 1 organizzato dall’AOU Federico II Napoli in data 

20 dicembre 2021 accreditato per n. ? ECM, in modalità 

residenziale. 

 ItOSS: patologia cardiaca e tromboembolica in gravidanza, 

evento formativo n. 338071 ED 1 organizzato da Zadig srl, in 

data 29 dicembre 2021 in modalità FAD, accreditato per n. 12 

crediti ECM. 

 ANNO 2022 

 Chirurgia Ginecologica Mininvasiva, Miomectomia Mininvasiva, 

evento formativo residenziale organizzato da WEB Events, con 

AOU Fed II, in data 27-28 aprile 2022, accreditato per n. 24,7 

crediti ECM. 

 XXIV Congresso Nazionale GIEC, Come Ripartire nella Lotta 

alla Morte Cardiaca Improvvisa dopo la Pandemia, evento 

residenziale organizzato dalla GIEC, gruppo di intervento 

Emergenze Cardiologiche Associazione Scientifica Affiliata alla 

FISM, in data 12, 13, 14 maggio 2022, presso l’aula Magna della 

Facoltà di Scienze Biotecnologiche. 

 Corso di Formazione in Management delle Neoplasie 

Neuroendocrine nella Routine della Pratica Clinica, evento 

residenziale ED 1, organizzato dall’Istituto Nazionale Tumori 

IRCCS Fondazione Pascale, accreditato per n. 06 crediti ECM, 

presso il Grand Hotel Santa Lucia, Napoli 20 giugno 2022. 

 Il Manager della Privacy nella Sanità del PNRR 2022: Diritti e 

Tutele nelle Reti di Prossimità, nelle Comunità e nell’Ambiente, 

evento formativo n. 364454 ED 1, organizzato Gutenberg 

Sicurezza un Sanità S. r. l., webinar accreditato per n. 4,8 crediti 

ECM, in data 14 ottobre 2022. 

 Hematology University – Update 2022, evento formativo n. 

340394 ED 1/2022, organizzato Infomedica, accreditato per n. 8 

crediti ECM, in modalità FAD, in data 10 novembre 2022. 

 LEA e Nuovo Sistema di Garanzia, evento formativo residenziale 

tenuto presso Aula A.T.4° Facoltà di Scienze Biotecnologiche in 

data 28.12.2022 dalle ore 09.00 alle 15.00, organizzato 

dall’AOU Federico II di Napoli, accreditato per n. 6 crediti 

ECM. 

 ANNO 2023 

 Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e 

paziente adulto, evento formativo FAD, n. 376340 ED 1, 

organizzato da Zadig e FNOPI, accreditato per n. 12 crediti 

ECM, in data 13 marzo 2023. 
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 Epilessia, dalla diagnosi alla terapia, evento formativo FAD, n. 

368654 ED 1, organizzato da Ggallery group, accreditato per n. 

12 crediti ECM, in dta 13 marzo 2023. 

 

 Dispongo di Polizza Responsabilità Civile Professionale degli 

Iscritti FNOPI n. 85861/65/160115869, con n. di polizza iscritto 

certificato n. 165954883 a tutt’oggi REGOLARMENTE 

ATTIVA. 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

FORMATO EUROPEO                               ESPOSITO GENNARO 

PER IL  CV  

                                              Curriculum Vitae  e t  Studiorum 

                                                                             p. 58 

 Autorizzazione Privacy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Data e Firma CV 

  

   

  
 

(Autorizzo la vostra società alla trattazione dei dati in conformità delle 

disposizioni di legge sulla privacy “ Legge n. 675 del 1996 “ e successive 

modificazioni ed integrazioni evolute poi nel D. Lgs. 196/2003, dedicato al 

trattamento e tutela della riservatezza dei dati personali). 
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                                                          _____/_____/_________

                                                                         
            

In fede 

 

                                              Gennaro Esposito 
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                                                          _____/_____/_________

                                                                         
            

In fede 

 

                                              Gennaro Esposito 
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