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Indirizzo Via 8. Pietro, 67- 80026 Casoria (NA)
Telefono 081/7389387 Cellulare: 33968607886
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Cittadinanza italiana
Data di nascita 12/02/1966
Sesso F

Occupazione
desideratal/Settore
professionale

infermiera specializzata in infermieristica legale e forense, di ricerca, promozione ed
educazione alla salute
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A dicembre 1989

C—Pal 13290 al
2791990

Dal 2 settembre del 1990
al 1 settembre 1992

ldal 2/9/92 al 30/11/92

LDall 1/12/92 al
IH/08/2000

—Dal 20/01/93 a
113/03/93

- Dal 1:092000 al
13032002

-Dal 16 marzo 2002 al 31
agosto del 2003
- Dul giugno 2003

Dal 2005

- Dal 2008

- Dal 2009
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'~ Clinica 8. Anna di Pomezia (Roma), -

lstituto Nazionale del Tumori di Napoli, Fondazione Sen. Pascale. con assunziong in ruolo. lino al 1
settgmbre del 1992,
i

Vipcitrice di concorso, USL 40, Ospedale Cardarelli di Napoli.

riterna all L TN, Fondazione Pascale di Napoli

conrdinatrice delle attivita ambulatoriali del 27 piano del Day-Hospital (Ceniro di Prevenzione), ITN
Pascale con funzioni di coordinamento di tutte le attivita de! Centro di Prevenzione ¢ gestione liste di
‘atiesa Radioterapia e acceleratore fineare.
:
A.S.L. Napoli 3 della Regione Campania. ha prestato servizio presso il distretto Sanitario 65,
presidio di Casavatore. con funzioni di coordinamenio delle attivitd relativa all’assistenza, |

collaborande con la UOPC del DS 65 per le attivita di prevenzione collettiva, fino al 15 marzo 2002, |

Dipartimente di Prevenzione UOC SEP / Dipartimento di Prevenzione dell’ASL Napoli 3. con
mansioni di coordinamento dei flussi informativi refativi alle malattie infettive. partecipando alle

riunioni regionali relative all’argomento.

LOC Formazione ed Augiornamento ex ASL Napoli 3 ed ha coordinato e attivita def processi
formativi per il personale interno all’ Azienda, collaborando alla definizione e alla stesura del Piano
Formativo Annuale, nonché alla definizione dei contenuti scientifici dei progetti formativi per
acereditamente ECM, Nell’ambito delle attivita della UQ di Educazione alla Salute, afferente aila
LOC Formazione ed Aggiormnamento, ha collaborato all implementazione di progetti di promozione
della salute, di mtivita di Educazione alla Salute, ricerca epidemiologica di tipo qualitativo, raccolta
i ed analisi dei dati, cosi come previsto dalla posizione funzionale ricoperta. di specialista in
' Educazione ¢ Promozione della Salute.

Componente del Tavolo Tecnico Scientifico -~ Consultivo defla Regione Campania, con il compito di
elaborare un modello di educazione alla salute secondo le indicazioni della deliberazione 2255/95 DRG |
le dii valutare le attivita ed i progetti di educazione alla salute delle AA SS.11. della Regione Campania.
Nella seduta del 18 novembre del 2005 della Giunta Regionale Campania. con deliberazione n. 1584, ¢
stato.emanato "Atto di indirizzo per le AA. SS. LL. in materia di Educazione alla Salute. redatto dal
Favole Teenico scientifico Consultivo, di cui la stessa € componente, pubblicato sul BURC n. 65 bis
del 12 dicembre 2005, '

Direzione Sanitaria della ex A.S.L. Napoli 3. Area Programmazione Sanitaria. collaborando alle
attivita delie ULLOO.SS, Formazione, ECM ed Educazione alla Salute. Nello specifico ha curato ¢
. coordinato, sin dalle fasi iniziali. i progetti formativi aziendali in tema di “Infezioni Ospedaliere” ¢
| ~Atribuzioni e responsabilita dell’infermiere e dell’ostetrica nell esercizio defla professione™. sia
| come docente che come responsabile scientifico.

Implementazione delle raccomandazioni ministeriali n 2 ¢ 37, ivi compreso "accreditamento ECM.

Componente del Team per la gestione del rischio clinico dell” ASL Napoli 2 Nord.
LOC Formazione ed Augiornamento della neo costituita ASL Napoli 2 Nord, collaborando alle
atiivita del Corso Regionale triennale per MMG. ¢ alla gestione della Rete Specialistica Regionale,
Nellambito dell"UOC Formazione ¢ Aggiornamento ha messo a punto un modello organizzativa pe
la gestione dei tirocini, unico per tutta I'ASL Napali 2 Nord. collaborando con la UOC. AAGG,

| per Pattivazione delle convenzioni con le varie Universita ¢ Scuole di Formazione. analizzando

i contenuti formativi nel rispetto della normativa di riferimento.

Cumiculum vitae redatto aisensidel DF R, n 4452000 e s my




; Teenico per l'zaggi()mamcnm della procedura “La sorveglianza ¢ controlio delle nlezion dic bater
. - : prmiuttml di carbapenemasi™. . - !
: iHa collaborato, in qualitd di componente del su citato Iaw}'a Teenico alla revisione della procedura

aziendale “La sorveglianza e controllo delle infezioni da batteri produttori di ¢ arbapenemasi”. delibera
. 1801 del 22/11/2021 e della procedura “Emocoltura™. delibera n. 1799 del 2271172021,

ANNO 2023 . Con nota del Direttore Sanitario Aziendale n.0044261 del 131072023 ¢ componente del Tavolo
i Tecnico per la revisione delle procedure aziendali per la prevenzione delle ICAL di curalla defibera n.
1054 del 047102017 adottate con Deliberazione N. 1319 del 03707720248

1. Procedura Generale sull” “lgiene delle Mani ASL Napoli 2 Nord™ Rev,
2. Procedura Generale per “La Prevenzione delle }nl..mom Corretate al Catetere Venoso Centrale

V) Rev.1: :
1. Procedura Generale per “La Prevenzione delle Infezioni Urinarie Associate al Catcterismo
Vescicale”

Rev.1: |
Procedura Generale per “La Prevenzione delle Polmeniti Associate alla Ventilazione Assistita,
nei Presidi Ospedalieri” Rev.1: :

3. Procedura Generale per “Prevenire le Infezioni del Sito Chirurgico™ Rev.2.

| - Con nota del Direttore Sanitario Aziendale n.0012636 del 1703 2023 ¢ componente del Tavole

| Tecnico permanente delle Professioni Sanitarie per la revisione di protocol 15 ¢ procedure aziendali. I

b4

| iIn esito alla nota del Direttore Sanitario Aziendale n.0012636 del 17/03:2023, & |
| |- Coordinatrice del tavolo tecnico, per la procedura * Cartella Infermieristica Aziendale”. adotata |
IANNO 2024 con Deliberazione del Direttore Generale N, 1768 del 19/09/2024. '
_ Coordinatrice del tavolo tecnico per la stesura della procedura aziendale ~Sanificazione Blocehi

; Operatori™ per i PP.OO. ASL Napoli 2 Nord, in fase di deliberazione:

- Coordinatrice del tavolo tecnico per la stesura del Documento Aziendale "Protocollo aziendale per
1a sterilizzazione dei dispositivi mediei nei Bloeehi Operatori™ per i PP.OO. ASL Napoli 2 Nord, in
fase di deliberazione:

- Con nota del Direttore Sanitario Aziendale 0.0036843 del 64/09/2024 ¢ componente del Tavolo
‘Teenico per la revisione della procedura aziendale “Sicurezza del trasporto intra ospedaliero.
interospedalicro ed extra ospedaliero” di cui alla Raccomandazione Ministeriale n. 11

- Con nota del Direttore Sanitario Aziendale n.0036839 del 047092024 ¢ componente del Tavolo
! Teenico per la revisione della procedura aziendale “Prevenzione della morte, coma o grave danno
derivante da errori in terapia farmacologica™, di cui alla R Raccomandazione Ministeriale n.id:

- Con nota del Direttore Sanitario Aziendale n.0037141 del 05/092024 ¢ componente del Tavolo
Teenico per la revisione della procedura aziendale “Prevenzione del suicidio del paziente in ospedale™
di cui alla R Raccomandazione Ministeriale n.d:

- Con nota del Direttore Sanitario Aziendale n, 0053107 de! 11/12/2024 ¢ compenente del Tavolo
Tecnico per la procedura aziendale “Sorveglianza e Controllo dei Microrganismi Alert”

-Dal 017072022 ad oggi - Referente formazione per la UOC QRM dal 08 fiﬁ"’l’l" ad oggi
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Principali attivita. — [Componente del Tavolo Teenico Scientifico — Consultivo della Regione Campania. che ha il compito
cresponsabilithdi elaborare un modello di educazione alla salute secondo le indicazioni della deliberazione 225595 ¢

di valutare le auivita ed i progetti di educazione alla salute defle AA.SS.LL. della Regione Campania, |

Compenente del team Team per la gestione del rischio clinico dell’ ASL Napoli 2 Nord dal - novembre |

2009,

Dal 01062000 al

iy Referente e responsabile delle attivita di tirocinio dell’ ASL Napoli 2 Nord.  UOC
147102014

| Formazione ed Aggiornamento fino al settembre 2014.

eil’ambito di dette attivita, ha realizzato un modello di orientamento ed assegnazione tirocinanti, in
~ hase alle caratteristiche curriculari dei tutor di riferimento. Cio ha comportato un lavoro di ricognizione
| e conoscenza di tuttl i professionisti operanti nella ASL Napoli 2 Nord, con particolare riferimento agli |
| psiceterapeuti ed al percorso specialistico di riferimento.

. Quanio premesso. ha creato i presupposti per la realizzazione di un elenco di psicoterapeuti con relativo
indirizzo specialistico,

| Pral 157102014 al
| 31/68:2022

Dal 15 ottobre 2014 presso il Polo Didattico di Frattaminore, con funzioni di:

| 1. Supporto allo studente nell’organizzazione del proprio piano di studi.

| 2. Orientamento nella scelta dell’argomento oggetto dell’elaborato du presentare alla prova

| finale.

| 3. Supporto allo studente in difficolta nella preparazione di particolari esami. consigli sulla
metodologia di studi. contatto con docenti che possono essere daiuto allo studente e
indicazioni di risorse utili per lo studio,

4. Orientamento ed assistenza durante la pratica clinica

L

Attestazione. mediante  annotazioni sul librettosdiario. la frequenza delf’attivita di
competenza progressivamente raggiunte. nonché la corretta integrazione dello studente col
personale delle strutture frequentate ¢ con i pazienti sul piano comportamentale e
i deontologico

= 6. Implementazione ed attuazione della cartella infermieristica didattica, adottata in fase

sperimentale dagli studenti del 27e¢ 37 anno di corso.

Componente del Tavolo Tecnico per Maggiornamento della procedura “La sorveglianza e controllo delle
infezioni da batteri produttori di carbapenemasi™.

Da marzo 2021, collabora con la UOC Qualita e Risk Management con funzioni di:
*  Monitoraggio delle infezioni correlate ali’assistenza
*  Monitoraggio delle infezioni del sito chirurgico (1ISC)
* Monitoraggio delle Check list e

Dal 04072022 ad oggi Referente formazione

- Referente per attivita interfaccia referenti rischio clinico area comparto ASL Napoli 2

~Attivita di audit clinici con operatori sanitari dei PP.OO. ASL Napoli 2 nord. per attivita in esito alla
segnalazione di eventi avversi.

-Monitoraggio CC per report Ministero della Salute / monitoraggio raccomandazioni ministeriali
~audit clinico organizzativi per monitoraggio raccomandazioni ministeriali

f-Attivita di afffancamento/focus Group per ghi operatori afferenti alle aree cliniche pit a rischio per gli
eventi cadute.

- Nome ¢ indirizzo del ASL Napoli 2 nord
- datore di lavoro
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Anno 1989
Scuola Regionale per

Infermieri Professionali =S, |

Ciennaro™ di Napoli

Anno 2003
Liniversita degli Stadi di
Cagliari

Anno 2004
Universita degli Studi di
Napoli ~“TFederico 117

Anno 2006

Universitd degli Studi di
[Perugia

Anno 2007

Universita deghi Studi di
Napoli “Federico 117

Anno 2010
Universith degli Studi di
Napoli “Parthenope™

Anno 2013

Universita degli Studi di
Napoli “Federico 11"
Aunno 2021

Universita telematica
“Pegaso”

Istruzione ¢ formazione

- Diploma di Furopean Masters in Health Promotion

I - Diploma di Laurea di 17 livello in Infermieristica

Diploma di Master in Infermieristica Forense ¢ Legale
Diploma di Laurea di 11° Livello in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Diploma di Master di 117 Livelo in management delle Aziende sanitarie

- Diploma di infermiere professionale

- Diploma di Master in Promozione ed Fducazione Sanitaria con votazione 50/30 con lode ¢
pubblicazione delia tesi

- Diploma di Perfezionamento post faurea in Infermicre di Ricerea

Capacitd ¢ competenze
organizzative

Coordinamento attivita del Centro di Prevenzione ITN Pascale

Coordinamento attivita assistenziali, del centro prelievi e attivita di prevenzione collettiva del
Presidio di Casavatore-DS 65 ASL Napoli 3

Coordinamento flussi delle malattie infettive della UO SEP Dipartimento di Prevenzione deli
ASL Napoli 3

Coordinamento tiracini UOC Formazione ed Aggiornamento ASL Napoeli 2 Nord

Capacila ¢ competenze
tecniche

. Capacith e competenze
informatiche

(Miime

Gestione ed organizzazione dei corsi di formazione, con particolare riferimento ai contenuti
scientifici

Elaborazione di strumenti di ricerca ed analisi (questionari, focus group, grighie di
apprendimento ecc)

Analisi dei dati sia quantitativi che qualitativi

Ascolto attivo

Ricerca e sperimentazione di modelli di gestione del rischio clinico
Consulenza infermieristico-legale

Conduzione gruppi di lavoro

FFormazione degli adulti

Implementazione strumenti didattici teorico pratico

Conduzione Audit
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| 8
2

“La Nnestra sul cortile™
“Adotta unangolo della tua citta ed immagina come lo vorresti™ per le Scuole del territorio
dell”’ASL Napoli 3

“Questione di clima™ rilevazione del ¢lima organizzativo interno all’ Azienda
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giugne 2006

Dal 04.11.2008 al
18.12.2008

[al 16.11.2009 al
2.12.2009

Dal 23112009 al
22.12.2009

[
Dal 10.06.2010 al
| 24.03.2011

Dal 20. 06.2011 al

30.06.201H]

CAA 2010-2011

AA 20132014
AA2013-2016

AA 2016-2017
AA2017-2018

AA2017-2018

AA2018-2019
AA2018-2019
AA2018-2019
AA 2019-2020
AA 2019-2020
AA 20192020
AA 2020-2021

AA 2021-2022
| AA 2022-2023
AA 2023-2024
AA 2024-2025

AA 2024-2025

28/06/2023

05/07/2023
127/09/2023

02/10/2023
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della Promozione ed Educazione alla Salute.

- Progetto formutivo aziendale “Prevenzione delle infezioni vspedalicre” rivolto a tuti gli operatori
anitari coinvolt nell’assistenza sanitaria, promosso dall’ ASL Napoli 3. curando anche fu parte
scientifica ed organizzativa,

- Progetto formativo aziendale "L ‘implementazione detle raccomandazioni ministertali per-la
prevenzione dei rischi in chirurgia nella ASL Napoli 2 nord” rivolto a tutti gli operatori sanitari
deil area chirurgica. curando anche la parte scientitica ed organizzativa,

-Progetto formativo aziendale “Attribuzioni ¢ responsabilita dell’ intermiere e dell ostetricn

nell esercizio della professione™, rivelo al personale infermieristico ed ostetrico dell’ ASE Napoli 2
Nord. sia in qualita docente che di responsabile scientifica,

_Corso di formazione professionale per O.5.A., presso la Scuola Superiore di Formazione
Professionale “Academy School”

-Progetto formativo aziendale “la prevenzione delle cadute” promosso dal team per fa gestione dul
Rischio Clinico dell’ ASL Napoli 2 Nord

Universita degli Sudi di Napoli “Federico 117 Sede distaccata di Frattaminore

LLa ricerca bibliografica e stesura della tesi di faurea- perun totale di 18 ore -Corso di Laurea in
Scienze Infermieristiche.

Infermieristica relazionale - Scienze umane ¢ infermieristiche-MED/ 43

Infermicristica relazionale - Scienze umane e infermieristiche-MED/A5

_Infermieristica relazionale- Scienze umane ¢ infermieristiche-MED/4S

- Infermieristica relazionale - Scienze wmane ¢ infermieristiche-MEI/A43

- ADE I° Anno 11° semestre documentazione infermieristica ¢ scale di valulazione

- Infermieristica relazionale - Scienze umane e infermieristiche-MED/45

- Infermieristica chirurgica -Scienze mediche. chirurgiche @ farmacologiche- MED/4S5
- Laboratorio professionalizzante |

-Infermieristica relazionale Scienze umane e infermieristiche-MED/43

- Laboratorio professionalizzante 1

|- Infermieristica clinica- Scienze umane e infermieristiche-MED/AS

- Infermieristica relazionale Scienze umane e infermieristiche-MED/45

- Infermieristica relazionale Scienze umane e infermieristiche-MED/4S

- Infermieristica relazionale Scienze umane e infermieristiche-MED/45

- Infermieristica chirurgica -Scienze mediche. chirurgiche e farmacoelogiche- MED/4S
LInfermieristica chirurgica -Scienze mediche. chirurgiche ¢ farmacologiche- M IDIER)

Universita degli Sudi di Napoli “Vanvitelli”
- Infermieristica clinica - scienze infermieristiche generali, B2.- Med 45
Docenze corsi di formazione aziendali acereditati eem

- Corso di formazione aziendale “La gestione del rischio clinico nell'asl napoli 2 nord:
formazione dei referenti”- 1l ruolo del referente/Facilitatore del Rischio Clinico all’interno delle
Unita operative. - La documentazione sanitaria per un totale di 3 ore

_Corso di formazione aziendale “La gestione del rischio clinico nell'asl napoli 2 nord:
formazione dei referenti”- Il ruolo del referente/Facilitatore del Risehio Clinico ali”interno delle
%Linim operative. - La documentazione sanitaria per un totale di 3 ore

- Corso di formazione aziendale “La gestione del rischio clinico nell'asi napoli 2 nord:
formazione dei referenti”- 1l ruolo del referente/Facilitatore del Rischio Clinico all’interno delle
{Unita operative. - La documentazione sanitaria per un totale di 3 ore

_ Corso di formazione aziendale “La gestione del rischic clinico nell'asl napoli 2 nord:
formazione dei referenti”- 1l ruolo del referente Facilitatore del Rischio Clinico all’interno delle
Unita operative. - La documentazione sanitaria per un totaie di 5 ore
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122/06/2023

15/10/2023

30/10/2023

%6{06/202&
27/09/2024
15/10/2024

126/11/2024

Dal 18/06/2024 al

20/12/2024

18/09/2024
110/10/2024
113/11/2024
12/12/2024

29/02/2024
10/04/2024.

18/10/2024.

Dal 8/04/2024 al

Dal 16/10/2024 al

=Corso di formazione aziendale “Prevenzione del rischio di caduta”™ - La documentazione
fermicristica: il plano  assistenziale ¢ il diario infermieristico. - Identificazione del pazienie a rischio
dute: check list e scala di conley -3 ore
- Corso di formazione aziendale “Prevenzione del rischio di caduta™ - La documentazione
infermieristica: il piano  assistenziale e il diario infermieristico. - Identificazione del paziente a rischio
dute: check list ¢ scala di conley -3 ore
Corso di formuzione aziendale “Prevenzione del rischio di caduta™ - La documentazione
fermiegristica: il piano  assistenziale e il diario infermieristico. - Identilicazione del paziente a rischio
dute: check list e scala di conley - 3 ore

-Corso di formazione aziendale “La gestione del rischio clinico nell'ASL Napoli 2 Nord:
formazione dei referenti aziendali”

-Corso di formazione aziendale “La gestione del rischio clinico nefl'ASL Napoli 2 Nord:
formazione dei referenti aziendali”
~Corso di formazione aziendale “La gestione del rischio clinico nell’ASL Napoli 2 Nord:
formazione dei referenti aziendali”
~Corso di formazione aziendale “La gestione del rischio clinico nell'’ASL Napoli 2 Nord:
formazione dei referenti aziendali”

~Formazione sul campo “Prevenzione del rischio di caduta” - La documentazione
infermieristica: il piano assistenziale e il diario infermieristico. - Identificazione del paziente
3 rischio cadute: check list e scala di conley —

-Corso di formazione aziendale “La sicurezza del paziente in sala operatoria: check list,
buone pratiche, ruoli e funzioni degli operatori”.

Ha partecipato a vari corsi di formazione come discente, adempiendo a tutti gli obblighi ecm
previsti, compresa la formazione prevista ai sensi del Decreto 81/08,

in particolare

?"PDTA: produzione, implementazione e monitoraggio” organizzato dal provider GIMBE

éESPERTO IN TECNICHE DI AUDIT IN AMBITO SANITARIO E SOCIO-SANITARIO Al SENS! UNI EN
] iISO 1_90]_.1:2'0_18 e UNI CEl ISO/IEC 170621-1:2015, organizzato da CSQA-acs

| ;
{"Produzione, implementazione e monitoraggio dei percorsi assistanziali” organizzato dal
lprovider GIMBE
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: 1. Fallace P., Esposito A., Speranza G. “La finesira sul cortile”, aud della 97 conlerenza nazionale
! della rete HPH (Health Promoting Hospital). Curmayer 28- 1 ottobre 2005

2 Fallace P., D’Auria M., Esposito A., “Questione di clima. Rifevazione del clima organizzative
nell sl Na 3 7. atti del convegno Nazionale CIPES © Promozione ed educazione alla salute fra
| alobalizzazione ed individualismo: partecipazione. integrazione. intersettorialitd™. Cagliari 16-18 marzo
i 2006

| | 3. Fallace P., Esposito A, Pratticd N. S., " Ambicare ¢ salute: adoita i angelo . ed immaging come |
lo vorresti™ atti del convegno Nazionale CIPES = Promozione ed educazione alla salute fra globalizzazione
od individualismo: partecipazione, integrazione. intersettorialita™. Cagliari 16-18 marzo 2006 :

4. Fallace P., D*Aurin M., Esposito A., “Ouestione i clima”™. Promozione Salute, Cipes Piemante,
marzo-maggio 2006, n, 2

5. Fallace P..D auria M., Esposito A. “Questione di clima”™. ani della 10 conferenza nazionale della
rete HPH. Grado 5-7 ottobre 20006 ;

6. Fallace P..D'auria M., Esposito A. “Questione i clim”. Educazione Sanitaria e Promozione della
Salute, vol, 30, n.1 — 2007 Ed. Fondazione Angelo Celli. Perugia.

T Fallace P., Esposito A., Prattico N.S., = Sulute-ambiente scuola-tervitorio. Una rete al servizio

della consapevolezza! ", atti del V1© Convegno Nazionale “La prevenzione nella scuola e nella comunita:
prevenzione selettiva o selezionata?” Padova 28-30 giugno 2007
| 8. Fallace P., Esposito A., Pratticd N.S., * Leadership ¢ stresy lavorative, una ricerca sul personale ‘
delt 45t N4 37, atti del VI© Convegno Nazionale “La prevenzione nella scuola ¢ nella comunita:
prevenzione selettiva o selezionata?” Padova 28-30 giugno 2007 ;
9, Fallace P., Esposito A., Pratticd N.S., Speranza G. “Lu finestra sul cortile: dulla metodologia
dintervento alla formulazione di un modello di promozione della saiyie ™, Pubblicazione edita dall”ASL |
NA 3 per il Forum PLA. 2007, Roma 21-25 maggio c.a. '
10. Fallace P., Esposito A., Prattico N.S..D’Auria M. “Questione di clima” Pubblicazione edita |

dall’ASL NA 3 per il Forum P.A. 2007, Roma 21-25 maggio c.a.
LE- Fallace P., Esposito A., Pratticd N.S., “Ambicne ¢ salwesil progerro adowa wn angolo ™,
Pubblicazione edita dall’ ASL NA 3 per il Forum P.A. 2007, Roma 21-235 maggio ca. |
12. Fallace P., Sibilio M., Esposito A., De Biasio M. “Dalic merodologio dintervenio alla !
Jormulazione di un modello di promozione della sehite nell ottica della ricerca-azione. .. A del 43
Congresso Nazionale SiTi, Bari 1-4 ottobre 2008
G Esposito A., Ottaiano P., Greco M.G."ll Dossier Formativo Individuale e di Gruppo nello Scenario

futuro™. Quaderni del 6° Corso della Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche.
Universita degli Studi di Napoli Federico I1

! Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 19¢
| "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Aggiomarto al 12/05/2025

Pagina 9/10 - Curriculum vitae di Tel. 0B1/7389387 — 3306860786 e-mail: &3

Curricuium vitae redatto ai sensi gel D.P R n. 445/2000 & s.m.i



