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REPARTI ED UNITA OPERATIVE - TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE

1°ANNO

OBIETTIVI 1°ANNO

Rispondere ai bisogni fondamentali di salute
e Riconoscere e soddisfare, con crescente autonomia e sotto supervisione, i bisogni di assistenza
infermieristica di base (es. igiene, alimentazione, mobilizzazione, eliminazione, riposo).
e Applicare le principali tecniche assistenziali di base in modo sicuro ed efficace (es. igiene del paziente,
rilevazione dei parametri vitali, assistenza alla mobilizzazione).
e Riconoscere situazioni che richiedono intervento immediato da parte dell'équipe sanitaria.

Collaborazione e lavoro in équipe
e Collaborare attivamente con I'équipe multidisciplinare, rispettando ruoli, competenze e responsabilita.
e Partecipare alla gestione condivisa dei problemi prioritari di salute, riferendo tempestivamente le
osservazioni al tutor o all'infermiere di riferimento.
e Apprendere I'importanza del passaggio di consegne e della comunicazione interprofessionale.

Pianificazione dell’assistenza e pensiero critico
e Iniziare a pianificare I'assistenza infermieristica per obiettivi semplici, usando il ragionamento critico e
confrontandosi con il tutor.
e Conoscere i principi base del’Evidence-Based Practice (EBP), Evidence-Based Nursing (EBN) e della
deontologia professionale, applicandoli in contesti semplici.
e Comprendere l'importanza degli standard di qualita e della sicurezza del paziente, anche attraverso
I'adozione delle buone pratiche (es. igiene delle mani, corretto uso dei DPI, prevenzione delle cadute).

Utilizzo delle tassonomie infermieristiche
e Iniziare a conoscere e utilizzare le tassonomie NANDA, NIC e NOC.
e Collaborare alla formulazione di un Piano di Assistenza Individualizzato (PAI), con il supporto del tutor
o dell'infermiere.
e Identificare semplici diagnosi infermieristiche, obiettivi assistenziali e interventi.

Presa in carico e continuita assistenziale
e Comprendere cosa significa "presa in carico" della persona assistita, considerando gli aspetti fisici,
psicologici e sociali.
e Contribuire alla continuita dell’assistenza, partecipando alla pianificazione e al follow-up dei bisogni del
paziente.

Attuazione e valutazione dell’intervento infermieristico
e Eseguire interventi assistenziali preventivi e curativi di base, con attenzione agli aspetti tecnici e
relazionali.
e Apprendere le basi della relazione d’aiuto e della comunicazione terapeutica.
e Iniziare a valutare i risultati degli interventi assistenziali attraverso 'osservazione e la raccolta dati.




REPARTI ED UNITA OPERATIVE 1°ANNO (Sede AOU POLICLINICO Federico lI)

Ambulatorio / DH Endocrinologia

Ambulatorio medicina interna

Ambulatorio Maxillo-Facciale

Ambulatorio Otorinolaringoiatria

Ambulatorio Pediatria

Centro Trasfusionale

Chirurgia Bariatrica

Chirurgia Generale / Trapianti

Chirurgia plastica

Chirurgia generale (Reparto)

Chirurgia Pediatrica (Reparto)

Dermatologia (Limone/Ferriero)

DH Patologia Neonatale

Geriatria Reparto/Ambulatorio

Immunologia

Chirurgia Vascolare

Ortopedia

Ortopedia (Sala operatoria)

Pediatria Day Hospital Lato A

Pediatria Day Hospital Lato B

Pediatria Reparto ( V piano Lato A)

Pediatria Reparto (5 piano Lato B)

Radiologia

Odontoiatria

Otorinolaringoiatria

Medicina del lavoro

Medicina del lavoro




2°ANNO

OBIETTIVI 2°ANNO

Rilevazione dei bisogni e approccio olistico
e |dentificare i bisogni fisici, psichici e sociali della persona assistita in tutte le fasce d’eta.
e Analizzare i bisogni nel contesto dei diversi ambiti assistenziali (ospedale, territorio, comunita).
e Inserirsi efficacemente in un’azione multiprofessionale, collaborando con altre figure sanitarie e
sociali.

Erogazione dell’assistenza tecnico-infermieristica
e Fornire prestazioni tecnico-assistenziali corrette e sicure, rispettando Linee Guida, evidenze
scientifiche e procedure aziendali.
e Adattare gli interventi assistenziali alle condizioni cliniche e specificita della persona,
considerando eta, contesto e patologia.
e Eseguire procedure infermieristiche di media complessita sotto supervisione (es. terapia
farmacologica, medicazioni, gestione di presidi).

Promozione della salute e prevenzione
e Stabilire relazioni educative efficaci con il paziente e i familiari.
e Fornire informazioni utili alla prevenzione delle malattie, al mantenimento della salute e alla
promozione di stili di vita sani.
e Sviluppare competenze educative nell’ambito dell’educazione sanitaria e terapeutica.

Relazione e comunicazione con il paziente e la famiglia
e Saper instaurare e mantenere una relazione assistenziale centrata sulla persona.
e Riconoscere i bisogni comunicativi ed emotivi della persona e dei suoi familiari.
e Offrire supporto relazionale anche in situazioni di disagio, cronicita o fragilita sociale.

Processo di assistenza infermieristica
e Identificare i bisogni infermieristici e formulare Diagnosi Infermieristiche appropriate.
e Redigere e attuare Piani Assistenziali Individualizzati (PAl), selezionando interventi in base alle
priorita cliniche e assistenziali.
e Riconoscere e gestire i problemi collaborativi, in sinergia con il personale medico e altri operatori
sanitari.

Valutazione degli interventi assistenziali
e Applicare strumenti e criteri per valutare I'efficacia degli interventi infermieristici.
e Monitorare indicatori di esito assistenziale (es. miglioramento dei parametri vitali, autonomia
residua, compliance alla terapia).
e Documentare in modo corretto e tempestivo gli interventi effettuati e i relativi esiti.

Lettura e interpretazione dei dati clinici
e Correlare i risultati degli esami diagnostici (es. emocromo, elettroliti, ECG, radiografie) con i
quadri clinici osservati.
e Comprendere I'impatto dei dati strumentali e di laboratorio sul piano assistenziale.
e Riconoscere alterazioni significative e segnalarle al tutor o al personale competente.




REPARTI ED UNITA OPERATIVE 2°ANNO

AQOU Policlinico Federico Il

Cardiochirurgia T.I.P.O.

Cardiologia Reparto

Chirurgia - Reparto

Chirurgia Generale — Sala Operatoria

Chirurgia Pediatrica — Sala Operatoria

Chirurgia Generale — Sala Operatoria

Dialisi Peritoneale

Dialisi

Endoscopia Pediatrica

Otorinolaringoiatra - Sala Operatoria

Gastroenterologia — Day Hospital

Gastroenterologia - Reparto

Ginecologia

Immunologia — Day Hospital

Maxillo Facciale Reparto

Maxillo Facciale — Sala Operatoria

Medicina del lavoro

Nefrologia

Neurologia - Reparto

Neurochirurgia — Sala Operatoria

Oculistica (Reparto)

Oncoematologia — Day Hospital

Ostetricia I.V.G.

Ostetricia - Reparto

Pediatria Generale - Reparto

Piastra Endoscopica

Urologia — Day Hospital

Urologia - Reparto

Sala operatoria endoscopica

Sala operatoria di ortopedia

Neurochirurgia - Reparto

Riccio/Saviano

SEDI PER IL TIROCINIO ESTERNO

SANTOBONO-PAUSILIPON

OSPEDALE VILLA DEI FIORI - ACERRA




3°’ANNO

OBIETTIVI 3°ANNO

Consolidare I'autonomia professionale.

Integrare teoria e pratica in contesti complessi;

Rafforzare le capacita di ragionamento clinico e decisionale;

Gestire in modo efficace la relazione con il paziente, la famiglia e I'équipe;
Sviluppare competenze organizzative, gestionali e di leadership;
Promuovere la continuita assistenziale e la personalizzazione della cura.

Area critica (es. Pronto Soccorso, Terapia Intensiva, Sala Operatoria)

Valutazione rapida e sistematica del paziente critico (ABCDE, Glasgow, scala del dolore, ecc.);
Monitoraggio dei parametri vitali mediante apparecchiature complesse (monitor multiparametrico,
ventilatori, pompe infusionali);

Applicazione delle procedure assistenziali ad alta intensita (aspirazione, gestione accessi venosi
centrali, posizionamento di presidi invasivi);

Collaborazione nella gestione delle urgenze/emergenze (rianimazione, shock, politrauma).
Riconoscimento e gestione delle priorita assistenziali;

Applicazione delle misure di sicurezza e prevenzione del rischio clinico (es. infezioni, cadute, errori di
terapia);

Partecipazione attiva al lavoro d’équipe multidisciplinare.

Assistenza domiciliare (ADI, cure palliative domiciliari, infermiere di famiglia e comunita)

Valutare in modo globale il contesto familiare e abitativo;

Progettare un piano assistenziale personalizzato, in collaborazione con I'équipe territoriale.
Erogare prestazioni infermieristiche complesse in autonomia o in collaborazione (medicazioni
avanzate, gestione PEG, cateteri, terapia infusionale);

Promuovere I'educazione sanitaria al paziente e al caregiver;

Sviluppare capacita di autonomia decisionale nella gestione dei problemi assistenziali;
Utilizzare strumenti di documentazione e reporting (cartella infermieristica domiciliare);
Attuare interventi di continuita assistenziale post-dimissione.

Assistenza territoriale (es. ambulatori, RSA, consultori, medicina di base, centri diurni)

Acquisire competenze nella presa in carico globale e multidimensionale del paziente cronico o fragile;
Collaborare alla valutazione multidimensionale geriatrica (VMD) e piani di assistenza individuale (PAl);
Applicare protocolli diagnostico-terapeutici e assistenziali (PDTA);

Supportare interventi di educazione alla salute e prevenzione (screening, vaccinazioni, counselling);
Collaborare con figure sanitarie e sociali per favorire l'integrazione sociosanitaria;

Gestire il triage ambulatoriale e I'organizzazione dei percorsi assistenziali;

Partecipare alla programmazione e valutazione degli interventi assistenziali.

Competenze trasversali

Comunicazione efficace e assertiva;

Utilizzo etico e consapevole delle informazioni cliniche;
Autovalutazione e riflessione critica sull’agire professionale;
Gestione del tempo e delle priorita;

Rispetto della normativa e del codice deontologico.




REPARTI ED UNITA OPERATIVE 3°ANNO

AOU Policlinico Federico Il

Cardiochirurgia — Sala Operatoria

Chirurgia generale — Sala Operatoria ed. 5

Ematologia

Oncoematologia — Day Hospital

Oncoematologia - Reparto

Rianimazione

Terapia intensiva

TIN - Terapia Intensiva Neonatale

TIPO

Utic

SEDI PER IL TIROCINIO ESTERNO

A.O.R.N. CARDARELLI

OSPEDALE PASCALE

OSPEDALE MONALDI — OSPEDALE DEI COLLI

C.T.O — OSPEDALE DEI COLLI

OSPEDALE DEL MARE — ASL NA 1

OSPEDALE DEI PELLEGRINI — ASL NA 1

OSPEDALE SAN PAOLO — ASL NA 1

RSA Fratelli Cervi — Distretto n® 28 — ASL NA 1

RSA “Frullone” — ASL NA 1

OSPEDALE VILLA DEI FIORI - ACERRA




